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1. Uvod

Obsah tohoto studijniho textu je zaméfen na aplikaci teoretickych poznatkl predevS§im
z pedagogiky a psychologie do praktické ¢innosti mistra, ktery ma kvalifikované vést
praktickou pfipravu uéii v odbornému vycviku. Autor vychazel z predpokladu, ze tato
publikace je urCena ptedevSim pro vyucené, vysoce kvalifikované pracovniky
v prislusném oboru, s Gplnym stfedoskolskym vzdélanim.

Cilem je usnadnit studujicim, ktefi maji ke své odborné profesi zvladnout zéklady
pedagogicko psychologického studia, hlubsi pochopeni a poznani specifik v piiprave,
organizaci, ve vlastnim uc€eni praktickym dovednostem a fizeni vyucovaciho procesu.
Ucitelé, ktefi se chtéji zabyvat vychovou uénd, by tak méli ve spojeni s pedagogickou
praxi nabyt schopnosti vyuzivat obecnych pedagogickych a psychologickych poznatki
v kazdodenni praci pii vyuce uciti pracovnim dovednostem. Usporadani ucebniho
textu ma napomoci lépe poznat souvislosti mezi pfislusSnym oborem, jeho védeckym
poznanim spojenym s praxi a vyucovanim pfedméti praktického vyucovani, mezi
které, vedle odborné praxe, ucebni praxe a cviceni, patii pfedev§im odborny vycvik,
ktery je v ucebnich planech dvouletych, tfiletych ucebnich obort a ¢tyfletych ucebnich
oboril s maturitou.

Proto je v tomto ucebnim textu snaha stru¢né, ale v uceleném systému ukéazat na
didaktické problémy predevS§im odborného  vycviku, jako hlavniho predmétu
praktického vyucovani a naznacit racionalni zptisoby jejich feSeni, poptipadé ukazat a
vysvétlit osvédéené postupy vyuky. Rozsah této publikace je volen v souladu s
obsahem didaktiky praktického vyucovani pro ulitele odborné vychovy pfipravujici se
v dopliujicim pedagogickém studiu a bakaldiském studiu, tém ktefi se zabyvaji
profesionalné vychovou uéiti, nebo i tém ktefi se na tuto ucitelskou profesi pripravuji.
Vybrané kapitoly jsou dillezit¢ i pro ucitele odbornych predméti, kteti tak ziskaji
pfehled o problematice vyuky praktického vyucovani. Pro ucitele, kteti budou
vychovavat uéné pii svém hlavnim povolani, ve svych provozech, ale budou pln¢ za
urovenn piipravy odpovédni, bude uzite¢né, aby didaktiku odborného vycviku téz
zvladli ptedevsim v zékladnich kategoriich v ndvaznosti na obor..

To vse by mélo vést pedagogické pracovniky i mistry v provozech (instruktory), ktefi
povedou pfipravu ucnti, k zamysleni nad vlastni praci a podnéty, které ziskaji studiem
této publikace, by méli vyuzit v dlouhodobé i kazdodenni piipravé na praci s ucni.
Vychazejme ze znamé a stale ovéfované zkuSenosti, ze ne kazdy dobry odbornik
dovede dobfe svij obor ucit. Vyzaduje to totiz vedle odbornych védomosti a
dovednosti - vedle odborného mistrovstvi jesté¢ umeéni ucit - didaktické mistrovstvi.

Tato publikace by méla téz ptfispét k tomu, aby predevsim zacinajici a méné zkuSeni
ucitelé poznali problematiku vyucovani pracovnim dovednostem.

V jednotlivych kapitolach se vychdzi z obecnych pedagogickych zasad a principd,
pficemz jsou respektovana specifika praktického vyucovéani v ucebnich a studijnich
oborech.

Obsah publikace je stru¢nym tivodem do problematiky didaktiky odborného vycviku
technickych, ale i1 jinych obori ve vSech zékladnich souvislostech. Pozadavek na
stru¢nost a pfistupnost vykladu vedl v nékterych castech ke zjednoduSenim, ktera
mohou byt na ukor ptesnosti vykladu. Cilem je upozornit na problémy a vysvétlit
zékladni pojmy, vztahy a souvislosti mezi nimi.



Hlubsi poznani problematiky jednotlivych ¢asti mohou zijemci ziskat studiem
piislusné odborné literatury, kterd je v seznamu, na konci publikace uvedena.

Od 1. ledna 2005 plati nové Skolské zakony — ,,§kolsky zakon“ a ,,Zakon o
pedagogickych pracovnicich®, podle kterych se méni nazev funkce mistra odborné
vychovy na ,ucitele odborného vycviku® a ucéné na ,7Zika*. Ve studijnich
materidlech Didaktika praktického vyucovani I a Didaktika praktického vyucovani II,

ponechdvame diivéjsi oznaceni do reedice obou publikaci, kterou provedeme v co
nejkratsi dob¢.



2. Predmét didaktiky odborného vycviku

Terminem didaktika oznaCujeme teorii vzdélavani a vyucovani. V pribéhu vyvoje
didaktika nabyvala riznych podob a byla také odlisné chapana. Dtive, pojem didaktika
splyval s terminem pedagogika. Dnes je pfedmétem pedagogiky teorie vychovy v
Sirokém smyslu. Napt. Komenského dilo Velka didaktika je z dneSniho pohledu dilo
obecné pedagogiky, které fesi problémy vychovy ze Sirokého hlediska. Pedagogika
byva obvykle definovana jako véda o vychové, opirajici se o vysledky pozndni
ostatnich spolec¢enskych a ptirodnich véd. V ramci komunikativni pedagogiky, dochazi
kromé& zmény prezentace obsahu i k zasadni zméné v pojeti vztahu ucitele a zaka -
mistra a uéné. V tomto novém pojeti souasné pedagogiky se zdk (ucen) co nejvice
bliZi uciteli (mistrovi). Obrazné feceno, Zak se stava partnerem pedagoga.

Didaktika je pak jednim z oborti pedagogiky, kterd se zabyva problematikou
vzdélavaciho systému. Zabyva se kategoriemi cili, obsahu vzdélavani a vyucovani,
vyu€ovacimi principy, vyucovacimi metodami, organizaci vyucovani a jeho fizenim.

Dulezit¢ je ptekonat staticky popis izolovanych didaktickych jevli a kategorii a
postihnout hlavni vazby a souvislosti, které mezi nimi existuji.

Obecna didaktika zkoumd zékonitosti, podstatu a obsah  vzdélavani. Zabyva se
uplatnovanim organizacnich forem a metod, které vedou k uspéSnym vysledkim ve
vyucovani. Obecna didaktika se tedy zabyva obecnymi zakonitostmi vzdélavani jako
celku, ne pouze urcitého pfedmétu.

Oborové didaktiky, fesi problematiku vzdélavani v uréitych skupinach predméti
(Jazykti, odbornych pfedmétt piislusného oboru, praktického vyucovéani skupiny
oboril), a didaktiky vyucovacich pfedméti obsahuji zejména metodiku vyuky
predmétli, zabyvaji se jednotlivymi pfedméty , vychéazeji z obecné didaktiky a ukazuji
na konkrétnich prikladech, jak jeji obecné zasady a pravidla uplatnit pfi vyucovani
urcitému predmeétu, v naSem piipad¢é odbornému vycviku.

Vedle toho kazdd oborova didaktika i didaktika vyucovaciho predmétu, tedy i
didaktika odborného vycviku zkouma i jevy specifické pro jeji ucebni predmét.

2.1. Navaznost didaktiky odborného vycviku na pedagogické a technické
védy a vyrobni praxi

Komplexnost problematiky vychovy podmiiiuje tésné spojeni pedagogiky s jinymi
védami, pfedevS§im védami o Cloveku, které svymi zavéry pomahaji pedagogice fesit
cile a obecné pojeti vychovy.

Proto pedagogické védy Cerpaji napt. z filozofie, biologie, psychologie, sociologie, ale
téz napft. z logiky, kybernetiky a ekonomie. Podrobnéji se vztahem pedagogiky k jinym
védam a vlastnim systémem pedagogiky, zabyvaji publikace z teorie pedagogiky, napf.
Stojan v Obecné pedagogice pro dopliujici pedagogické studium mistra.

Pak didaktika praktického vyucovani jako dil¢i pedagogicky obor, jako hrani¢ni
disciplina z obecnych pedagogickych disciplin vychazi pti respektovani zvlaStnosti
ptislusné technické védy a vyrobni praxe.



Obecna pedagogika Didaktika Teorie pracovni
a technické vychovy
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T
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a vyrobni praxe

Vratme se k vySe uvedenému dilu Komenského "Velka didaktika", ve které uvadi
nasledujici zdsady pro u¢eni pracovnim dovednostem:

- Co se ma konati, tomu tfeba uciti konanim.
- Proto, co se méa konati, budiz urcita forma a pravidlo.

- Budiz ukazano, jak se zachéazi s nastroji, vice skutkem nez slovy, tj. spiSe priklady
nez pravidly.

- Cviceni pocinej od prvnich poc¢atkd ne od hotovych d¢l.
- Prvni cviceni zacate¢nikli bud’téZz konédna na latce zndmé.
- Napodobeni d¢j se pfesné podle piedepsané formy, pozdé€ji bude moci byt volngjsi.

- Vzory toho, co se ma konati, at jsou nejdokonalejsi; dovede-li je nékdo
napodobovanim dostate¢né vystihnout, bude moci byt povazovan ve svém uméni za
dokonalého.

- Prvni pokus napodobeni bud’ co nejpiiméjsi, aby nebylo ani nejmensi odchylky od
vZoru.

- Chybu at’ napravi pfitomny ucitel, avSak ihned pfitom uvede pfislusné véty, které
jmenujeme pravidly a vyjimkami z pravidel.

- Dokonalé uc¢eni uménim zélezi na syntéze (vlastni prace) a analyze (vzoru).
- V takovych cvicenich musi se pokracovati, az se uméni uvede ve zvyk.

Jsou to zéasady, které respektujeme pii vyucovani praktickym dovednostem v
odborném vycviku 1 dnes a jsou respektovany 1 v ptisluSnych kapitolach této publikace.



2.2. Ndvaznost odborného vycviku na pracovni vychovu v Z$

Uc¢ni v prvnich ro¢nicich si osvojuji v odborném vycviku zakladni dovednosti a
soucasn¢ se v pocatcich ucebni doby musi adaptovat na Gpln¢ jiné podminky uceni ve
zvoleném ucebnim oboru. Pfekonat tyto pocatecni obtize poméha mistr ucniim tim, ze
vhodné vyuziva piedchozi pripravu v pracovnim vyuéovani na ZS. Umozni tak u¢itim
rychleji proniknout do systému odborného vycviku a ziskat co nejdiive opravdovy
zajem ucnl o obor. U¢ni sami poznavaji, Ze mohou celou fadu dovednosti jiz diive
ziskanych vyuzit v ptipravé na svoje budouci povolani, coz je zejména pii prekonavani
pocatecnich potizi v odborném vycviku siln€¢ motivuje a povzbuzuje.

Mistr v odborném vycviku vyuziva podle moznosti, které si pfedem u ucii ovéfi,
znalosti a dovednosti ziskanych v pracovnim vyudovani na ZS. Proto by kazdy mistr
mél mit k dispozici platné osnovy 2. stupné ZS a pouZivané uéebnice piedmétd, na
které ptisluSny ucebni obor uzce navazuje, nebo by mél byt alespont s nimi sezndmen
prostiednictvim ZS, se kterou spolupracuje.

V pracovnim vyu¢ovani na ZS se péstuje pozitivni vztah k manualni praci a jsou
vytvateny zaklady odbornych védomosti a dovednosti v nejcastéji se vyskytujicich
povolanich, jako je strojirenstvi, elektrotechnika, zpracovani dieva a umélych hmot,
zemédélstvi apod. Vsechno to, co bylo ziskano v pracovnim vyucovani, se dostava v
odborném vycviku do novych souvislosti a slouzi jako zaklad pro rozvijeni znalosti a
dovednosti v novych podminkach.

Pokud byly spravné vypéstovany vychozi predpoklady pro kvalitni praci, jako je smysl
pro potadek, hospodarny vztah k nastrojiim a materialu, cilevédomost v praci a mnohé
jiné vlastnosti, to v§e mtiZze pozitivn¢ ovlivnit dalsi profesionalni ptipravu.

Ptinosem jsou také poznatky z exkurzi v podnicich a na rGznych pracovistich. Zde se
zaci seznamovali s technickym zafizenim a vyrobou. Pfi exkurzich byly pofadany i
rizné besedy a rozhovory s odbornymi pracovniky, pii kterych zaci poznavali rizné
profese a odborniky, coz zna¢né ovlivnilo jejich volbu povolani.

Ne vSak vSichni zaci, vstupujici do ucebniho pomeéru, maji solidni informace o
zvoleném oboru. Neznaji ptredevSim své dalsi uplatnéni, a kdyz se k tomu piidruzi
pocatecni neuspéch, ztraceji tito ucni zdjem o dalsi uceni a nastavaji rtzné, predevsim
kazenské problémy. Mistr musi v pocateCnim  obdobi vyuzit vSech vhodnych
prostiedkil, aby u¢né ziskal pro obor. Neni to jednoduchy ani jednorazovy proces, ale
promysleny postup vychovy k povolani.

V polytechnické vychové se nau¢ili zaci ZS &ist jednoduché vyrobni vykresy pii
zpracovavani dfeva, umélych hmot a kovii. Dovedou se orientovat v jednoduchych
elektrotechnickych schématech. Dévcata umi fadu domécich praci, které se vyskytuji
v riiznych ucebnich oborech. Tato skute¢nost nds musi vést k tomu, abychom logicky
navazali na znalosti ziskané v pracovnim vyu€ovani. Je proto dilezit¢ v odborném
vycviku vyuzivat od zacatku téchto poznatkl, a i kdyz naptiklad mistr zjisti, ze dosud v
odborném kresleni na SOU nebylo ucivo tak daleko probrano, jak je pravé pro odborny
vycvik potfebné, mé zatazovat pied kazdou instruktdZ na zacatku ucebniho dne
nejdiive Cteni dilenskych vykrest (postupné od téch nejjednodussich) s maximalnim
vyuzitim nabytych znalosti z pfedchozi priipravy na ZS.

V technickych oborech postup ¢teni vykresu provadime tak, ze vSichni u¢ni dostanou
stejny vykres. Cteni této dokumentace probiha frontdlnim zptisobem. Otazky mistra a
odpovédi uciiti jsou vlastné dialogem vedenym mistrem o budouci praci podle tohoto
vykresu, o tom, jaky bude mit hotovy vyrobek tvar a jaké bude mit rozméry. U
odévnich oborti mistr pfi vyuce konstrukce stiihu, vyuzivad znalosti a dovednosti
z geometrie.



Od prvnich dni se setkdvaji u¢ni na pracovistich s novymi pozadavky, novym
systémem 1 metodikou vyucovani odborného vycviku. Uéni do uceni pfichazeji s
urCitymi védomostmi a dovednostmi ve zvoleném oboru (jak jiz bylo uvedeno), mistr
musi velmi rychle poznat, které dovednosti jsou dobré, na kterych lze stavét, a které je
potfebné rozvijet. Mame vSak stdle na zieteli, Ze si ucenn miize ptinést i nékteré Spatné
navyky, které nutno co nejdiive daslednym vedenim, opakovanim a procvicovanim
odstranit.

Je vSak pii tom potieba postupovat velice citlivé a uvazlivé. V takovych ptipadech
vénujeme uchitim individuédlni pozornost. Mistr zde musi svlij metodicky postup pecliveé
zvazit a vytvorit atmosféru divéry.

Z toho, co bylo k této problematice uvedeno, vyplyva, ze je Zzadouci, aby se kazdy
mistr piedem seznamil s pojetim, obsahem, formami a metodami pracovniho vyucovani
na ZS a mohl pak efektivng vyuzivat tuto pripravu k dosazeni u¢ebné vychovnych cilii
v odborném vycviku.



3. Postaveni a uloha mistra odborné vychovy

Z pedagogiky (didaktiky) vime, Ze vyu¢ovani ma dv¢ stranky.Vyucovani jako vedent,
to je ¢innost ucitele (mistra odborné vychovy) a uceni jako poznavani, to je Cinnost
zaka (u¢n€). Vedoucim Cinitelem pii vyucovani odborného vycviku je mistr odborné
vychovy. Na ném velice zalezi, jak spravné ucné vede. J. A. Komensky vystizné radi:
"Budes-li ty umét vyucovat, dovede se i on udit, jsa dychtiv uceni".

)

Vedle mistra ptisobi na uéné tfada jinych ciniteld, jako skupina uéinti a prostredi
ucnovské dilny, skola, uditelé, provozni pracovisté a ostatni zaméstnanci. Ze vSech

vvvvvv

Mistr predava ucniim védomosti a uci je dovednostem ve svém oboru. Vede je k tomu,
aby vlastnim pfemyslenim rozvijeli ziskané poznatky a zdokonalovali svoji zruénost.

Mistr zajistuje cilevédomost, planovitost vyucovani v odborném vycviku. Vychazi pti
tom z pedagogickych dokumenti a uplatiiuje v plné mife svoje zkuSenosti,
pedagogické a odborné dovednosti.

Pro kvalitni praci mistra je dtlezité, aby byl odborné na urovni, a to ve svém oboru i v

pedagogice. Aby umél jasn€¢ a srozumitelné vysvétlovat a predvadét zakim pracovni
¢innost, aby byl rozhodny, ale 1 trpélivy, aby mél dobry vztah k mlédezi a pedagogicky
takt. Je cela fada vynikajicich odbornikl, kteti ovladaji svlij obor, ale neumi svoje
védomosti, dovednosti a zkuSenosti pfedavat druhym - neumi ucit. Chybi jim
pedagogicka dovednost.

Dobry mistr se trvale ve svém oboru zdokonaluje, rozviji svoje pedagogické i odborné
schopnosti. Pfi praci se zdky, je nutno zdlraznit dva dilezité pozadavky kladené na
mistra. Prvni je byt naro¢ny k ué¢niim a mit k nim uctu. Byt disledny, nic jim neslevit,
byt laskavé pfisny, nechtit na nich nemoznosti, ale zase je nepodcenovat, naopak
povzbuzovat je k tvofivé praci a ukazovat jim perspektivy. Druhym pozadavkem je
dobfe znat vlastni obor. Pro mistra, ktery vychovava u¢né jsou to pozadavky zvlaste
dalezité, protoze vétSina ucnti, zejména pii nastupu do uceni, v ném vidi svij vzor.
Zalezi na mistrovi, jak s touto cenou devizou nalozi.

Vyucovani je proces velmi slozity. Zvlasté zainajici mistr nardzi mnohdy na fadu
potizi, hlavné proto, Zze mu chybi pedagogické zkuSenosti a dovednosti. Ma-li mistr pti
vyucovani dobfe a pohotové vedle své odbornosti vyuzivat 1 didaktické védomosti a
dovednosti, musi je skute¢n¢ mit, musi je ziskat studiem a postupnou praxi.

Do uceni pfichdzi mladi lidé ve véku 14 - 18 let. Mistfi musi pfi vyucovani brat v
uvahu a respektovat zvlastnosti tohoto véku. Potfebné védomosti k tomu ziska studiem
pedagogické psychologie, sociologie a biologie ¢lovéka. Zde je nutno zdiiraznit to

vvvvv

Tento vek je charakterizovan zvySenim télesné Cinnosti organismu. Vyvijejici se télo
potiebuje vsestranné télesné cviceni a sport ke kompenzaci jednostranného zatizeni v
ptiprave na povolani.

Tento vék se vyznacuje 1 zvySenym rozvojem rozumovych schopnosti, coz je nutno ve
vyucovani podporovat. Vyviji se siln€ kriti€nost ndzorl o jednani jinych a je tieba vest
uéné 1 ke smyslu pro sebekritiku. Typickym rysem je touha po Gplné samostatnosti, pii
niz je vSak vzdy zapotfebi vyzadovat zodpovédnost. V tomto véku dochazi i k
precenovani vlastnich sil a k nerozumnému riskovani. Pfemiru energie je potfebné vést
na rozumné pole odbornych z4jmi, na pole zvidavosti a pracovnich vykont. Mladi v



tomto véku se velmi rychle pro véc nadchnou, ale ¢asto nevytrvaji, mistr jim musi
pomoci vytrvat, stanoveny cil dosahnout.

Velmi dutlezita v tomto véku je vychova trvalého zdjmu o obor a mistr zde mize v
odborném vycviku mnoho vykonat.

Jiz Komensky zdlraziioval, Ze smyslem ucitele je vedeni, smyslem prace Zaka je
poznani. Rekl jasné: Zaku prace, uciteli Fizeni.
K tomu, aby mistr vedl spravné osvojovani dovednosti a navykd, cilevédomé

usmérioval poznavaci ¢innost je tfeba, aby znal hlavni etapy a zédkonitosti, podle nichz
osvojovani védomosti a senzomotorickych dovednosti probiha.

Sebelepsi osnovy odborného vycviku, sebelepsi vychovné podminky a sebelepsi
metody nestaci samy o sob¢é k tomu, aby mistr jen na zakladé toho dosahoval téch
nejlepsich vysledkt. Zalezi vzdy predevsim na ném samotném, jaké budou vysledky
jeho vychovné prace.

Kdyz vzpomindme na n¢které své ucitele jako na dobré ucitele,nebo na svého mistra v

uceni neocenujeme pouze jejich odborné védomosti dovednosti a femeslnou zdatnost,
ale zvlaste jejich citlivy pfistup k mladym lidem, jejich porozuméni a zdjem o jejich
problémy.

Psychologové obdobi dospivani zpravidla dé€li na tfi faze: prepuberta
(prepubescence), n¢kdy téz stiedni Skolni v€k, zahrnuje obdobi piiblizné od deseti do
dvanacti let a puberta, nékdy téz star§i Skolni vék, od tfinacti do patnacti let a
postpuberta, od Sestnacti do osmnécti let.

To obdobi ve kterém piichazi Zaci do ucebnich a studijnich obort je charakterizovano
ukonc¢enim puberty a zaCatkem postpuberty.

Dospivani je provazeno vedle télesnych zmén i zménou psychiky. Jsou to zmény
pfedev§im v psychice osobnosti, které umoziuji ¢lovéku postupné plnou ucast ve
spolecenském zivoté¢ a v povolani. Proto pii praci s mladymi lidmi, sledujeme-li vyvoj
dusevnich funkci tohoto obdobi, pak mizeme pozorovat kvalitativni zmény v oblasti
poznavacich procesi a to mnohdy velice vyrazné. Kazdy kdo chce pozitivné na
dospivajiciho pusobit, cilevédomé jej vychovavat, by mél byt seznamen s duSevnimi
procesy a jejimi zvlastnostmi u adolescent.

Mame-li vyuCovanim a vychovnym pusobenim dosdhnout zadoucich vysledkli v
jednani, pracovni ¢innosti a chovani dospivajicich, je tfeba vzdélavani ptizpisobit
vékovym zvlastnostem tohoto obdobi. Dospivani ma v zivoté ¢lovéka vyznamné misto
a na jeho prub¢hu zavisi do znacné miry jeho dalsi vyvoj. Béhem nékolika let se méni
dité télesné, psychicky a spolecensky v dospélého ¢loveéka. Povazujeme-li dospivani za
obdobi prechodu od détstvi k dospélosti, je to v podstaté prechod od zavislosti na
dospélych k nezavislosti, od nesamostatnosti k samostatnosti, od neodpoveédnosti k
zodpovédnosti za své €iny, od konzumace k tvorbé hodnot. Vychova by postupné méla
prechézet v sebevychovu. Pii téchto zménach musime vSichni dospéli, zvlaste ti ktefi
jsou vychovou povéteni, mladym lidem pomahat. Vychovatelé¢ dospivajici mladeze
musi byt na tuto zodpovédnou praci nalezité odborné ptipraveni.
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Vychovné problémy v dospivani

U nékterych jedinct v dospivani se lze setkat s vyraznéjSimi vyvojovymi odchylkami a
vykyvy. To vyvolava rizné rozpory které se mohou stat i zdrojem konfliktd. Vyskytuji
se rozdily ve vyvojové trovni vrstevnikli, ale 1 obecnéji mezi hochy a divkami.
Dochazi ¢asto k do¢asnému oslabeni nervové soustavy, coz souvisi téz s hormonalnimi
procesy. To se miize pak projevovat napt. tiky, zaSkuby, zajikdnim, koktanim, a
hysterickym kiikem. Neéktefi jedinci jsou vice citové zranitelni. Zalezi to zvlasté na
typu nervové soustavy, zpusobech vychovy a pravé nahromadénych problémech.

Nekteti fesi napt. své problémy Gtékem, odvracenim se od problému, stavaji se pasivni
(coz muze koncit i alkoholismem a narkomanii), uchyluji se k nejriiznéj$Sim formam
agresivity a utoc¢nosti.

Utgk (Gnik) mivé tfadu podob. MiZe to byt toulavost, Ut¢k z domova, absence,
fluktuace, nebo chozeni za Skolu. Pohnutkou k tomu byvaji nékdy i mala
nedorozuméni. Podnéty mohou vychazet z rodiny, ze Skoly, z pracovisté, i od
kamaradt. Nejlepsi prevenci je atmosféra otevienosti, vzajemné duvery, naklonnosti a
snahy pomoci.

Piistup dospélych k dospivajicim

V  konkrétnich podminkdch bychom mohli vysledovat nasledujici  pfistupy k
dospivajicim a to doma, ve Skole i v zaméstnani:

1. Piistup vyznacujici se minimalnimi naroky a kontrolou. Vyskytuje se u rodict a
nekdy 1 u vychovatelli, ktefi si s dospivajicimi nevédi rady. Tento pfistup vSak
nepiinasi zadné dobré vysledky
2. Pfistup pfisné autoritativni potlacuje rozvoj samostatnosti a tvofivosti a vyvolava
neurotizujici atmosféru. Dospivajici reaguji vlastni obranou, nejéastéji vzdorovitosti ,
nerespektovanim piikazti a zédkaz(. ZkuSenosti s obrannymi reakcemi mladych lidi
vSak vedou nckteré vychovatele k tomu , Ze se snazi je zvladat stilou pfisnosti a
pevnym rezimem. Vzdy je vSak nutno dobfe uvazit vSechny podminky a okolnosti,
které mohou usnadnit napravu. Zasadn¢ se nikdy nepovySovat a neurazet druhého (v
nasem piipadé vychovavaného). Dospivajici velice tézko snasi ironizovani a jakékoliv
zesméSnovani.Dobra vychova v Zadném ptipadé nespo€ivd v omezovani a zdkazech,
ale v prvé fad¢ ve snaze poradit a pomoci

3. Nejprijatelnéjsi je tzv. "lidsky ptistup". Trpélivost spojend s laskavou piisnosti je
nejucinnéjsim vychovnym prostiedkem. Vyznacuje se klidem a laskavosti, ptfitom
avSak disledné vyzadujeme splnéni opravnénych pozadavkli. Dospivajici nejvice
potiebuji pochopeni a neformalni Gcast dospélych pii feSeni jejich problémi. Snazime
se svym pristupem dosahnout toho, aby se ndm mlady ¢loveék nebal svéfovat se svymi
problémy. Dospivajici byvaji zvIasté citlivi a vnimavi na podnéty pii zaclenovani do
nového pracovniho kolektivu. Necitlivé piijeti v novém prostfedi (ucné ucitelem ve
Skole, mistrem v diln¢) a pfeziravy pfistup  nadfizenych, piipadné starSich
spolupracovnikii mohou zptisobit mnohé komplikace a zklamani i vztah ke zvolenému
oboru a pracovni postoje.

Ve vychové bychom se méli drZet ptiblizné téchto zésad:

- Neposuzovat dospivajici jako déti, Casto se odvolavat na jejich usudek, odpovédnost
a vhodn¢ rozsifovat jejich prava.

- Netrvat tvrdosijné na drobnostech, jenom proto abychom prosadili svoje stanovisko.
Naproti tomu je tieba disledné Zadat plnéni dilezitych véci.
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- Ustoupit od prestiznich vystuptl, za vSech okolnosti zachovat rovnovéhu a nedat se
vyprovokovat ke scén¢.

- Nebat se ptiznat chybu.
- Trpélivost, shovivavost, pochopeni a klid jsou pfedpokladem uspéchu ve vychove.

Fyzické tresty se ve vychové nepouzivaji vliibec a v tomto Zivotnim obdobi zvlast
zavrzenihodné. Nevyhnutelnym diasledkem fyzického trestu je oslabeni citovych
vztaht, touha po pomsté a utéku. Neméné Skodlivé jsou kiik a nadavky, které pokotuji
mladé lidi. Dobrd znalost psychiky dospivajici mladeze a  pochopeni jejich
individudlnich odlis$nosti umoziuje volit vhodné prostfedky a metody vychovy.

Pti volbé povolani mladez Casto piejima mysleni dospélych. Nejvice mohou v tomto
sméru pomoci svym détem rodice a to tim, ze pro n¢ ziskaji co nejvice informaci o
riznych povolanich, pozoruji skute¢né jejich zaliby a schopnosti a pii rozhodovéni o
jejich budoucim povolani jim radi. Nespravny postoj rodict pii vybéru budouci Zivotni
drahy déti je Casto pfi¢inou neshod v rodin€ a piipadny natlak se mze negativné
projevit v celém dalSim zivoté ditéte. Mnoho chyb a tézkosti ve vzajemnych vztazich
vznikd z nadmérnych rodicovskych ambici. Rodi¢e Casto nekriticky stavéji vysokeé
pozadavky nad sily a moZnosti svych déti.

Pracovni podminky a vykonnost

V pribéhu prace dochazi ke zménam celé fady psychickych procest, coz se odrazi na

jeho vykonnosti. Periodickd zména aktivity je obecnou vlastnosti zivé hmoty. U
Clovéka je vyvinut 24 hodinovy rytmus, vyvolany stiidanim svétla a tmy. Projevuje se
kolisanim intenzity funkci vsech t&lesnych organi. Clovék napt. neni schopen podavat
maximalni vykon hned od zacatku dne, ale jeho vykonnost se postupné zvysuje.
Vrcholu dosahuje kolem desaté hodiny dopoledne, pak dochdzi k poklesu, ktery je
nejnizsi kolem c¢trnéacté hodiny. Nasleduje postupné oziveni vykonové schopnosti, které
opét vrcholi, ale v nizsich nez predeslych hodnotach, kolem osmnacté hodiny. Dalsi
pokles vykonnosti je nejhlubsi ve dvé hodiny v noci. Z uvedeného vyplyva, ze vétsi
pracovni zatéze by mely byt zarazovany na dobu dopoledni a na druhou polovinu
odpoledne. Odpocinek pak na ¢asné odpoledne a veCer. Spanek na noc a u oslabenych
nebo nemocnych na prvni hodiny po poledni. Nocni prace je obtiznéjsi a proto je
zakézana napt. mladistvym.

Vyse uvedeny prubéh vykonnosti lze vedle dalSich hledisek vyuzit k optimalnimu
rozdéleni a uspotradani vlastni pracovni doby (stfidani prace a prestavek).

v

Hlavni pfi¢inou zmény vykonnosti je inava organismu. Psychologickymi vyzkumy
bylo zjisténo, Ze unava byva nejcastéjsi pti¢inou chybného jedndni. Vznika po urcité
dobé pfi jakékoliv Cinnosti, zvlasté je-li naméhavd a jednotvarnd. Pravem ji
povazujeme za jev, ktery naruSuje pracovni vykon cloveéka, proti némuz je tieba
spravné organizovat rezim prace a odpocinku.

Narlstani inavy zejména pii uceni novym poznatkiim a dovednostem probiha ve dvou
fazich. V prvni klesd schopnost soustfedit se na pfedmét vyuky, coz se navenek
projevuje nepozornosti a pohybovym neklidem. Zde vychovni pracovnici casto
chybuji v tom, ze povazuji tyto prvni pfiznaky unavy za nekdzen, v uCeni pokracuji a
pozornost si vynucuji kézeniskymi prostfedky. Mnohem spravnéjsi je zvolnit tempo,
nebo chvilka odpocinku. Ve druhé fazi unavy jiz prevlada tutlum, coz se projevuje
lhostejnosti, ztratou zajmu a ospalosti. Zde byla unosnd mira pracovniho zatizeni jiz
znacn¢ piekroCena a pii praci na strojich a s pracovnimi ndstroji je nebezpeci urazu. Pii
unavé se snizuje citlivost smyslovych analyzatorii. ZhorSuje se no¢ni vidéni, sluchova
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ostrost, citlivost Cichu, citlivost chuti. Unaveny clovék se stdva roztrzitym, a
nepozornym. Pamét’ pii unavé vynechava a clovek snadnéji zapomina.

U mladistvych se v souvislosti s intenzivnim fyzickym a psychickym rozvojem se
Casto projevuje nadmérna unava, zemdlenost, vycerpanost, nechut’ k praci a obtizné
koncentruji svoji pozornost. Stava se, Ze tzv. lenost je sebeobranou pfed nadmérnym
zatizenim nervového systému. Na vztah k pracovnim povinnostem ptlisobi vSeobecné
psychické potize tohoto obdobi, jako prozivani stavu deprese, apatie, znechuceni a
vzdorovity vztah k pozadavkim dospélych. Jednim z nejicinnéjSich prostiedku, ktery
vyrovnava ztraty energie organismu a vraci svézest a dobry pocit, je pravidelny
pfiméfené dlouhy spanek. Potieba spanku je ve velké mife individudlni zalezitosti.
Dospivajici mladez ma spat asi 9-10 hodin denné (zvlast¢ v prvni fazi dospivani). Ne
az nyni, ale jiz od poc¢atku Zivota si ma dité zvykat na ustadleny potadek. Vytvoreni
navykil v ranném veku déti ulehéuje dodrzovani ptijatého programu i pozdéji. Nauci-li
se déti mladSiho Skolniho ve€ku hospodarné planovat svij Cas, je to pro né velkym
pfinosem v dob¢ dospivani.

Za normalnich okolnosti, po dostatecném odpocinku tinava zcela mizi a obnovuje se
plnéd pracovni schopnost. Tuto unavu oznacujeme jako akutni. Akutni inava ma tedy
docasny, prechodny charakter. Jestlize je vSak prace pfiliS dlouha a namahava a
odpocinek nedostate¢ny, nabyva unava chronického charakteru. V takovém ptipadé jde
o pretézovani, kdy bézny odpocinek nevede k uplnému zotaveni, coz se pak projevi
trvale snizenou vykonnosti. Uceni by mélo byt vzdy organizovano tak, aby
nedochézelo k ptfetézovani, aby v€asny odpocinek a dostateény spanek stacil dokonale
obnovit pracovni vykonnost.

Pfi unavé vystupuje do poptedi subjektivni pocit slabosti, ochablosti, zeslabeni
aktivity a malatnosti. Unavu je mozné tfidit podle rtznych hledisek. Nejcastéji
hovotime o tinavé télesné (svalové) a duSevni (psychicke).

Prace a odpocinek

Pod pojem rezim prace a odpocCinku zahrnujeme problematiku délky pracovniho dne,
délky odpocinku mezi pracovnimi sménami, mnozstvi smén v pracovnim tydnu,
umisténi hlavni piestavky a jeji délku, zatfazovani kratkych prestavek a jejich népln.
Patii sem 1 problémy pracovniho zatiZzeni a pietizeni.

VS8echny druhy pracovni ¢innosti jsou podminény aktivitou nervové soustavy. V
nervove soustave se projevuji a uplatiuji vSechny kladné i zaporné vlivy, jez souvisi s
pracovni ¢innosti ¢loveéka. Rizné druhy prace vedou k riznym druhiim a stupiiim
zatizeni jednotlivych funkénich Casti nervové soustavy.

Zakladnim pozadavkem na rezim pracovniho dne je vyvédzenost mezi Cinnosti a
odpocinkem. Aktivita télesnd i duSevni znamena zvySené Cerpani energetickych zdroji
organismu a proto musi byt stfidana s odpocCinkem v jehoz pribéhu se dopliuje
energie a obnovuje plna funk¢ni vykonnost. Obecné plati, Ze ¢im je cinnost
intenzivnéjsi, tim vydatnéj$i musi byt odpocinek. Pii uceni a u mladého vyvijejiciho se
organismu je dodrZzovani tohoto pravidla zvlasté dalezité. Naroky na stfidani prace a
odpoé¢inku jsou na véku zna¢nd zavislé. Cim jsou Z4ci mladsi , tim vice musi byt
zastoupen odpocinek a tim krat$i musi byt intervaly, v nichz se zaté¢z a piestavky
sttidaji.

Protivahou duSevni prace, ale i jednostranné¢ zaméfené télesné prace je aktivni
odpocinek, tedy pohybova ¢innost vhodné zaméfena podle druhu vykonavané prace,
ktera téz urychluje odstranéni duSevni tnavy.
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V obdobi puberty dochazi ke ztraté pudové pohybové aktivity Nemaji-li mladistvi v
tomto obdobi dostatek vSestranného  pohybu, mize dojit k rlznym poruchdm
pohybového aparatu. Zejména u u¢nd z divodu jednostranného zatézovani hrozi napft.
poruchy patefe, vznikaji kulatd zadda, vyboceni patefe do boku a pod. Pii sedavé praci
pak dochazi k ochabovani svalstva, a také ke Spatnému drZeni téla. Ve Skole 1 v dilné
musime  vSemozn¢ podporovat pohybovou aktivitu (hodiny télesné  vychovy,
prestavky, mimoskolni sportovni ¢innost). K fyzickym zaméstnadnim, kterd davaji alevu
po dusevni i jednostranné a

monoténni fyzické namaze, néalezi vSechny nepfiilis téZzké domaci prace, zvlasté na
zdravém vzduchu. Mlddez ma byt odmala vedena k praci v domécnosti a ma mit i
pfiméfeny rozsah povinnosti a zodpovédnosti v tomto okruhu.

V odborném vycviku u¢nti musime dbat zvlasté na to aby byly piestadvky v uCebnim
dnu, jehoz délka je stanovena ucebnimi dokumenty pro piislusny obor, dostatecné
dlouhé a rovnomérné rozlozZeny. Prestavky jsou vyznamné nejen Ze odstranuji Gnavu,
zmiriiuji nedostatky jednotvarné prace a podporuji i motivaci. Zakon obecné stanovi 15
minutovou piestavku po 4 hodinach prace. Vedle toho, zvlast¢ u mladistvych se
zatazuji kratké prestavky, které¢ oddaluji tinavu. VSeobecné lze fici, Ze c¢lovek neni
schopen vykonavat pozadovanou ¢innost v dostate¢né kvalité nepfetrzité nepifiméirené
dlouhou dobu.

4. Prace s uéni se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Ucni se specifickymi vzdélavacimi potiebami jsou dospivajici mladi lidé, ktefi do
uc¢ebniho poméru pfisli s poruchami uceni, nebo jsou rtizné postiZeni. Jejich télesny a
dusevni stav jim vSak nebdni v tom, aby se zvolenému oboru fadn¢ vyucili a stali se
kvalifikovanymi pracovniky.

Problematice zpiisobu vzdélavani déti se specifickymi vzd€lavacimi potiebami je v
poslednich letech pravem vénovana velkd pozornost. Na zdkladé ovétenych zkuSenosti
ze zahrani¢i je i u nds snaha integrovat tyto zaky do Skol bézného typu, tedy i do
ucilist’ a pracovist’ praktického vyucovani. Vedle toho u nds pracuje na dobré Grovni
systétm specidlniho  Skolstvi, ktery je specializovan na vychovu téchto déti od
zakladniho vzdélani az po Uplné stfedni vzdélani, véetné vyuceni v oborech pro né
vhodnych.

Z hlediska kvality objektu vychovy (zdka, u¢n€¢) miizeme rozliSovat:
- vychovu klasickou (jedincti normalnich)
- vychovu speciélni (jedinct s postiZzenim)

Postizenému u¢ni musi byt prostory Skoly a pracovist' praktického vyu€ovani dostupné
tak, aby potfeboval co nejmensi pomoc okoli. K tomu musi byt i odpovidajici
materidlni vybaveni. Velmi dilezitym ptedpokladem je téz dobra pfipravenost ucitela a
mistri. Vedle odbornych ptedpokladi, jsou potiebné zakladni znalosti piislusné
oblasti specialni pedagogiky. Naprosto klicovou podminkou je dobré, bezproblémové
zaClenéni postizeného do tfidniho kolektivu a mezi dospélé pracovniky na pracovistich
praktického vyuc€ovani. Je nutné aby se postizeny ucen nestal ter¢em riiznych utoki ze
strany ostatnich ucnii a dospélych pracovnikii na pracovistich. Neptipustny je také
druhy extrém, kdy se postizenému ze vSech stran vénuje nadmérna, az piehnana péce.
Relativné snadno se zac¢lenuji jedinci, kteti s ostatnimi komunikuji. Ze smyslovych vad
jsou na tom o néco Iépe zrakové postizeni. Naopak obtizné¢ se zaclenuji sluchové
postiZzeni. PostiZzeni uéni se maji v odborném vycviku vzdélavat co mozna nejvice s
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ostatnimi ucni na stejnych pracich. Je-li to nutné pak vycvik na vybranych pracich musi
byt volen individualné, podle potieb jednotlivych ucit.

V oblasti stfedniho $kolstvi jsou moznosti pro integraci zdravotné postizenych zaka
obsazeny ve Vyhlaice MSMT CR ¢&. 354/91 Sb. o stiedni $kole. Kazdy Zak musi splnit
pozadavky Skoly v oblasti védomosti a dovednosti. Studium ve zvoleném oboru musi
doporucit a na pifihlaSce potvrdit dorostovy Iékat. V pfipadé zménéné pracovni
schopnosti je nutné doporuceni posudkové komise socidlniho zabezpeceni. VétSina
zdravotné znevyhodnénych zaka voli studium na stfednich odbornych ucilistich z
divodu zohlednéni svého postiZeni pfi studiu. Integrované vyucovan na vsech stupnich
$kol je od roku 1992 zabezpetovano Metodickymi pokyny MSMT CR. Metodické
pokyny stanovuji zavazné ukoly pro jednotlivé ucastniky, ktefi maji zabezpeCovat
organizatn¢, odborné¢ a materialn¢ integrované vzdélavani na vSech typech Skol a
zafizenich.

Pokud ma mistr Gspésné vzdélavat postizeného uéné ve svém oboru, musi védét o jaké
postizeni jde a jak spravné pii uceni pracovnim ¢innostem postupovat. Je potfebné znat
konkrétni ndpravnd opatteni, ktera mohou vést ke zlepSeni stavu.

U postizenych uciit se v technickych oborech casto setkavdme s poruchami
komunika¢nich schopnosti, s poruchami uceni a ojedin€le tézZ s télesnym postizenim,
pokud toto nebrani vykonu zvolené¢ho povolani.

Zavérem je tieba fici ze uspéch je zejména pro postizeného cloveéka dilezitym
motiva¢nim Cinitelem pfi hledani odvahy postavit se obtizim, pustit se do toho, co nam
moc nejde. Vychovny pracovnik by mél pomahat tak citlivé a taktné, aby vychovavany
m¢él pocit, ze to dokazal sam. Pro takového clovéka dospivajici a postizeny piedevsim,
je schopen ptekonat sam sebe, aby mu udélal radost, ale také proto, aby zazil sdm
krasny pocit vitézstvi. Pro mistra zvlaste¢ plati nedat se odradit Spatnymi néladami
takového u¢né jeho nechuti pravé nyni pracovat. Je schopen se takového svétence
zastat, kdyz je to tfeba. Tyto déti potiebuji od svych rodic¢ti a vychovateli podporu a
povzbuzeni. Zatidit to tak, aby se dit¢ mohlo radovat ze svych i drobnych uspéchi.
Dité pottebuje svij uspéch prozit. Tutu podporu poskytneme nejlépe tak ze budeme:

- naslouchat pocitim ditéte (Casto je suzuje tizkost, zlost a deprese). Pomahat jim, aby
se naucili o svych pocitech mluvit, ziskat jejich divéru, aby se dokazali svéfit.
- odménovat jiz snahu, ne jen vykon. hodnotit dosazeny pokrok.

- volit spravna slova pii hodnoceni nespravného chovéani. Zcela odradit mohou napf.
vyroky jako: nenapravitelny lajdak, lenoch darmoslap aj.

- pomahat jim volit realné, pro n¢ dosazitelné cile. Predejdeme tim zklamani ze
selhani.

V kazdém oboru, s ohledem na jeho specifika, jsou stanoveny zdravotni podminky,
které jsou uvedeny v ucebnich dokumentech ptislusného uc¢ebniho, nebo studijniho
oboru. Tak naptiklad:

Zdravotni poZzadavky na uchazece do studijniho oboru ,, mechanik elektronickych
zarizeni:

Pro pfijeti pfipadaji v uvahu chlapci a divky, ktefi netrpi poruchami funkce pohybového
ustroji (zejména dolnich koncetin, které znemoznuji dlouhé stani), poruchami cév,

nervil (zejména poruchami nervosvalovych reakci), poruchami sluchu. Vadi poruchy
funkce dychacich cest, poruchy duSevni, zachvatovitd onemocnéni, poruchy kize a
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kozni alergie. Dale pak jsou vymezeny konkrétni pozadavky na zrak Do ucebniho oboru
mohou byt pfijati pouze uchazeci, jejichz zdravotni zptsobilost posoudil a na ptihlaSce
potvrdil 1ékar.

Zdravotni pozadavky na uchazece do uc¢ebniho oboru "instalatér':

Pro zarazeni mladistvych do tohoto oboru jsou na zavadu poruchy nosného a
pohybového systému omezujici praci ve vynucenych polohach, tedy postizeni patefte,
postiZzeni dolnich 1 hornich koncetin. Vadi chronické a alergickd onemocnéni kize,
zejména rukou, precitlivélost na mechanickd drézdidla, chronickd a alergicka
onemocnéni dychacich cest. Dale vadi nemoci srdecni, zanétliva onemocnéni srdce i
stavy po téchto onemocnénich, poruchy rytmu, chlopiiové vady, hypertenze, vrozené
vady srdec¢ni, chronické a recidivujici zanéty mocovych cest, nemoci nervové, zejména
doprovazené poruchami pohybovych funkei.

Na zavadu jsou téZ nemoci u$ni, poruchy sluchu, zachvatové stavy jakéhokoliv
ptivodu a poruchy zraku. Celkovy zdravotni stav uchazece musi vzdy posoudit 1ékafr.

Mistr si musi v§imat zdravotniho stavu svych uéid, a v ptipad¢ potieby se radit s
rodici a s dorostovym lékafem.
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5. Komplexni a systémové pojeti vychovy a vzdélavani

Teoretickym zékladem komplexniho pfistupu k vychové je obecna teorie systémil. Ze
vSeobecného pojeti systému (Ludwig von Bertalanffy) se odvozuje i vychovny systém.
Je to uspofadand organizace navzajem zavislych a spojenych prvki, které se udrzuji v
daném stavu vazeb a zavislosti mezi Castmi, celym systémem a prostiedim pomoci
zpétné vazby, pii snaze dosdhnout urcitych cili.

Cim se vyznatuje komplexni piistup k vychové. Prvnim podstatnym znakem
komplexniho pftistupu je celistvy, védecky podlozeny ztetel k harmonickému rozvijeni
osobnosti, a celé spoleCnosti, vCetné piihodného prostiedi. Druhym znakem je
orientace na hlavni ¢lanky vychovy jako celku, jako urcité soustavy. Problémy
komplexniho a systémového pojeti vychovy se zabyva piehledné ve své praci " Uvod
do pedagogiky" Blizkovsky.

Podstatu obecné teorie systému mtiizeme shrnout do ¢ty zakladnich pozadavk:
1.ptistup k systémiim v jejich uspofadané celistvosti a jednot¢ s prostiedim;
2.orientace na zékladni, tzn.systémové prvky ptislusného systému,

3.orientace na systémové vnéjsi a vnitini vztahy systému. Relativni oddéleni systému a
prostiedi doprovazeji vnéjsi vztahy systému a jeho okoli. Relativni samostatnost Casti
systému vyvolava vnitini vztahy v systému;

4.orientace na zakladni vyvojové zdkonitosti daného celku, na pfic¢iny jeho zmén, na
jeho dynamiku a vyvojové tendence.

Vv ey

nespociva tedy v dil¢ich, vice méné izolovanych jednotlivostech, ale v celistvém pojeti
vychovy.

Dil¢i tpravy ucebnich plant, osnov, studijni literatury jednotlivych pfedméta i jina
drobna zlepSeni neztraceji vyznam, hlavni vSak je jejich organické zaclenéni do celé
vychovné vzdélavaci soustavy. Dil¢i upravy maji pozitivni smysl jen tehdy, mizeme-li
je zafadit do systému.

Systémovy pfistup v didaktice uplatnuje téz v Narysu didaktiky prof. Manak, ktery zde
k této problematice uvadi :

"Vychovné vzdélavaci proces z hlediska systémového piistupu tvofi fada prvkda, které

v systému plni rizné funkce, maji rozdilnou systémovou véhu, vytvafeji nestejny pocet
vazeb k ostatnim prvkim a pasobicim faktorim, ale vzdy se vzajemné ovliviuji,
vytvareji komplexni celek, a proto je nelze libovoln¢ zménit bez nésledkti pro dalsi
vyvoj celého systému. Zejména je tifeba respektovat skuteCnost, ze vychovné
vzdelavaci proces, 1 kdyz na prvnim misté plni funkci vzdélavaci, neni funkéni a
nedosahuje danych cilt, jestlize nerespektuje cil nadfazeného systému, jimz je celkové
formovani osobnosti."
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6. Osvojovani pracovnich dovednosti

Vybrané a uspofadané pracovni Cinnosti urcitého délnického povolani se stavaji
ucivem a jsou predmétem a cilem vyuky v odborném vycviku.

Pojem uceni je v soucasné psychologii chapan jako slozity proces, v némz dochazi ke
zménam v chovani a vlastnostech jedince. Uceni probiha v zavislosti na vnéjSich a
vnitinich  podminkach. Lidské uceni neni dodnes vycerpavajicim zplsobem zcela
prozkoumané. Zvlasté to plati pro u€eni pracovnim dovednostem.

V pedagogické praxi se setkdvame s uz§im vymezenim pojmu uceni jako procesu
cilevédomého, systematicky a zamérn¢ navozeného osvojovani védomosti, dovednosti
a navykd.

Hlavnim cilem odborného vycviku je osvojeni takovych pracovnich ¢innosti, pomoci
kterych mtize absolvent vykonavat kvalifikované svoje povolani. Pracovni ¢innosti
potiebné pro kvalifikovany vykon povolani jsou stanoveny ucebni osnovou odborného
vycviku. Ucni si je osvojuji postupné. Stupeil osvojeni urcité pracovni ¢innosti lze
sledovat jen nepfimo, a to prostfednictvim kvality a rychlosti jejiho provedeni
(vykonu).

Pracovni Cinnosti délnického charakteru, jak bude v dalSich ¢astech této publikace
podrobnéji rozvedeno, se z hlediska technologického déli na druhy praci, pracovni
operace, pracovni tukony a pohyby.

Z hlediska osvojovani pracovnich dovednosti si blize rozebereme ukony jako zakladni
prvky pracovni ¢innosti délnika.

Pracovni tkon je ukoncend stejnoroda prace, kterd vede k raciondlnimu provedeni celé

pracovni operace. Pracovni lkon ma jednozna¢né stanoveny zacatek a konec. Podle
charakteru vykonavané Cinnosti a z hlediska jejiho obsahu rozd€lujeme pracovni
ukony na intelektualni a manualni.

V ukonech intelektudlnich pfevazuje rozumova Cinnost, jsou to védomosti, které je
¢lovék schopen ne jen opakovat, ale i prakticky pouzit. Patfi sem napf.: ptecteni a
porozuméni vykresu a technologickému postupu, volba vlastniho pracovniho postupu
a volba feznych podminek. Hovofime pak o intelektualnich dovednostech.

V pracovnich tkonech manudlnich pfevazuje ¢innost senzomotorickd (smyslova a
pohybova). Ke smyslové slozce patii reagovani na rizné signaly (optické, akustické,
pachové aj.). Jde predevSim o pozorovani jevi v prubéhu pracovni cCinnosti.
Pohybovou slozkou jsou pracovni pohyby potiebné k provedeni dané prace.
Kvalifikovana prace se vyznacuje pouze pohyby nezbytné nutnymi, plynule na sebe
navazujicimi. Vznikaji tak manuélni dovednosti.

Pracovni pohyby se vyznacuji ttemi zakladnimi charakteristikami:
1. prostorovou - smér a dosah pohybu

2. ¢asovou - rychlost pohybu

3. energetickou - intenzita pohybu

V uceni pracovnim c¢innostem, kterym se didaktika odborného vycviku zabyva, je
zastoupeno uc¢eni obéma uvedenym druhiim ukonti. Podle charakteru té které pracovni
¢innosti jsou bud’ vyvazeny, nebo néktery z nich prevazuje.
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Kazda senzomotoricka dovednost ma zéklad v urcitém systému navyklych, zruénych

........

mensim vynaloZenim sil.

Z pocatku je spravné vyzadovat piredev§im piesnost prace nez jeji rychlost. Teprve se
stoupajici zrucnosti usilujeme o vyssi vykon (to vSak nutno posuzovat individualné
podle oboru ¢innosti).

Pii vytvareni dovednosti je nejdilezitéjsi vedeni mistrem od praktické ukazky (i
nekolikrat opakované), spojené s instrukci a pokyny, ptfipadné piikazy a zakazy pfti
trvalém sledovani a propracovavani detaild, tlumeni zbyte¢nych pohybti a upeviiovani
pohybti nezbytné nutnych.

6.1. Prubéh a faze uceni pracovnim ¢innostem

Pribéh uceni senzomotorickym dovednostem muizeme vyjadiit jako prubéh uceni
teoretickym védomostem kiivkou uceni. Tato kiivka znazoriiuje vztah stupné osvojeni
dané pracovni c¢innosti (zavisle proménnd) na dobé uceni - poctu cviceni (nezavisle
proménna).

Soustavnym vyzkumem prubéhu osvojovani pracovnich ¢innosti pii pilovani kovi se v

letech 1934 - 1951 zabyval Ceskoslovensky tstav prace. Priibéh osvojovani pracovnich
¢innosti byl kontrolovan prostfednictvim jednotné zkousky dovednosti pifi pilovani.
Mirou kvality a rychlosti vykonu uc¢na byl dosazeny pocet bodd. Z tady nasledujicich
vyzkumi, které byly provedeny ve VUOS v soudinnosti s praxi, uvadi K.Vlasek
nasledujici mozny postup tvorby kiivky uceni senzomotorickym dovednostem a z ni
pak vyplyvajici faze uceni:

Vychazime z toho ptfedpokladu, ze pracovni ¢innost pokladame za plné¢ osvojenou
tehdy, jsou-1i uéni schopni plnit vykonové normy na 100%.

Stupen osvojeni dané ¢innosti pak posuzujeme podle toho, jak se ucen svym vykonem
ptiblizuje stanovené normé.

Stupenn osvojeni vyjadiujeme prostfednictvim relativniho ukazatele, tzv. indexu
vykonu - y, ktery dostaneme jako pomér casu skutecn¢ dosazeného a casu
normovaného :

dosazeny Cas - t

index vykonu -y, =

normovany cas- t,

Grafické zobrazeni kiivky u€eni v pravouhlych soufadnicich:

Na vodorovnou osu nanasime pocet cvieni (n) a na svislou osu nanasime stupen
osvojeni vyjadieny indexem vykonu (y).
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Priklad: Obor truhlar Zhotoveni drazky

Normovany ¢as to: 2 min. t, _ ziskdme méfenim

1 ] 9 10
280 | 250 | 220 | 2.00
1.4 1.3 1.1 Lo

v, rozgtylen, heporoimost,
Jemtne mdacki prestduln

{plalo)

[, fize wend

Sledujeme-li prabéh kiivky ueni, zjistime, ze po ur¢itém poctu cvieni doslo ke
zhorSeni vykonu. Tento jev se pfi uceni senzomotorickym dovednostem vyskytuje
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témert pravidelné a byva vysvetlovan unavou, oslabenim zdjmu a menSim
soustfedénim.

Tento jev, ktery je nazyvany plato, déli kiivku uceni pracovnim ¢innostem na dvé
¢asti. Plato povazujeme za mezni hranici neptetrzit¢tho poctu cviceni dané ¢innosti
jednim zplsobem.

Protoze ptfed zacatkem nacviku urcité pracovni Cinnosti si ucni musi ucinit jasnou
predstavu o této pro n€ nové ¢innosti, rozd€luje se prvni ¢ast uceni jesté na dva celky.
Takto vznikne rozdéleni uc€eni pracovnim ¢innostem na tfi faze.

Prvni faze uceni, ve které se ucen seznamuje s u¢ebnim ukolem, piijima informace,
které jsou mu podavany, orientuje se v nich a vytvari si konkrétni ptedstavu o cili, k
némuz ma dospét.

Sleduje postup, kterym stanoveného cile dosdhne, a snazi se zapamatovat algoritmus
tohoto postupu a sdm se pokousi o jeho splnéni. Vysledkem této faze je vytvoteni jasné
pfedstavy o pracovni ¢innosti, kterou si ma ucen osvojit.

Tato faze, pokud pii stanoveni vycvikového cile byla dodrzena zasada pfimétenosti, je
obvykle kratka a ma probéhnout souvisle, bez preruseni.

Druha faze udeni bezprostiedné navazuje na fazi prvni. UCent zkousi a ovéfuje si
spravnost svého vykonu, pfiemz postupuje podle stanoveného algoritmu.
Opakovanym cvienim se jeho pokyny stavaji diferencovanéjsi a koordinovanéjsi, az si
je osvoji a vytvori tak zdkladni dovednost. Takto probihd nacvik jednoduchych a
sttedn¢ slozitych ukonti. V téchto piipadech ma celd druha faze probéhnout bez
preruseni. V pfipad€ nacviku slozitych nebo fyzicky namahavych €innosti v této fazi
uceni rychle klesa pocatecni zdjem a aktivita uciiti, cely proces osvojovani nového
uciva se znacn¢ zpomaluje a zhorSuji se vysledky uceni. V téchto ptipadech se
doporucuje osvojovani nového uciva vhodné rozdélit do nékolika casovych intervali s
odpovidajicimi prestdvkami, ve kterych se ucni zabyvaji jinou Cinnosti (procvi¢ovani
jednoduchych , diive osvojenych praci).

Tim dosdhneme toho, ze kladné pusobi poznavani nového pii stfidani rdznych
¢innosti, a odstranéni tnavy ptred dalsim osvojovanim naro¢ného uciva.

Z uvedeného vyplyva, ze ve druhé fazi uceni pti osvojovani zdkladnich dovednosti je
vhodné nacvik provadét bez preruseni u jednoduchych a fyzicky nenarocnych praci.
Néacvik fyzicky namahavych a svym obsahem slozitych ¢innosti se doporucuje rozdélit
do n¢kolika ¢asovych intervalt.

Treti faze uceni nasleduje po druhé fazi s urcitym ¢asovym odstupem. Ucen si dalSim
cvicenim zdokonaluje a upeviiuje zakladni dovednosti.

Je ucelné rozdélit tuto fazi do nékolika Casovych intervalli - davek. V kazdé davce se
obménuji podminky nacviku, méni se vyrobky, vyrobni zafizeni, popfipad¢ pracoviste,
na kterych se pracovni ¢innosti nacvicuji. Vysledkem této faze je pln€ osvojend
pracovni ¢innost. V pribéhu tfeti faze uceni pracovnim dovednostem dochazi k tomu,
ze pohyby pifi nacviCované praci se stdvaji koordinované, ptesné a plynulé, takze tvori
dobfe organizovanou pohybovou strukturu - dynamicky stereotyp. Zaroven se
automatizuji ty pohyby, které mohou probihat mimo kontrolu védomi. Postupné se tak
zvySuje vykon ucné, az dosahne vykonu kvalifikovaného délnika.

Rozdé€leni uceni pracovnim dovednostem do tii vySe uvedenych fazi ndm dava jasnou
predstavu o postupu osvojovani nového uciva. Pro uplatnéni v praxi je nutno uvést, ze
jednotlivé faze se Casto piekryvaji. Naptiklad prvni faze ptrechazi ve fazi druhou pfii
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prvnim uspéSném pokusu uéné o napodobeni ptedvedené pracovni Cinnosti. Taktéz
mezi druhou a tfeti fazi nemulzeme Casto urcit pfesnou hranici. Kromé toho bychom
museli pro kazdou takto ur¢enou pracovni ¢innost sestrojit z fady méfeni prisluSnou
ktivku uceni.

Proto v praxi dodrZzujeme rozdéleni uceni pracovnim Cinnostem do tii fazi a jejich
casové proporce stanovime orientacné na zaklad¢ statistického vyhodnoceni vybranych
vzorkl praci z riznych obort.

Lze piijmout takovéto orientacni rozd¢€leni, které uvadi K.Vl1asek, ze prvni faze zabira
kolem 10%, druhd pfiblizné 50% a tfeti faze 40% Casu potiebného k plnému osvojeni
dané pracovni ¢innosti.

Zavérem K této dileZité avodni kapitole.

K osvojovani pracovnich dovednosti V. Svec vystizné uvadi, e jde o sloZity proces,
ktery je tieba cilevédomé planovat a organizovat. Tento osvojovaci proces v praxi je
slozitéj$i nez znazornuji kiivky uceni, které ndm mohou slouzit pouze pro orientaci.
Na zékladé toho by postup mistra odborného vycviku mél byt nasledujici:

a) analyzovat proces osvojovani dovednosti v zavislosti na jejich charakteru a
naroc¢nosti, s prihlédnutim ke vstupnim védomostem, dovednostem a pracovnim
zkuSenostem ucnu;

b) specifikovat faze osvojovani pracovnich dovednosti, tak jak byly v pfedchozi ¢asti
naznaceny;

c) zpracovat soubor ucebnich uloh stoupajici naro¢nosti, které svym obsahem a
formou odpovidaji fazim osvojovaciho procesu;

d) zajistit kontrolu nacviku dovednosti, informovat u¢n€ o spravnosti jejich vykonu,
chybné Ccinnosti korigovat  poskytnutim dopliujicich informaci (instrukci) a
individualnim zadavanim ucebnich tloh.

K vlastnimu nacviku pracovnich dovednosti (ke 2. fazi uceni)

je zéadouci pfistupovat az po vytvofeni Uplného orientacniho zékladu c¢innosti (po
1.fazi uceni). Pti fizeni procesu osvojovani pracovnich ¢innosti je tfeba respektovat
individualitu u¢né, coz souvisi s vybérem zékladniho a rozsitujiciho uciva.

Pouziti instruktaznich navodu, pracovnich listi obsahujicich algoritmy postupu préce 1
dalsich pomucek pro samostatnou praci a technickych prostiedkt vyuky (diafont,
trenazért,, videozaznamil) racionalizuje odborny vycvik a zabezpecuje kvalitné;si
individudlni praci s ucni.

V nasledujicich kapitolach budou jednotlivé prvky ovliviiujici vyuku pracovnim
dovednostem v odborném vycviku podrobnéji rozebrany.

6.2. Uplatriovani didaktickych zasad v odborném vycviku.

Obecné zakonitosti ufeni a zobecnéné poznatky a zkuSenosti pedagogli umozZiuji
formulovat zasady, které maji pro Gspésny prubeh teoretického i praktického vyucovani
dalezity vyznam.Uzivame pak pro né vzity termin — didaktické zdsady, nebo také
principy. Na zakladé téchto didaktickych zéasad, jejich specifikaci a konkretizaci , se
stanovi didakticka pravidla pro spravné vedeni vyucovaciho procesu. Dostadvame se tak
az k metodickym zdsaddm a metodickym pravidlim, které formuluji specialni didaktiky
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s piihlédnutim ke zvlaStnostem daného vyucovaciho ptredmétu, nebo oboru. Jejich
uspésnost zavisi na jejich respektovani a ve velké mite na jejich tvorivém uplatiiovani.
V odborném vycviku, jako specifickém vyucovacim predmétu vyuzivame zejména tyto
didaktické (metodické) zasady:

Zasada soustavnosti,

podle které ma postupovat osvojovani pracovnich ¢innosti v logickém sledu. Touto
zasadou je stanoven pozadavek, aby bylo vybrdno potiebné ucivo dané¢ho oboru a
uspofadano do zdivodnéného a ovéteného systému, ktery umozni jeho osvojovani
v logickém sledu. Pfi tom v odborném vycviku nesmi byt poruSen technologicky
postup. Pfi u¢eni novym pracovnim ¢innostem vychazime z pracovniho postupu daného
druhu prace. Napft. pii zhotovovani piesnych dér u¢ime napted vrtani riznymi vrtaky,
potom vyhrubovani a nakonec vystruzovani. Nejdfive u¢ime zhotovovat valcové diry a
potom kuZelové. Nejdiive uéime fezat zavit zavitnici a potom nozem. Svadleny a krejéi
se nejdiive uci jednotlivé druhy stehu a potom Siti jednotlivych dilti a pak teprve celkt
odévil nebo pradla. Jde tedy o to, aby si Zaci osvojili vSechny potfebné ¢innosti — ucivo,
jako ucelenou soustavu. Logické uspotfadani osvojovanych pracovnich Cinnosti, jejich
navaznost na ¢innosti jiz osvojené, patii k hlavnim predpokladiim jejich trvalého a
dlouhodobého osvojeni. Proto se pii usporadani obsahu uciva a nésledné i pfi vlastni
vyuce vychazi zuspotadani pracovniho procesu a ucivo po sob€ nésleduje podle
technologie pfislusného oboru.

Princip soustavnosti je jednim ze zakladnich. Jiva o ném uvadi: ,,Nedostatecny ohled
na pozadavek soustavnosti, navaznosti a koordinovanosti ucebni latky jak
v jednotlivych pfedmétech a mezi predméty, tak mezi rocniky, mezi jednotlivymi
Skolskymi stupni a mezi Skolou a dalS$imi institucemi je jednou z vaznych pficin, které
snizuji efektivitu vychovné-vzdélavaciho plisobeni. (Jiiva:79)

Zasada spojeni teorie s praxi,

ma dualezity vyznam proto, ze praktické vyucovani (odborny vycvik) tvoii s teoretickym
vyucovanim vzajemné se ovliviiuyjici a podminujici jednotu. To znamend, Ze se
uspofadana soustava uciva nevytvafi izolované jen pro odborny vycvik, ale pro celou
odbornou slozku vzd¢lani, tedy i pro odborné predméty. V podstaté jde o vytvareni
optimalnich mezipfedmétovych vztahi mezi ucivem odbornych pfedméti a ucivem
odborn¢ho vycviku. Promyslend a propracovana koordinace vyuky mistry a uciteli,
vytvaii dobré podminky pro optimalni postup pii osvojovani védomosti a dovednosti.
To dale jesté predpoklada takové uspotfadani uciva odborné¢ho vycviku a odbornych
predméta, pti kterém se odborna teorie uci v ¢asovém piedstihu, pied jeji praktickou
aplikaci v odborném vycviku.

Zisada uvédomélosti a aktivity,

kde pod pojmem uvédomélosti rozumime pozadavek, aby zaci znali smysl a vyznam
osvojované pracovni Cinnosti a aktivitou rozumime pfedevSim to, aby Zaci uméli
samostatné svych védomosti pouzivat pfi feSeni pracovnich tkold. Odborny vycvik tak
plni ddlezitou integraéni funkci. Zaci si v odborném vycviku prohlubuji odborné
védomosti a rozumové dovednosti, které si osvojili v jednotlivych odbornych
pfedmétech a uci se je komplexné¢ pouzivat pii praktickych c¢innostech. Aktivni
osvojovani senzomotorickych cinnosti tvoii tradi¢né podstatu odborného vycviku.
Vedle toho je tfeba zvlast zdaraznit i potiebo aktivniho osvojovani intelektualnich
¢innosti. Tato zésada zdiraziiuje samostatnou ¢innost zdka. Mistr musi aktivovat jeho
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poznavaci a pracovni ¢innost, podnécovat jeho viili k ptekonavani prekazek a k feSeni i
obtiznych ukolii. Vzbudit jeho trvaly zajem o obor a stimulovat jej vhodnou motivaci.
Soustavné zaky vést k praktickému vyuzivani védomosti a dovednosti. Jiva u této
zasady zavérem uvadi: ,,Jedin¢ ony formy a metody vychovné vzdélavaciho plisobeni,
které rozvijeji u jedince aktivitu, posiluji jeho samostatnost a vedou ho k tvofivosti
(kreativit¢), odpovidaji modernimu pedagogickému Uusili. Nic tak neskodi vychové a
vzdélavani jako pasivita, mechani¢nost a pouhé memorovani faktt.” (Jtva:79).

Zasada primérenosti,

Znamena v odborném vycviku znamend s ohledem na ptedpoklady a schopnosti zaki
volit pfiméfené vyukové tempo mistra i pracovni tempo zakl pii osvojovani nového
uciva. Jakykoliv spéch ve vychovné praci je Skodlivy a obzvlast¢ tehdy, je-li
doprovazen povrchnim piistupem. Dostatek c¢asu lze ziskat spravnym vybérem
zékladniho uciva. Cile, obsah, formy, metody a prostiedky maji odpovidat psychickému
a fyzickému rozvoji zak. Nespravné je napi. zadéani pfili§ obtiznych tkoli, nebo
naopak stanoveni snadnych, jednoduchych cil, pii jejichz plnéni Zaci vyviji jen
nepatrné Usili. V prvém piipad¢ ztraceji diveru ve své schopnosti a ve druhém piipadé
zajem o uceni i o praci.

K tomuto nespravnému postupu mistra dochazi velmi Casto, zejména tehdy, nejsou-li
respektovany individualni zvlasStnosti zakl. Stejny ukol miize byt pro jednoho pfilis
obtizny a pro druhého velice jednoduchy. To vyzaduje individudlni pfistup k zdkam,
zejména pii zadavani prace k procviovani a upeviiovani uciva.

Praktické uplatiiovani zasady pfiméefenosti téz vyzaduje, aby mistr pti vyuce postupoval
od jednoduchého ke slozitétmu, od snadného a  k obtiznéjSimu, od znamého
k neznamému. Proto je velmi dualezité, aby mistr pii odborném vycviku byl neustale
v kontaktu se zdky a vhodnou formou zjistoval stav jejich védomosti a dovednosti a
tomu pak prizpisoboval vybér uciva, metody a ptipadné korigoval pfipraveny postup
vyuky.

V souvislosti se zasadou piiméfenosti je tfeba upozornit na to, Ze pti zadavani praci a
pfi vybéru pracovist musime dbat na to, abychom neposkodili jejich zdravi. Pfi tom
vychazime ze seznamu praci a pracovist’ zakazanych mladistvym.

Zasada nazornosti,

je jednou z nejdilezitéjSich zasad ve vyucovani a zejména v odborném vycviku. Touto
zasadou rozumime pozadavek, aby si zaci vytvaieli piedstavy a pojmy na zakladé
bezprostiedniho vniméani pfedméti, jevl a Cinnosti. Vychazet ze smyslového nazirani,
opirat se o dosavadni pfedstavy a zkuSenosti zakl. Pfi tom vSak vhodné rozvijet jejich
vnimani a fantazii. Ktomu mistr pouziva vhodnych vyucovacich prostredki.
V odborném vycviku k tomu slouZzi zejména nastroje,naradi, pomtcky, ptistroje a stroje
ptislusného oboru.

Zasadu nazornosti nelze redukovat, jak se Casto stavd, jen na zrakové vnimani, ale
umoznit vnimani i ostatnimi smysly tj. hmatem, sluchem, ¢ichem, a chuti. Komensky
pozadoval zapojit co nejvice smyslit do vniméni. Povazoval tuto zasadu za ,zlaté
pravidlo® vyucovéani a dusledné¢ vyzadoval postupovat od piikladu k pravidlu a k
praktickému vyuziti poznatkd.

Zasada trvalosti,

je pozadavek, aby osvojeni védomosti a dovednosti dosahlo u zaki takové tirovné, aby
je mohli v ptipadé potieby pohotové a spravné pouzit. Podminkou trvalého osvojeni
pracovnich ¢innosti je dodrzovani vSech didaktickych zasad, nebot’ logické uspotradani
a pfiméfenost uciva, jeho ndvaznost na ucivo predchéazejici, aktivita spolu s ndzornosti,
patii k zékladnim podminkéam jejich dlouhodobého zapamatovani a trvalého osvojeni.
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Pro trvalé osvojeni pracovnich ¢innosti je rozhodujici dostatek Casu na soustavné
procviovani udiva, zejména ve tieti fazi uceni (fize procvicovani a upeviiovani). Zaci
nemohou doma procvicovat dovednosti pro které je nutné specialni technické vybaveni.
Proto je nutno v tématickych planech odborného vycviku vénovat dostatek casu na
upeviiovani a procvicovani osvojeného uciva.

Java v Uvodu do pedagogiky uvadi jesté dva pedagogické principy, které maji velkou
dualezitost a jsou stale ve vychoveé opomijeny a pirehlizeny:

Princip emocionalnosti, kterym rozumime pozadavek probouzet ve vychovné-
vzdélavacim procesu adekvatni citové prozitky vychovavaného jedince, opirat se o n¢ a
udrzovat trvale radostnou tviir¢i atmosféru. Radostnd nalada pii jakékoliv Cinnosti
zvySuje vykon, optimalizuje pribéh poznavacich i motorickych procesii, usnadiuje
prekonavani piekazek a snizuje pocit tnavy.

Princip jednotnosti vychovného pusobeni, ktery je nutno zvlasté zdiraznit pii
vychové zdki v ucénovskych zatizenich, kde pasobi vychovni pracovnici na tfech
usecich, mnohdy v odliSnych podminkach. Piedpokladem uspésné vychovy je jednota
v pozadavcich i v pfistupech vSech mistrt, ucitelti i vychovatell. Pokud tomu tak neni
stava se vychova na takovych zatfizenich velice obtiznou a malo u¢innou.
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7. Systémy odborného vycviku

Systém odborného vycviku je vzity termin, pod kterym rozumime zplsob utiidéni a
roz€¢lenéni uciva odborného vycviku na slozky. Usporadani uciva pak urcuje postup
jeho osvojovani ucni pod vedenim mistra.

Pro charakteristiku systému odborného vycviku je nezbytné zduraznit jest¢ jeden znak
- stupent podobnosti uc¢ebniho a vyrobniho procesu - jejich vzajemny vztah.

Podle vysledného efektu, ktery zavisi vedle zvoleného systému téz na podminkéch, ve
kterych se realizuje odborny vycvik, a na mife uplatnéni didaktickych zéasad, pak
usuzujeme na kvalitu a vhodnost toho kterého systému pro dany ucebni obor a zvoleny
zpusob vyuky.

Za obdobi od druhé poloviny minulého stoleti vzniklo n€kolik systémti odborného
vycviku, z nich se jen nékteré uplatnily v praktické vyuce. Jsou to zejména:

systém predmétny
systém operacni
systém souborné operacni

V soucasné dobé je u technickych oborit ve skupinové vyuce nejvice pouZivany
operacné souborny systém. Vedle toho je navrhovana celd fada systému novych, které
v podstaté vychazeji z uvedenych tfi systému jako zakladnich, pfesnéji feceno dvou
zékladnich - pfedmétného a operacniho. Jiz systém souborné operacni, jak dale
pozname, je odvozen z téchto dvou zékladnich. V posledni dobé se u nas zaina
uplatiiovat v fad¢ obori systém modulovy

7.1. Pfedmétny systém

Vychazi z pozadavkil na kvalifikovaného d€lnika v kusové, piipadné¢ malosériové
vyrobé, coz je charakteristické pro malé¢ soukromé provozovny, kde femeslnik
zhotovuje cely, jednotlivy vyrobek, nebo odbornou sluzbu zdkaznikovi sdm, nebo ve
skupin¢ délnikl. Cilem prace kvalifikovaného dé¢lnika je tedy komplexni vyroba
jednotlivych pfedméti. Zde se z tohoto hlediska pro kvalitni a efektivni vyuku, nabizi
vybrat typické predméty daného oboru a u¢né je naucit v odborném vycviku vyrabét.
Kdyz se u¢ni nauci vyrabét typické predméty a provadét typické odborné c¢innosti
(sluzby), je logicky ptredpoklad, ze dokazi jiz dalsi podobné prace provadét
samostatng, a tak se postupné budou v oboru zdokonalovat.

Predmétny systém predpoklada roz¢lenéni uc¢iva odborného vycviku na soubory praci
vyskytujicich se na typickych vyrobcich - pfedmétech. Tyto predméty pak tvoii
vychozi komponenty uciva a zdkladni stavebni prvky obsahu odborného vycviku.
Zhotovovani jednotlivych vyrobkll - vyukovych predméti v odborném vycviku je
sefazeno do metodické soustavy uciva podle didaktické zdsady soustavnosti a
pfiméienosti. Postupuje se od jednoduchych predméti ke slozitym, od snadnych k
obtiznym. S ptihlédnutim k témto zasadam jsou také zhotovené vyrobky mistrem
hodnoceny. Mistr hodnoti nejen pocet zhotovenych vyrobkd, ale pfedevsim piesnost a
kvalitu vzhledem ke slozitosti prace na vyrobku.
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Potadi pracovnich ukond a operaci, které ucen provadi na jednotlivych vyrobcich -
vyukovych pracich a tedy i postup osvojovani védomosti a dovednosti se jiz nefidi
dasledn¢ didaktickymi zasadami, ale technologickym (pracovnim) postupem, ktery je
nutno pii vyrob¢ dodrzet.

Predmétny systém tedy predpokladd, ze kazdy ucent vyrobi zadany predmét od zacatku

do konce, nejdiive za pomoci mistra a to postupné jeden za druhym, az do Uplné
samostatnosti. Ucen si osvojuje dovednosti komplexné a ne roz¢lenénym nacvikem
dil¢ich ¢innosti. Vzdy na nasledujicim vyrobku jsou nékteré prace pro u¢né nove a jiné
uz zC€asti nebo uplné osvojené z predchozich vyrobkii. Vyuka se uskutectiuje od
pocatku ucebni doby na produktivnich pracich.

Piedmétny systém sice predpokladd usporadani vychozich komponentd uciva podle
didaktické zésady pfiméfenosti, ale tuto zdsadu lze aplikovat na celé¢ vyrobky-
pfedméty (od jednoduchych ke slozitym, od snadnych k obtiznym), ne na jednotlivé
dil¢i operace.

Priklad sefazeni ¢innosti (vyrobki), které se budou postupné ucit vyrabét ucni oboru
instalatér pi1 pfedmétném systému uspotfadani odborného vycviku:

1. Ptiprava instalacniho materialu - opracovani

2. Spojovani montaz tvarovek

3. Montéz vnitinich vodovodnich rozvodu - jednoduchych
4. Montaz vnitinich odpadnich rozvodi

5. Montdz vodovodnich rozvodi slozitych

Prvnim pfedmétem vyuky je tedy piiprava instalacniho materidlu coz predpoklada
pouziti minimalné Sesti pracovnich operaci.

Ptiklad sefazeni predméth na kterych se budou ucit u¢ni oboru stolaf:
1. zhotoveni stolicky

2. zhotoveni lavicky

3. zhotoveni zidle

4. zhotoveni stolu

Zde také zhotoveni prvniho, nejednodussiho pfedmétu vyzaduje taktéZz nejméné Sesti
operaci. Problém je zde v tom, Ze vychozim prvkem uciva v odborném
vycviku mize byt takova prace, kterou jsou uéni schopni jako celek zvladat. Prace na
kazdém vyrobku, 1 sebe jednoduss$im, v riznych oborech sestava z nékolika operaci,
coz je v pocatcich ucebni doby pro uéné nepfimeiené slozité a obtizné.

U¢ni Casto nestaci na to, aby dobie zvladli prvni prace a neschopnost piekonavat pfi
tom vzniklé ptekazky, vede hned od pocatku ucebni doby ke ztraté davéry ve vlastni
sily.Tento nedostatek je mozno do zna¢né miry odstranit nasledujici upravou:

Vybereme nejjednodussi piedmét (praci), ktery obsahuje maly pocet operaci - O, Oz a
O;. Tento pfredmét bude prvnim v sérii typickych pfedméti daného oboru, na kterych
se bude wucit obsah odborné¢ho vycviku. Pfed zapocetim vyroby tohoto prvniho
predmétu se zatfadi samostatné osvojovani operaci O; a O,. Pak se muze zalit s
vyrobou uvedeného predmétu, pii niZ se budou procvicovat pracovni operace O;a O, a
soucasn¢ se bude osvojovat pracovni operace Os.

Dale je mozné postupné zafazovat vyrobu takovych predmétt, nebo takové prace, z
nichz kazda nasledujici bude obsahovat jen jednu pro u¢né novou pracovni operaci. V
ptipadé, Zze néktery z dalSich pfedméti bude obsahovat vic nez jednu, pro uéné novou
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pracovni operaci, je mozné tyto operace samostatné¢ nacvicit (na cvi¢nych pracich), tak
jako zpocatku vycviku.

Uvedeny postup vyuky podle upravené¢ho predmétného systému lze graficky znazornit
takto :

IO TO, T TO12+031 TO13+041IT051061I 1O0O16+0,1 ... On

0O;- 0,...0, pracovni.operace

Dal$im nedostatkem pifedmétného systému, ktery mlze zpusobit urcité potize pii
vycviku ucnd, je pozadavek presného sledu pracovnich operaci podle technologického
postupu. Zde pak vznikne situace, ze by méli u¢ni zvladnout operaci nepfimérenou

psychickym nebo fyzickym moznostem ucnd, nebo jde o praci mladistvym zakazanou,
a nebo zdravi Skodlivou.

V téchto ptipadech je mozné, aby mistr nebo instruktor, ktery vede individudlni
vycvik, vykonal tuto operaci sam a u¢ni se podle situace vice ¢i mén¢ na praci podileli.

Uvedenymi Gpravami v postupu predmétného systému vyuky odborného vycviku Ize
eliminovat uvedené nedostatky natolik, Ze se mtiZze s Gspéchem pouzit piedevsim u téch
oborli a v téch konkrétnich ptipadech, u nichZ je nutné organizovat odborny vycvik i v
pripravném obdobi individudlni formou, naptf. u uméleckych femesel a v malych
provozech.

Takto vhodné doplnény pfedmétny systém lze téz s tispéchem vyuzit pfi individudlni
vyuce ucit u soukromych femeslnikti, kde ucenn pod vedenim mistra provadi
komplexni prace.

7.2. Operacni systém

Operacni systém vychazi z predpokladu, Ze praci délnika kteréhokoliv oboru je mozné
rozdelit na jednoduché slozky - operace, nebo casti operaci, a ze pii disledném
uspotadani téchto slozek podle didaktickych zasad je mozné efektivné pfipravovat
ucné na urcité povolani.

Tento systém nachazel uplatnéni s rozvojem velkosériové a hromadné vyroby.

M. Némec popisuje vystizné operacni systém takto:

"U¢ivo je uspotraddno duasledné linearné - pokud mozno ve vzijemné néavaznosti.
Kazda jednotliva operace je cvicena tak dlouho, az ji kazdy ucenn bezpecné ovlada. K
diive nauenym operacim se uceil jiz nevraci a ani nema moznost si je znovu upevnit a
zopakovat. Teprve kdyz zvladne vSechny operace, pracuje v diln€¢ na produktivnich
vyrobcich podle predmétného systému.

Operacni systém ma nékteré kladné stranky: 1ze 1épe koordinovat prakticka témata a
narocnost na piesnost a slozitost vykonavanych praci postupné a neustale vzristad. Jsou
vSak 1 zaporné rysy a téch je - zel- vice. Tim, ze se ucen uci postupné jen jednotlivym
operacim, neuci se pii tom dovednosti tvofivé uplatiiovat, a vykonava naucené prace
dosti mechanicky. Vycvik timto zplisobem je v podstaté drilem, tj. mechanickym
opakovanim, které vede k jednotvarnosti, z niz prameni unava, nechut’ k praci i ztrata
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z4jmu o obor. Tento nedostatek se zvétSuje tim, ze dovednosti se nacvicuji na
neproduktivnich pfedmétech a materidlu. Stava se, Ze pfi nacviku pozd¢jsich
dovednosti dochazi 1 k dezautomatizaci diive nacvi¢enych a vytvofenych navyki a
dovednosti.Pficinou je pfili§ dlouha doba, ve které¢ diive ziskané dovednosti nebyly
opakovany a upeviovany".

Operacni systém vyzaduje samostatné uc¢novské dilny, skupinovy vycvik a provadi se
vyhradné na cvi¢nych pracich.

V operatnim systému se fidi usporadani uciva pouze didaktickymi zasadami -
postupuje se disledné¢ od jednoduché operace ke stale slozit¢j$i. Tim dochéazi k
podstatnému zvysSeni pedagogické uc¢innosti vyucovaciho procesu.

Uplatnéni ¢istého operacniho systému ma vSak nékteré nedostatky:
- vyuka se provadi pouze na cvi¢né praci,
- mechanickym opakovanim dochazi k jednostrannosti.

Z toho vznikd stav, ze dlouhé cviceni v operacich nevyrobniho charakteru snizuje
zajem ucni o ucent.

Za nejzavaznéjsSi nedostatek operacniho systému povazujeme to, Ze nerespektuje
zvlastnosti jednotlivych fazi u¢eni senzomotorickymi dovednostmi.(Pfedpoklada, ze
kazda operace se bude nepfetrzit¢ nacviCovat tak dlouho, az si ji uceit bezpecné
osvoji). Takovy postup nacviku je vSak v rozporu s pozadavkem, aby uéeni pracovnim
dovednostem probihalo v nékolika intervalech - fazich.

Pro uplnost na tomto misté znovu uvedeme, Ze nacvik ma probihat ve 3 fazich. 1.
a 2. faze, tj. seznameni a osvojeni ¢innosti ma probihat souvisle, nepferusované, a
3. faze - procviceni a upevnéni ma nasledovat po urcitém ¢asovém odstupu, ktery
nebude prilis dlouhy.

Pak je mozné tomuto pozadavku vyhovét tak, Ze pii skupinovém nécviku se kazdé
operaci uc¢ni uci jen tak dlouho, az si osvoji zékladni dovednosti (1. a 2. faze uceni). Po
osvojeni né€kolika operaci se nacvik znovu vraci k prvni a postupné k dal§im operacim
(3. faze uceni), kde si vSichni u¢ni zdokonaluji a upeviiuji zakladni dovednosti.

7.3. Souborné operacni systém

Souborné operacni systém je v podstaté kombinaci operacniho a pfedmétného systému
a vyuziva tak jejich prednosti,a proto je zvlasté u vétSiny obort dosud nejvice
vyuzivan.

V souborné operacnim systému se povazuji za vychozi komponenty uciva pracovni

operace - O a souborné prace - SP. Z tohoto hlediska jsou sestavovany i osnovy
odborného vycviku pro obory, ve kterych je ucelné tento systém ve vyuce realizovat.

Pro uskutecnovani vyuky odborné¢ho vycviku souborné operacnim systémem je velice
dalezité spravné rozdelit ucivo odborného vycviku na jednotlivé komponenty a
racionalné je uspotradat tak, aby vznikl Ucelny postup osvojovani védomosti a
dovednosti ucni, aby byly respektovany didaktické zasady, a aby postup vyuky byl
redlny z technologického hlediska vyrobniho procesu.

Nécviku piisluSné operace se vénuje takovy cas, ktery je nezbytny k osvojeni
zékladnich dovednosti. Mlize se nacvi¢ovat na cvi¢nych nebo na riiznych uzitkovych

pracich. Po nacviku nékolika pracovnich operaci zafadime soubornou praci - vhodny
vyrobek (produktivni praci), na kterém si ucni prohlubuji a upevnuji dovednosti
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osvojenych pracovnich operaci. Ui se pii tom téZ sestavovat nejucelnéjsi pracovni
postupy.

Nasledujici soubornd prace pro osvojeni dalSich operaci obsahuje nejen tyto nové
operace, ale musi obsahovat 1 vétSinu pracovnich operaci, které byly probrany od
pocatku ucebni doby. Proto se ¢as vénovany soubornym pracim postupné prodluzuje,
souborné prace jsou stale slozit¢jsi a prechazi se od cviénych praci vyhradné nebo
prevazné na produktivni prace , vhodné volené s ohledem na charakter dané¢ho oboru.

Usporaddani operaci a soubornych praci v souborné¢ operaCnim  systému lze
schematicky znazornit takto :

01+02+:0; LSP 04+ Os II.SP O¢+ O I11. SP

O - operace SP - souborna prace

Tento algoritmus velice zjednoduSené uvadi postup nacviku pracovnich dovednosti za
predpokladu, Ze jde o operace, které¢ se od sebe znacné lisi. V praxi se v prfislusném
oboru u¢i pracovni operace, které obsahuji stejné nebo podobné pracovni tkony, s
jejichz nacvikem bylo zapocato jiz v predchozich operacich a ptfibyvaji k nim dalsi
nové ukony.

Z toho je zifejmé, ze postup a rozsah nacviku pracovni operace zavisi na jejim casovém
umisténi v odborném vycviku. Cim pozd¢ji je takova operace zafazena, tim se postup a
charakter jejiho nacviku blizi charakteru uceni typickému pro soubornou praci.

Dtsledna realizace zdsady procvicovat pouze novou operaci po ¢as nezbytny k
osvojeni zékladnich dovednosti (5x az 7x) a po nékolika takto nazna¢enych operacich
piejit na soubornou praci klade znacné naroky na pifipravu ucebnich praci a to v
potiebném piedstihu. Je to zdroj vaZnych potizi v organizaci odborného vycviku, a
proto se tento postup ¢asto nedodrzuje. Proto je potfebné rozliSovat operace, ve kterych
prevladaji nové prvky, ty pak musime nacvicit uvedenym zptsobem (na cviénych
pracich) a operace obsahujici vétSinu pracovnich tkont, které si jiz ucni osvojili v
pribéhu nacviku predchazejicich operaci. Je mozné a Gcelné 1 z didaktického hlediska,
aby se soucasti nacviku téchto operaci stal i vykon operaci pfedchazejicich (na
uzitkovych pracich, které maji jiz charakter soubornych praci).

Souborné opera¢ni systém se pii vyuce ucnti v odborném vycviku, jak jiz bylo diive
uvedeno, nejvice pouziva. Neni to v§ak systém univerzalni. U¢ebni osnovy a programy
odborného vycviku je mozné a ucelné sestavovat podle zasad tohoto systému jen u
téch ucebnich obort, u kterych jsou splnény nasledujici dvé podminky:

1.Povolani, pro které se u¢ni v daném oboru ptipravuji, vyzaduje komplexni provadéni
souborll pracovnich operaci jednim dé€lnikem, cozZ je typické predevsim pro kusovou,
malosériovou i sériovou vyrobu, opravarenstvi, idrzbu a individuélni sluzby.

2.V pripravném obdobi je mozné zajistit skupinovy nacvik zdkladnich pracovnich
operaci v u¢novskych dilnach nebo na samostatnych u¢iovskych pracovistich.

Vyjimecné lze kombinovat systém souborné operacni se systémem piredmétnym, pii
individudlni vyuce ucni u soukromych podnikatel, za predpokladu, ze je pracovisté
dobfe vybaveno, nacvik zékladnich operaci je provadén na cviénych pracich a pro
upevilovani dovednosti jsou uéiim svéfeny vhodné produktivni prace (kompletni
vyrobky, opravy nebo sluzby), za pifimého dohledu mistra nebo kvalifikovaného

délnika.
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7.4. Modulovy systém

Modul je presné definovand, jednozna¢né¢ vymezena vzde€lavaci nebo vycvikova

jednotka. Je to blok uciva, ktery tvofi uzavieny celek. Napt. "Rucni zpracovani kovi",
"Strojni obrabéni kovll", "Zéaklady instalace vodovodnich systémi", "Zaklady instalace
plynovodnich systémi", ,,Siti pradla“ ,,Zakladni zednické prace, ,,Obkladaéské prace*,
,»Vyrodky studené kuchyné* aj.

Z jednotlivych moduli pak lze sestavit nékolik vzdélavacich programt. Zabyvame-li
se obsahem vzd¢lavani budeme pouzivat termin - vzdéladvaci modul. Vzdé€lavaci
moduly jesté dale rozliSujeme podle obsahu a zarazeni na:

ptipravné vzdélavaci moduly
zékladni vzdélavaci moduly
volitelné vzdélavaci moduly
odborné vzdélavaci moduly

Vzdélavaci program je tvofen z jednotlivych vyse uvedenych moduld. Ma piesné
vymezeny a ohranieny obsah, piedev§im proto, aby se nepiekryval s obsahem
ostatnich moduld.

Kazdy vzdelavaci modul je vymezen:

- vstupnimi pozadavky kladenymi na uchazece

- obsahem

- metodickymi pokyny pro vyucujici

- standardy (védomosti a dovednosti), které musi zvladnout ten, kdo modul absolvuje
- stanovenym postupem ovéefovani (testy, kontrolni prace, zkousky)

Vzdélavaci program sestaveny z jednotlivych modult vytvaii modulovy systém. Ten
se pak miiZze inovovat a rozSifovat podle potieby praxe. Tim jsou vytvofeny podminky
proto, aby se z jednotlivych modulii ptfipravenych pro celé odvétvi, daly sestavit rizné
vzdélavaci programy vychdzejici z pozadavkli na uroven a kvalifikaci, kterd ma byt
studiem ziskana a ktera je praxi pozadovéana.

Obvykle jsou vypracovany dva typy programi , které jsou odvozeny z obsahu ¢innosti
ptislusného odvétvi.

Jeden je zaméfen na zvladnuti pifipravnych a zakladnich modult, vystupem bude
ziskani nizsi kvalifikace. Druhy je Siroce zaméfen na komplexni ovladnuti jednotlivych
odbornosti v odvétvi s moZnou volbou specidlnich €innosti. Oba programy jsou
vzajemné propustné, kvalifikace pracovnika se odvozuje od poctu a druhu uspésné
zvladnutych moduli.

Vyhody modulového systému se téz pIné uplatni v efektivit¢ a pohotovosti
rekvalifikace pracovnikli a v celozivotnim vzdélavani. Pracovnik mize kdykoliv
navazat na uspésné zvladnuty modul (ovéfeno zkouskou, vydan certifikat) a dale si
zvySovat kvalifikaci v oboru.

Pti komplexnim propracovani vzdélavacich programl pro dané¢ odvétvi, je modulovy
systém doprovazen kreditnim systémem. V podstaté jde o ocenéni kazdého uspésné
zvladnutého modulu stanovenym poctem bodi. Po dosaZzeni ur¢it¢ho souctu bodl
(podle absolvovanych modulll), je pracovnikovi pfiznana urcitda kvalifikace. Tento
systém ocenovani studia je v soucasné dobé u nas zavadén na vysokych skolach.
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Jeho ovétovani se realizuje v uciliStich, ve kterych jsou pro to vytvofeny podminky i v

pfipravé na délnickd povolani. Zpracovani programii odborné piipravy pii vyuZiti
modulll umoziuje znacnou variabilitu a poskytuje rizné moznosti ptfi realizaci
postupnych cilit pfipravy na povolani. Pro zavedeni modulového systému v celém
odvétvi, po jeho ovéfeni, je tfeba vytvofit potiebné podminky a to predevSim
vypracovat katalogy povolani, stanovit kvalifikacni stupné a postupné organizacné i
materialné pfipravit na tyto podstatné zmény i vzdélavaci instituce a predevsim
vychovné pracovniky na vSech usecich. Mistii naptiklad musi kvalifikované zvladnout
vyuku obsahu hlavniho odborného predmétu a to v rdmei vyuky odborného vycviku.
Tak vznikne integrovany nosny predmét ,,Praktické vyucovani“, kde se budou ucit
odborné dovednosti a s tim souvisejici odborné védomosti ptislusného oboru.

8. Cile, obsah a prostiedky odborného vycviku
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Z dosavadnich védeckych poznatkl i praktickych zkuSenosti vyplyva, ze vychovné
vzdélavaci soustavu pii vychoveé uéini tvoii predevs§im:
1. Systém vzajemnych vztahii subjektu vychovy (mistra, ucitele) a objektu vychovy

vvvvvv

2. vztahy podminek, cild, obsahu a prostiedkli vychovy jako podsystému.

Vymezeni uvedenych pedagogickych kategorii a jejich vzdjemné vztahy jsou
vysvétleny v pedagogice ( Stojan, M.: Obecna pedagogika pro DPS). V didaktice
odborného vycviku pro praktickou potfebu mistrii pfi metodickém zpracovani uciva
odborné¢ho vycviku se budeme dale zabyvat vztahem cilii, obsahu a prostfedkd jako
dilezitych systémovych prvkii vychovné vzdélavaciho procesu praktického vyucovani.
Vychodiskem je cil uvazovaného predmétu (v naSem piipadé odborného vycviku),
jehoz chceme dosahnout. Na zéklad¢ jasné¢ a konkrétné stanovenych cilti je nutno
sestavovat obsah u¢iva (co budeme ucit a v jakém rozsahu). Realizaci obsahu pak

uskuteCiiujeme volbou vhodnych vyulovacich prosttedki. Obsah 1 prostfedky
vychazeji ze stanoveného cile.

Vazby cile, obsahu a prostfedki Ize vyjadiit zjednoduSené nasledujicim schématem:

Cil

obsah

prostiedky

Na vyznam cilti a tomu odpovidajicich prostfedkd pro uc¢inné vyucovani poukazal jiz
J.A. Komensky pii popisu tzv. didaktického stroje "....podle zisad mechanicky
sestaveny didakticky stroj zavedeny do vyucovani tak, aby nic nevazlo, ale aby se
postupovalo vpied," dale uvadi, Ze tento stroj tvofi: "...pevné vytéené cile, prostiedky
presné uzptisobené, aby onéch cili bylo dosazeno a urcité zptisoby, jak uzivati téchto
prostiedki tak, aby bylo mozno dosahnouti a¢inu".

V nasledujicich kapitolach jsou struéné v ur¢itém systému naznaceny hlavni problémy
didaktiky odborného vycviku. Obecné  schéma vyucovaciho systému a jeho
charakteristiku uvadi Mandk ve skriptu " Nacért didaktiky pre dalSie vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov" SNP Bratislava 1989. Znazorfiuje a popisuje zde
hierarchii a funkci jednotlivych zékladnich prvkl vyucovaciho systému (cil, obsah,
typy vyucovani, faze vyucovani, technologie vyuky, vysledky vyucovéni,
antropogenni Cinitelé vyucovani - ulitel, zak a prostfedi vyucovani). Ukazuje na jejich
vzajemné vazby a propojeni zpétnou vazbou. Takto strukturovany obecny vyucovaci
systém lze aplikovat i do praktického vyucovani, a to jak v dilenském vyucovani na
SOS, v odborném vycviku na SOU i na provoznich pracovistich.
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8.1. Stanoveni pedagogickych cilli odborného vycviku

Vyjdeme-li z obecné charakteristiky cile jako idealni pfedstavy toho, ¢eho se ma
urcitou ¢innosti dosdhnout, je tedy pedagogicky cil idealni ptedstavou toho, ¢eho se ma
dosahnout vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Pfi rozpracovani cili kteréhokoliv odborného pfedmétu nebo odborného vycviku do
soustavy jasnych a kontrolovatelnych cili dil¢ich, coz soucasna didaktika povazuje za
jeden z hlavnich ptedpokladl uc¢inného fizeni uéebni ¢innosti zakli, musime vychazet z
obecnych cilti ptislusného typu stiedni Skoly, ucebniho nebo studijniho oboru a
predmétu. K tomu musime znat pfedevSim profil absolventa a ucebni osnovy

ptislusného oboru.

Rozdéleni pedagogickvch cila

1. Podle miry obecnosti

se pedagogické cile rozdéluji na cile obecné a cile zvlastni. Obecné cile vychazeji z
celkového pojeti a koncepce Skolstvi ve spolecnosti. Z toho pak jsou odvozeny obecné
cile pro jednotlivé typy skol, stanovené piislusnymi zakonnymi normami.

Obecnym cilem, ktery mame pii vychové uéii dosahnout,je vychovat vzdélaného
kvalifikované¢ho délnika. V zdkon¢ o soustavé zakladnich a stfednich Skol (Skolsky
zakon) je konkrétné uvedeno, Ze stiedni odbornd ucilisté, véetné pracovist’ praktického
vyucovani pfipravuji pro vykon  délnickych povolani a odbornych ¢innosti
odpovidajicich  pfislusnému ucebnimu oboru, a ve studijnich oborech pro vykon
naro¢nych dé€lnickych povolani a nékterych technicko-  hospodaiskych ¢innosti
provozniho charakteru.

Tento obecny cil vychovy ve vychové mizeme konkretizovat do nékolika relativné
samostatnych cil:

a) rozvoj mravnich hodnot

b) rozvoj tvorivého logického mysleni

¢) rozvoj poznavacich schopnosti a dovednosti
d) rozvoj manualnich dovednosti

e) pripravy pro piechod od vzdélani k sebevzdélani
(dat zaklad k celoZivotnimu vzdélavani).

Cile jednotlivych oborli a dale pak vyu€ovacich pfedmétii vcetné¢ odborného vycviku
vychazeji z obecnych cili a lze je oznaclit jako cile zvlastni. Obecné cile se mohou
realizovat jen prostfednictvim cili zvlastnich.

Z hlediska komplexnosti cilti maji zvlastni cile vzhledem k cilim obecnym povahu
dil¢ich cili, které vSak konkretizuji obecné cile jen ¢astecné.

Napt. cil u¢ebniho oboru instalatér:

"Absolvent umi samostatn¢ vykonavat instalatérské prace. Umi provadét montaz,
opravy a udrzbu rozvodu a zatizeni.

34



Cil ucebniho oboru mechanik elektronickych zafizeni: "Absolvent umi provadét
mechanické a elektrotechnické prace spojené s vyrobou elektronickych prvka a
zatizeni spotfebni elektroniky, méfici a fidici techniky"

u studijniho oboru letecky mechanik:

"Absolvent umi opravovat a sefizovat jednodussi ¢asti, zafizeni a systémy, zjiSt'ovat a
odstrafiovat zavady, provadét jednoduché opravy a udrzbu, provadét prohlidky a
provozni oSetfeni v souladu s typovymi piedpisy".

Cile jednotlivych ucebnich a studijnich oborli obsahuje profil absolventa uvedeny v
souboru u¢ebnich dokument.

2. Podle stupné vzdélani,

které¢ho se m& dosahnout bud’ za urcitou dobu, za prvni ro¢nik, druhy rocnik, tfeti
ro¢nik, nebo po ukonceni celé pifipravy. Zde pak hovofime o etapovych cilech, nebo
konec¢nych cilech. Stanoveni etapovych cilii je velice dilezit¢ pro rovnomérné
rozdéleni uciva do celé ucebni doby a pro kontrolu jejich postupného plnéni. Je
predpokladem efektniho a rovnomérného vyuziti celé ucebni doby. Jejich spravné a
promyslené stanoveni je dulezitym predpokladem pro to, aby absolvent za celou u¢ebni
dobu zvladl zikladni prace svého oboru v pozadované kvalit¢ a odpovidajicich
vykonech.

Ptiklad stanoveni etapovych cili pro ucebni instalatér:
1. V prvnim ro¢niku - zvladnuti zékladnich praci v poZzadované kvalité a presnosti.

2. Ve druhém roc¢niku - prohloubeni dovednosti v zakladnich pracich v pozadovaném
vykonu a ziskani dovednosti pii montazi a opravach.

vvvvv

zakaznika a rozvoj dovednosti ve zvoleném bloku.
Etapové cile pro obor obrabéc kovi:

1. V prvnim ro¢niku - zvladnuti zdkladnich praci na obrabécich strojich v pozadované
kvalité a pfesnosti

2. Ve druhém ro¢niku — zvladnuti slozitych operaci a upevnéni zakladnich.

3. Ve tfetim rocniku — procviceni a upevnéni ziskanych dovednosti na produktivnich
pracich v provozech podnikil pii plnéni vykonové normy kvalifikovaného délnika.

Pti stanoveni etapovych cilti jiz vychazime z uebnich osnov odborného vycviku, které
podle konkrétnich podminek miiZeme upravit aZ v rozsahu 30%, v nékterych ptipadech
1 vice.

3. Cile podle obsahového zamérieni

a) Cile vzdélavaci vyjadiuji, jaké poznatky a ¢innosti si maji u¢ni osvojit. V odborném

vycviku vzdélavaci cile vymezuji pozadavky na manudlni dovednosti, na podil
odborného vycviku v poskytovani odbornych védomosti a ptfi tvorbé rozumovych
dovednosti. Vysledkem tohoto cile je osvojené ucivo, tj. védomosti, dovednosti a
navyky. Tyto cile stanovuje na kazdou vyucovaci jednotku (uc¢ebni den) nebo 1 delsi
casové obdobi (téma, tematicky celek) mistr odborné vychovy, ptfiCemz vychazi z
ucebnich osnov rozpracovanych do tematickych plant.
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Spravné a presné stanoveni cili méa rozhodujici podil na vysledcich vyuky. Cil je
zakladnim strukturnim prvkem vyuky proto, Ze pfimo motivuje a ovliviiuje ¢innost
ucné v prubehu celého pracovniho dne, pfipadné delsiho ¢asového obdobi (viz etapové
a konecné cile).

Podle oblasti ¢innosti, na které jsou zaméteny, lze rozdélit vzdélavaci cile na:

- cile vyukové zahrnujici oblast védomosti a intelektovych dovednosti;

- cile vycvikové zabezpecujici oblast motorickych dovednosti za tucasti psychickych
procest.

Piestoze se snazime stanovovat vzdélavaci cile vzdy jednoznaéné a konkrétné, budou
se mezi sebou liSit mirou obecnosti a svym vyznamem. Méla by platit zasada: €éim
krat§i casovy tsek cil postihuje, tim by mél byt konkrétnéjsi. Na zdklad€ tohoto
hovofime o hierarchické struktufe cilti, kterou Ize pfirovnat k pyramidé, na jejimz
vrcholu je obecny cil vychovy kvalifikovanych délnikd. Nizsi vrstvu tvori cile
konkrétniho studijniho nebo ucebniho oboru, dale pak cile jednotlivych predméta
vcetné odborného vycviku. Nasleduji cile tematickych celki, témat, podtémat a
jednotlivych vyucovacich jednotek (ucebnich dnit).

Cil u¢iovského zatizeni - ptiprava kvalifikovanych délnikt
(v zdkonnych opatienich)

Cil studijniho nebo - v profilu absolventa

ucebniho oboru

Cil pfedmétu - v ucebnich osnovach

Cil tematického celku - v ucebnich osnovach

Cil tématu - v uc¢ebnich osnovach

Cil podtématu - v tematickych planech

Cil vyucovaci jednotky - v pfipravé na vyucovaci jednotku

Spravné stanovené vzdélavaci cile by mély predev§im  spliovat poZadavek
pfimétenosti, jednoznacnosti a kontrolovatelnosti.

Piimétenosti cilti se rozumi soulad pozadavkd s moznostmi, tj. optimalnim vztahem
mezi cili na jedné strané a redlnymi podminkami, mezi které patii predev§im okamzita
uroven zaki. Stanovené cile maji byt narocné, ale soucasné splnitelné.

Jednoznacnost cile je dana takovou jeho formulaci, ktera nepfipousti viceznacny
vyklad. Kontrolovatelnost umoziuje zjistit, zda cile bylo dosazeno. U vzd¢lavacich
cili je nezbytné rozhodnout i o mife jejich dulezitosti, coz souvisi s vybérem
zakladniho uciva.

Vymezovani vycvikovych cilu v odborném vycviku

Zaméfime se na vymezovani vycvikovych cili mistrem  odborné vychovy pfi
zpracovani tematickych planti a ptiprav na ucebni den.

V tad¢ piipadi misto stanoveni cile mistr popisuje, co bude ve vyu¢ovacim dnu délat
sam. Kromé¢ toho cile vymezuje pfilis obecné a popis cile redukuje na stru¢né vyjadieni
obsahem uciva.

Ptiklady takovychto nespravné stanovenych vycvikovych cili:
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"Ucen mé ziskat zadkladni dovednosti z montdZe domovnich rozvoda. - (pfiliSna
obecnost).

"Montaz vodovodnich rozvodi", "Opravy vodovodnich rozvodi" - (nahrazovani cilt
obsahem uciva).

"Ukézat uénim montdZz vodovodnich rozvodd" "Sezndmit uén€ s  opravami
vodovodnich rozvodi" - (namisto cile popisuje mistr,co bude délat sam).

Otazce vymezovani vzdélavacich cili vénuje zna¢nou pozornost teorie a praxe
programového uceni. Byly rozpracovany metody vymezovani jasnych a
kontrolovatelnych cild, jejichz zdkladnim spoleénym znakem je vymezeni cile v
jazyce zakova vykonu. Protoze se uciitiv vykon vymezuje cinnosti - operaci, kterou se
ma naucit v urcité etap¢ uceni, zpravidla ve vyucovaci jednotce, oznacuji se tyto cile
jako operacionalizované cile. Operacionalizovany cil tvoii zpravidla tii slozky :

- pozadovana ¢innost
- podminky ¢innosti
- norma ¢innosti (kvalita a rychlost - vykon)

Takto stanoveny cil odpovidd nejlépe pozadavkim odborného vycviku. Zakladni
slozkou, ktera je jaddrem operacionalizovaného cile, je pozadovand innost uéné. Ma
byt vyjadiena formou pozorovatelné Cinnosti, jiz md ucen prokazat, Ze dosédhl
zamySleného cile. Vyjadiuje se druhem cinnosti a pfedmétem cCinnosti. Napi.: UsSit
kalhoty. Opravit domaci elektrospotiebi¢e. Smontovat rozvod studené vody. Opravit
vodovodni rozvod studené¢ vody. Opravit a vycistit odpadni potrubi. Pro zdiiraznéni
cile je vhodné pouzit slovesa umét:

Umét usit kalhoty.Umét smontovat rozvod studené vody. Umét opravit vodovodni
rozvod studené vody. Umét opravit a vycistit odpadni potrubi. Pouzité sloveso,
resp. slovesnd vazba ma byt pokud moZzno  jednoznacnd a ma vyjadiovat
pozorovatelnou cCinnost. Proto se pii formulovani operacionalizovanych cili nema
pouzivat vazeb jako: porozumét, vyjasnit si, mit piehled apod. Tyto nejednoznacné
vazby maji byt nahrazeny tzv. aktivnimi slovesy typu seFidit, smontovat, zhotovit,
vyhledat, stanovit, zmérit, nastavit, zregulovat apod.

Podminky &innosti upfesnuji poZzadovany vykon tim, Ze vymezuji jeho rozsah nebo
urcuji pracovni postup. Mohou se tykat i pomticek, pracovniho mista, formy spoluprace
apod. napt.: Umét fezat ostry zavit na trubkach zavitovou hlavou. Umét vykonat
piredbéznou tlakovou zkouSku a vyplnit piedepsany  protokol. Umét uSit sako
z nastfihanych dilt s kone¢nou tupravou.

Normou ¢innosti, (kvalitou a rychlosti - vykonem) se stanovi minimalni pozadavek na
uroven ¢innosti, o které lze jesté prohlasit, ze vyhovuje pozadavku splnéni cile. Norma
muze byt vyjadiena napf. minimalnim poctem spravnych feSeni, tolerovanou
neptesnosti nebo Casovym limitem pii dodrzeni pozadované presnosti. Nejcasteji se
kvalita vykonu vyjadiuje technickymi normami a rychlost vykonu vykonovou normou.

Vycvikovy cil je tedy formulovan formou ucnovy Cinnosti, mistr jej konkretizuje
predevsim na téma, podtéma a vyucovaci den. Mistr pfedem oznami uc¢itim vycvikovy
cil vyucovaciho dne a spolecné s nimi pribézné i na zavér dne, jeho plnéni kontroluje.
U¢ni musi védét v kazdé fazi vyuky, jak se jim dafi plnit stanoveny cil.

Ptiklad stanoveni vycvikového cile na ucebni den: "Umét osadit otopna télesa, podle
projektu, dodrZet stanovené tolerance nastaveni, véetné pokyni vyrobce'.

Takto stanoveny operacionalizovany cil obsahuje vSechny tii slozky:

- poZadovana ¢innost: osadit otopna télesa - podminky ¢innosti : podle projetu
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- norma (kvalita vykonu): ve stanovené toleranci

Zatimco v teoretickych predmétech neni nezbytnou  podminkou, aby kazdy
operacionalizovany cil obsahoval vSechny tifi podminky, v odborném vycviku je to
zadouci. V pocatecnich fazich vyuky nové Cinnosti se zaméfujeme pii stanovovani
normy predev§im na pozadovanou piesnost a pozdeji na ¢asovou normu s dodrZzenim
pozadované piesnosti.

b) Cile formativni (vychovné) vyjadiuji pfedstavy o rozvoji  osobnosti. Jsou
vyznamnou slozkou kazdé vyuky, tedy i vyuky odborného vycviku. Formativni cile
jsou cile dlouhodobé povahy a vétSina vychovnych cili presahuje rdmec jednoho
predmétu. Na rozdil od vzdélavacich cild, které¢ maji byt formulovany druhem uc¢novy
¢innosti, formativni cile je vhodnéjsi vyjadtit formou vychovného plisobeni mistra.

Z téchto nejobecnéjsich formativnich cill jde predevsim o:

- formovani vztahu ke svétu, ke spole¢nosti a prirodé (Zivotnimu prostredi)
- formovani charakterovych vlastnosti

- formovani vztahu ke kultufe, uméni a krase

- formovani vztahu ke zvolenému povolani, praci a jejim vysledkim.

Dale pak podle zvolen¢ho povolani rozvijime u uéitt v odborném vycviku specifické
vlastnosti. Z analyzy nékterych prament, které se touto problematikou zabyvaji, byly
odvozeny pozadavky na specifické schopnosti a vlastnosti a 1ze je rozd¢lit do téchto
peti skupin:

- kontrolné pozorovaci schopnosti
- odolnost proti zatiZeni

- odpovédnost

- organiza¢ni schopnosti

- tviiréi predstavivost a mySleni

- samostatnost

Kontroln€ pozorovacimi schopnostmi se rozuméji pozadavky na  kvalifikované
rozliSovani nebo urcovani jevii pomoci toho z receptord (zraku, sluchu, hmatu, ¢ichu a
chuti), jehoz funkce je pro vykon dané¢ho povolani zvlast vyznamna. Napt. sluch u
mechanika silni¢énich motorovych vozidel pfi kontrole a setfizovani chodu motoru. Zrak
u instalatéra pii hodnoceni poruchy rozvodu. Hmat u mechanika opravaie pii
rozliSovani tloustky dilata¢nich polozek apod. Sluch pti hodnoceni chodu zafizeni.
Odolnosti proti zatizeni se mini kvalifikované vykonavani praci i pii zvySené
neuropsychické a smyslové ndmaze. Napt. vyssi stupent nervového napéti, pozornosti,
soustfedénosti pti vykonu riiznych ¢innosti.

Odpovédnosti rozumime jak odpovédnost hmotnou, tak 1 mordlni. Hmotnou
odpovédnosti se rozumi odpovédnost za hmotné Skody, které mohou vzniknout pii
praci na zafizeni nebo vyrobcich a k jejichz odvraceni je zapotiebi plného,
soustfedéného a mimotadné pozorného pracovniho vykonu.

Napt.: Dodrzeni postupu a v§ech podminek pii tlakovych zkouskach.

Odpovédnost moralni zahrnuje ptipady, kdy miize byt ohroZzena  bezpecnost
spolupracovnikii, mize dojit k poskozeni Zivotniho prostiedi, i kdyz jsou dodrzeny
zékonné predpisy.
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Organizacni schopnosti vyplyvaji ze specifické délby prace pii skupinové obsluze
ur¢itého typu vyrobniho zafizeni, kde si charakter prace dany technologii vyroby
vynucuje zajisténi uzké kooperace a soucinnosti vSech délnikd pracujicich v tzv.
vazané Ceté. Napf. prace v montazni Ceté, kde je stanoven i spolecny ukol.

Tviréi predstavivost a mysleni je pfedpokladem schopnosti tvaréim zpiisobem
vykonavat ndrocné prace podle piedlohy,schematického zobrazeni, slovniho popisu
nebo samostatné.

Napt. ve strojirenstvi, elektrotechnice a stavebnictvi Cist slozité vykresy vyrobki celé
sestavy a podle nich vyrabét nebo montovat. Nebo v odévnictvi: Zhotovit stiith a
nastiihat latku a samostatné usit oblek.

Z uvedenych charakteristik specifickych pozadavki na vlastnosti a schopnosti
kvalifikovanych d€lniki je zfejmé, ze jsou jednim z vychodisek cilii formativnich,
vztahuji se k cilim vzdélavacim a realizuji se na ucivu prostfednictvim odpovidajicich
metod a forem vyuky.

8.2. Obsah odborného vycviku

Obsahem odborné¢ho vycviku se rozumi didaktickd soustava uciva - soustava
poznatkil a cinnosti, které¢ si ma ucen v pribchu ucebni doby pod vedenim mistra
vlastni praci osvojit.

Vybér udiva
Rozhodujicim faktorem pii sestavovani obsahu uciva odborného vycviku jsou
pozadavky kladené na kvalifikaci délnikti pfislusného povolani.

Obsah prace v délnickém povolani vymezuji tyto zakladni faktory:

- vyrobky, produkty

- pracovni prostiedky

- specifika odvétvi (strojirenstvi, elektrotechnika,stavebnictvi doprava aj.)
- vyrobni procesy a organizace prace

- stupeit mechanizace a automatizace

Podle téchto Ciniteld se shromazdéné vyrobné-technické informace o obsahu pracovni
¢innosti délnika zpracuji a uspotfadaji do obsahu uciva odpovidajicimu pedagogickym
pozadavkiim. Dostaneme tak do osnov ucivo didakticky zpracované. Didaktické
zpracovani ziskanych  vyrobné-technickych informaci o daném oboru a jejich
zaClenéni do ucebnich osnov odborného vycviku ma zasadni vyznam pro pfipravu
kvalifikovanych dé€lnikd. Takto zpracovany obsah odborného vycviku mé uéiim
zabezpecovat dobrou znalost zdkladnich vyrobnich ¢innosti a schopnost uskuteciovat
je jako souhrn urcitych pracovnich a duSevnich tkonl v jejich pfesném sledu.
Schopnost racionalné je provadét predpoklada, ze si ucni trvale osvoji uréity systém
praktickych znalosti, dovednosti a navyk.

Pti vybéru uciva se prakticky vychazi z podkladi zpracovanych piimo k tomu tcelu -
charakteristiky profesniho pole, ve které je uvedeno, co ma ucenn umét a na jaké
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urovni, nebo udaje ziskané¢ dopliikovym prizkumem. Dale se vychdzi z materialii
zpracovanych pro jiné ucely - kvalifikaéni katalog délnickych povolani, ktery se
sklada ze souboru kvalifika¢nich charakteristik povolani ptislusného odvétvi. Lze tedy
shrnout, Ze zékladnimi zdroji informaci pti vybéru uciva odborného vycviku je:

B charakteristika profesniho pole zpracovana specialné k tomuto ucelu;

-kvalifikacni charakteristiky délnickych povolani obsazené v kvalifikacnim katalogu
prislusného odvétvi.

Slozky udiva a jejich funkce

Ucivo odborného vycviku z hlediska jeho vnitini skladby je tvofeno rtizné velkymi
slozkami, které¢ vzijemné na sebe navazuji a vyjadfuji objektivni pozadavky
pracovniho procesu na praci délnika daného oboru. Proto se slozky uciva stanovené
osnovou odborného vycviku odvozuji od ¢lenéni pracovniho procesu.

Clenéni pracovniho procesu Didaktické &lenéni obsahu ugiva
na Casti: na slozky:
- druhy praci - tématicky celek

- pracovni operace - téma

- useky operace - podtéma
- pracovni ukony - heslo
- pohyby

Druhem priace rozumime pfedmétné technologicky nebo funkéné uzavienou pracovni
¢innost. Tomu odpovida v didakticky zpracované soustaveé uciva, v ucebnich osnovach
tematicky celek.

Napf¥.: soustruZeni, frézovani, vrtani.

Operace je ¢ast prace vykonavand jednim délnikem nebo skupinou délnikii na jednom
pracovisti. Tomu odpovida ve vyucovani téma.

Napt.: fezani ostrych vnéjsich a vnitinich zavith nozem, vypichovani, vinuti pruzin,
soustruzeni tvarovych ploch, dokoncovaci prace na soustruhu. Usekem je ¢ast operace
provadéna jednim nastrojem. Tomu pak odpovida podtéma.

Napt.: fezani ostrého zavitu nastavenim nozovych sani, fezani ostrého zavitu plnym
profilem, fezani ostrych zavith rozjizdénim.

Pracovni_iukon je ukoncena a stejnorodd pracovni Cinnost délnika zaméfena na
splnéni pracovni operace. Podle charakteru pracovni ¢innosti se pracovni tkony
rozdeluji na intelektualni a manudlni.

V didakticky zpracované soustavé uc¢iva tomu odpovida heslo.
U intelektudlnich pracovnich ukoni pfevazuje rozumova c¢innost.

Napt.: volba feznych podminek, ¢teni vykresu, volba zptisobu upnuti. V pracovnich
ukonech manudlnich pfevazuje Cinnost senzomotorickd. Napf.: upnuti materialu,
nastaveni nastroje do vychozi polohy, odebrani jedné tiisky. Manudalni pracovni ukony
sestavaji z jednotlivych pehybii: uchopeni kli¢e, zasunuti klice do skli¢idla, utazeni
Celisti, vyndani kli¢e, ulozeni kli¢e na piivodni misto.

40



V didakticky zpracovaném obsahu uciva vznikaji rizné velké a metodicky uzaviené
celky uciva, které se oznacuji jako davky uciva.

Téma je zakladni stavebni slozkou uciva v odborném vycviku a podle faze vyuky se
déli na dva druhy: téma operacni a téma_ souborné.

Téma operacni obsahuje jednu, pro u¢né novou pracovni operaci. Didaktickym cilem

je osvojeni zakladi dovednosti. Obsahuje prvni dvé faze uceni senzomotorickym
dovednostem  (seznameni s ucebnim ukolem a osvojeni c¢innosti opakovanym
cvicenim).

Téma souborné zahrnuje n€kolik pracovnich operaci, k jejichz vykonu si uéni jiz
osvojili zaklady dovednosti (v prvni a druhé fazi uceni). Didaktickym cilem je
zdokonaleni a upevnéni dovednosti. Realizuje se tak treti fize wuceni
senzomotorickym dovednostem (dal$im cvicenim se postupné zvySuje vykon az
dosahne normovaného vykonu kvalifikovaného délnika). Tato tfeti faze uceni
uskutecnovana prostrednictvim soubornych témat na soubornych pracich nasleduje po
prvni a druhé fazi vyuky s ur€itym odstupem a doporucuje se rozd¢lit ji do n€kolika
davek.

Zavedeni dvou pojmovych kategorii méa sviij metodologicky vyznam. Slozky uciva
slouzi jako vychozi analytické néstroje a pouzivaji se k vyjadfeni vnitini skladby uciva
z didaktického hlediska. Obsahové ¢asti uciva pak umoziuji vyjadfit davky uciva a
jeho vystavbu z hlediska pracovniho procesu.

Vztahy zakladnich slozek a casti u€iva lze znazornit zjednodusené¢ nasledujicim
schématem:

Tematicky celek > Druh prace

Téma 1 - > Operace 1

Téma 2 - > Operace 2

Téma 3 - > Operace 3

Souborné téma (t€éma 1-3) > Souborna prace (operace 1-3)

Struktura uciva

Slozky uciva jsme odvodili od ¢lenéni pracovniho procesu, od jeho technické a
technologické stranky (druhti praci a operaci).

Pti vyuce jednotlivych témat mizeme vSak zjistit, Ze mnoho operaci dané¢ho oboru ma
fadu spole¢nych ukonii,nebo l1épe skupin tkonil. Z tohoto hlediska mizeme v kazdém
pracovnim procesu rozlisit ¢tyfi zakladni faze:

fazi pripravnou, vykonnou, Fidici (regula¢ni) a kontrolni.
V kazdé fazi rozliSujeme intelektudlni a manualni pracovni ¢innosti.

Ptiklad struktury pracovnich ¢innosti jedné operace rozdélené¢ do uvedenych ctyt fazi :

Pripravné pracovni ¢innosti

1. Sezndmeni s pracovnim tkolem
2. Studium technické dokumentace

3. Stanoveni pracovniho postupu
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4. Kontrola stroje a jeho bézna udrzba
5. Upnuti feznych néstroju
6. Upnuti a sefizeni upinadel a opérek

7. Stanoveni a nastaveni feznych podminek

Vvkonné a ridici pracovni ¢innosti

1. Ustaveni a upnuti obrobku
2. Spusténi stroje a uvedeni nastroje do fezu
3. Vyvedeni néstroje z fezu a vypnuti stroje

4. Vyjmuti obrobku z upinadel

Kontrolni pracovni ¢innosti:
1. Kontrola chodu stroje

2. Kontrola ¢innosti nastrojt
3. Kontrola drsnosti obrabéni

4. Kontrola rozméri a geometrického tvaru ploch

Strukturalni analyza pracovnich Cinnosti ma pro vymezovani a uspoiadani uciva
dalezity vyznam, protoze umoziiuje pomérné¢ presné srovnani struktury ¢innosti u
jednotlivych operaci v oboru a u pfibuznych obort, pomoci toho pak provést integraci
obsahu ptipravy do spole¢ného zakladu.

U technickych obort se setkdvame s velkym poctem pracovnich ¢innosti a daji se tridit
podle riznych hledisek. Pfi tfidéni pracovnich ¢innosti z hlediska jejich vyuky je
dilezité predevsim to, jak pfi jednotlivych pracich na sebe vzajemné pulisobi pracovnik
a pracovni prostfedi a jakou tlohu pfi tom ma psychika.

Tak l1ze rozdélit pracovni ¢innosti v jednotlivych oborech:
a) Podle stupn¢ vyvoje vyroby, védy a techniky na

- prace s ru¢nimi nastroji

- prace s pouzitim stroji

- prace na urCitém stupni automatizace

Na kazdém z téchto stupiiti jsou jiné ptipravné, vykonné, fidici a kontrolni ¢innosti,
jiné pozadavky na védomosti a dovednosti.

b) Podle stupné kvalifikace a nezbytného odborného vzdélani na

- prace pomocné (d€lnik zacviceny)

- prace vyzadujici kratsi vycvik (délnik zauceny)

- prace s niz$i kvalifikaci (d€Inik vyuceny)

- prace s vyssi kvalifikaci (stfedoskoléak)

- prace s nejvyssi kvalifikaci (vysokoskolak)
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Rozdily mezi témito skupinami jsou nejen v druhu, mnozstvi a kvalité védomosti a
dovednosti, ale pfedev§im v povaze pracovnich tkond, v jejich naro¢nosti, rozmanitosti
a odpovédnosti. S tim souvisi i rozdilnd motivace k volbé povolani a pii vlastni
pripravé na povolani.

U takto rozclenénych pracovnich cinnosti pak mulzeme  charakterizovat, které
védomosti a dovednosti si pracovnik k jejich vykonavani musi osvojit, jaké musi mit
schopnosti a jaké musi ziskat navyky.

Priklad rozboru jednoduché rucni prace - pilovani kovi:

Dil¢i téma: Pilovani rovinnych ploch

Uspotadani ukoni: Cinnosti:

1. Pecist vykres Ptipravna
2. Zvolit pracovni postup Ptipravna
3. Ptipravit pracoviste, Ptipravna

material, nastroje a métidla

4. Upnout materidl do svéraku Vykonna
5. Pilovat nahrubo Vykonna
6. M¢tit Kontrolni

7. Pilovat na hotovo Vykonna
8. M¢tit Kontrolni
9. Odjehlit Vykonna

vvvvv

Nejdilezitéjsi psychické ptredpoklady spravného plnéni jednotlivych ukont pfi
pilovani:

Dovednosti: Védomosti:
1. Dovednost ¢teni jednoduchého Z tech. kresleni
vykresu Z technologie

2. Dovednost zvolit spravny

pracovni postup

Navyky:
3. Dovednost ptipravit ptipravit
pracovisté Poradku na pracovisti
4. Dovednost upnout material Spravného drzeni téla

do svéraku a drzeni pilniku
Dodrzovani pravidel
5. Dovednost pilovat hrubym bezpecnosti prace
pilnikem - rovinnou plochu

6. Dovednost pilovat jemnym Vést pilnik v roviné
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pilnikem - rovinnou plochu
7. Dovednost méfit pravitkem, Spravného zachazeni

uhlomérem a pos. méfidlem s mefidly

Dil¢i ukony a pozadavky, jejichz zvladdnuti vyzaduje dovednost pilovani rovinné
plochy plochym pilnikem:

- vést pilnik vodorovné

- spravny postoj a spravné drzeni nastroje

- vyvijet ptiméfeny tlak pti pohybu pilnikem kuptedu
- rytmus (frekvence)

- pracovat celou feznou délkou pilniku

- pii pohybu pilnikem doptedu, zaroven posouvat pilnik mirn¢ do strany

Takto podrobné provedeny rozbor jednoduché pracovni Cinnosti ru¢niho obrabéni
kovl - pilovani - nam ma ukézat, co vSechno nauceni i na prvni pohled jednoduché
operace obsahuje, co vSechno mistr musi ucni sdélit, ukazat a predvést. Co vSechno
musi ucen pii tom zvladnout.

Z uvedeného rozboru je dale ziejmé, ze zde naucené, procvicené a upevnéné
dovednosti a védomosti ucenn vyuzije pfi uceni novych operaci. Pfed uenim nové
operace toto musi mistr vzdy analyzovat - které ukony ma ucen jiz zvladnuty (ty bude
upeviiovat) a které jsou nové (ty se musi naucit a procvi¢it) na jejich dokonalé
pfedvedeni a vysvétleni se musi pfi instruktazi zaméfit predevsim. .

Z hlediska rozvoje védy a techniky mizeme sledovat nasledujici tendence v ménicich
se pozadavcich na kvalifikaci v délnickych profesich:

- zmenS$uji se naroky na vynakladani fyzické sily

- klesa naroc¢nost na senzomotorické dovednosti, jejichz osvojeni vyzadovalo dlouhy
nacvik

- mechanizuji se a automatizuji se vykonné ¢innosti diive provadéné rucné a prace
délnika se presouva do oblasti fizeni a kontroly provadéné operace

- zvySuji se naroky na védomosti, rozumové dovednosti a logické mysSleni, coz
vyzaduje trvalé , celozivotni vzdélavani

- stoupaji naroky na osobni charakterové vlastnosti - odpovédnost, vytrvalost, odolnost
proti pretizeni, sebeovladan, schopnost pracovat v tymu.

Zjisténi a stanoveni zakladnich pracovnich dovednosti pro konkrétni uéebni obor ma
dalezity vyznam pro rozpracovani metodiky odborného vycviku. Z praxe je znamo, ze
rizné dovednosti vyzaduji i rizny zpisob nacviku. Pracovnich dovednosti je velké
mnozstvi. Proto je ti€elné je utfidit do skupin podle pozadavkii na metodicky postup pii
jejich osvojovani. Napt. lze uvést tyto skupiny pracovnich ¢innosti ze strojirenskych
obort, které vyzaduji kazda svoji metodiku nacviku:

- ¢teni vykresi a volba pracovnich postupli

- prace s ruénimi nastroji

44



- prace s piistroji, aparaturami

- prace s mefidly

- prace na strojich

- 7jiSténi zévad, jejich pficin a jejich odstraiiovani

- prace v tymu

Ucebni dokumenty

Ucebni dokumenty obsahuji potfebné udaje a informace o ucebnim oboru. Stanovi
zejména obsah a rozsah uciva jednotlivych predméta.

Ucebni dokumenty vydava Ministerstvo kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR pro
vSechny ucebni a studijni obory uvedené v platné vyhlasce MSMT CR.

Na ucebnich dokumentech je uveden ¢iselny kod oboru, ndzev oboru, kdy byly
vydany, ¢isla jednaci a odkdy plati, pocinaje prvnim ro¢nikem. V souboru ucebnich
dokumentli pro pfislusny obor je vychozim pedagogickym dokumentem
charakteristika  ucebniho oboru, ve které jsou uvedeny zékladni tdaje (délka
piipravy, pro koho je u€ebni obor urcen, zékladni podminky piijeti, zptisob ukonceni a
poskytované vzdélani) struény popis ucebniho oboru, zdravotni pozadavky na
uchazece, a profil absolventa, ve kterém jsou vymezeny obecné cile a pozadavky na
obsah vychovy a vzdélani u¢ni a tedy i na obsah odborného vycviku. Naptiklad u
oboru "instalatér" je stanoveno, ze absolvent ma ovladat montdz, udrZzovani a
opravovani  vodovodnich, odpadnich, plynovych a topnych rozvodi a zafizeni.
Spojovani riznych materiali svarenim, lepenim a jinymi technikami, osazovéni a
pfipojovani riznych zafizeni, regulace, provadéni zkousek a uvadéni do provozu.

V profilu absolventa jsou uvedeny:

a) Obecné védomosti a dovednosti, které si ma uceii v pribé¢hu ucebni doby osvojit a
na co ma byt jeho vychova zamétena. Napf. - je veden k chapéni principti demokratické
spolecnosti a k ochoté je ve svém zZivoté uplatiiovat. Je ochoten respektovat prava
druhych, mé tolerantni postoje k ndzoriim a hodnotam jinych lidi. Chape vyznam a
nutnost celkového osobniho rozvoje a profesni pfipravenosti.Je si védom toho, jaky
vyznam ma pro n¢j dosazené vzdélani.Je schopen aplikovat ziskané piirodovédné
poznatky v obcCanském zivoté i ve své odborné praci. M4 vytvoreny zakladni
predpoklady pro uplatnéni v zivnostenském podnikani jak z hlediska profesnich
dovednosti, tak z hlediska chapani potieby aktivniho piistupu k nalézani profesniho
uplatnéni 1 nutnosti zdravého rizika k prosazeni svych zamér. Orientuje se v
zékladnich ekonomickych otdzkach této problematiky.

b) Odborné védomosti a dovednosti, které jsou od absolventa ucebniho oboru
instalatér pozadovany:

- je pfipraven samostatné vykonévat instalatérské prace tj. montdz, opravy a udrzbu
vnitinich rozvodi (vcetné piipojky) studené a teplé vody, kanalizace, topeni a plynu,
véetné montaze armatur, zatizovacich predméti a spotiebi¢li v objektech bytové,
obcanské, popt. primyslové vystavby.

- ma vSeobecné znalosti o vnéjSich rozvodech vody, kanalizace, topeni a plynu
pfedevsim v téchto oblastech:

zdroje a ziskévani energie

rozvodné systémy a jejich uspotradani, v€etné materidlu a zasad montaze
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princip a vyuziti zdkladnich armatur
provozni podminky siti

- umi se orientovat a Cist privodni technickou instalacni dokumentaci a kreslit
montazni nacrty. Na zaklad¢ této dokumentace umi zpracovat vypis materialu a sestavit
kompletni technicko-ekonomickou nabidku zakaznikovi

- ma zakladni znalosti v oborech elektro, regulace a métfeni, se zaméfenim na aplikaci
téchto systémul do vnitinich instala¢nich rozvodu a zafizeni.

- orientuje se v materidlové a technologické nabidce vyrobnich a obchodnich firem

- pouziva pifi montdzi a doporucuje zdkaznikovi pouze fadné oveétené a certifikované
vyrobky

- zn4d a dodrZzuje bezpeCnost prace, pouzivda mechanizované nastroje a specidlni
zafizeni v souladu s platnymi pfedpisy pro jejich provoz

- respektuje ve své odborné praxi pravidla ochrany Zivotniho prostedi.

Déale ucebni dokumenty obsahuji ucebni plan, ve kterém jsou uvedeny vSechny
kategorie a nazvy povinnych a nepovinnych vyucovacich pfedmétl s dotaci tydennich
vyucovacich hodin v jednotlivych rocnicich. Pocty hodin jednotlivych ptredméti
mohou byt upravovany feditelem ugiliité v rozpéti povoleném MSMT CR.

Hlavni ¢asti ucebnich dokumenti jsou ucebni_osnovy jednotlivych vyucovacich
pfedmét véetné odborného vycviku. Ucebni osnova vymezuje pojeti, obsah, rozsah,
sled a orientac¢ni ¢asovou normu uciva pro dany vyucovaci pfedmét, rocnik a ucebni
obor. Ucebni osnova odborného vycviku, jako kazdého jiného predmétu, je rozdélena
na dvé Casti: ¢ast tvodni a vlastni osnovu.

Cast uvodni plni funkci programovou a orientacni. Udaje zde obsazené poskytuji
informace nutné k praci s vlastni osnovou.

Ve skupiné programovych udaji je obvykle zahrnuto pojeti a zékladni cile odborného
vycviku, kategorizace a zdvaznost uciva, moznosti jeho zmén a pozadavky (ptfedpisy)
na hygienu a bezpecCnost prace. Skupina orienta¢nich udaji objasiiuje celkové
usporadani uciva, zptesiiuje ucivo, uvadi doporuceni k organizaci a formam vyuky a ke
koordinaci uc¢iva odborného vycviku s u¢ivem ostatnich odbornych predméti.

Cilem odborného vycviku oboru instalatér je poskytnuti odbornych znalosti a
dovednosti pro uplatnéni v oboru. Odborny vycvik v 1. ro¢niku probiha soustiedéné s
dirazem na rukodélnou dovednost. Dba se dlsledné na ptfesnost a bezpecnost prace.
Odborny vycvik ve 2. rocniku je zaméten na instalatérské prace.

Vlastni osnova je normou uciva. Obsahuje nejen vlastni ucivo, ale vyjadiuje i jeho
predpokladany sled a davky (témata) vcetné orientacniho poctu hodin.

Kazdy vychovny pracovnik, véetné mistra odborného vycviku a instruktora, za vyuku
svého predmétu odpovida se musi dobfe seznamit s osnovami nejen svého predmétu,
ale s celymi uc¢ebnimi dokumenty pfislusného oboru a vychdzet z nich pii pfipraveé na
vyucovani.

Ucebni osnovy odborného vycviku maji rdmcovy charakter a jsou pro ucnovska
zafizeni, zejména i pro mistra zdkladnim voditkem pii stanoveni obsahu uciva. Z
ramcového charakteru ucebnich osnov vyplyva, Ze nejsou natolik podrobné, aby mohly
byt pifimo pouzity k organizacni, materidlni a metodické piipravé vyuky. Proto jsou
podrobnéji rozpracovavany mistry podle konkrétnich podminek za kterych bude vyuka
ucntt probihat. Zda to bude vyuka skupinova nebo individudlni, zda bude probihd v
ucnovskych dilndch nebo na provoznich pracovistich, nebo pracovistich praktické
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ptipravy .Tvorba konkrétniho obsahu uciva odborného vycviku tak vznikd postupné,
ve dvou rovinach.

V prvni roving je celostatné zpracovan ramcovy obsah dany ucebni osnovou. Ve druhé
rovin¢ jsou pak osnovy na urovni ucnovskych zafizeni dotvafeny a podrobnéji
rozpracovavany pedagogickymi pracovniky do tematickych plant, ptfipadné
ptefazovacich plant, které jsou jiz soucasti pfipravy mistri na vyucovani.

Vyucujici, tedy i mistr v odborném vycviku , mohou v uéebnich osnovach provést
upravu uciva po projednani s feditelem SOU do rozsahu 30 % celkové hodinové dotace
v ro¢niku k zafazeni novych aktudlnich témat. Pfesuny uciva v odborném vycviku lze
provést pouze v ptipadé€, Zze nepijde o Cinnosti zakazané mladistvym do 16 let. Pti
téchto upravach vsak nesmi byt zadné téma predepsané osnovami vynechano.

Ma-li Skola a pracovisté praktického vyucovani odborné zazemi k urcité specializaci
v oboru, mize byt posilena vyuka v nékterych profilujicich odbornych predmétech a
mize byt vyuzita doporucena dotace hodin v odborném vycviku ve 3. rocniku dle
specializace.

Skolni rok trva ve vSech ro¢nicich 40 tydna a to 1 v odborném vycviku. Ucivo je v
osnovach rozvrzeno do 33 tydnl. Zbyvajicich 7 tydnl je ureno na opakovani a
upevilovani uciva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce, lyZzatsky vycvik a zavére€nou
zkousku. Doporucuje se ¢ast Casové rezervy ve Skolnim roce vyuZzit na posileni
piipravy na povolani v navaznosti na odborny vycvik.

Zavérecna zkouska se piipravuje a organizuje podle platnych ptedpist.

Po prostudovéni u¢ebnich dokumentt si mistr ujasni hlavni pozadavky osnov a uptesni
si Cas, ve kterém ma ucen ziskat potiebné védomosti, dovednosti a navyky. Na zakladé
toho si sestavi dlouhodoby plan, ve kterém vyznaci predevsim:

- ¢emu se ma ucen naucit v prvnim, ve druhém a ve tfetim rocniku

- ¢asové rozvrzeni témat do jednotlivych mésicii v roce a jak bude vyuka probihat (jeji
materidlni zabezpeceni)

- vyuziti Casovych rezerv
- zpusob prubézné kontroly dovednosti ucnil (zadani kontrolnich praci)

Takto sestaveny dlouhodoby plan vyuky odborného vycviku, mize v individudlni
vyuce plné nahradit tématicky plan, ktery vypracovava mistr odborné vychovy ve
skupinové vyuce.

Diferenciace udiva

Pfi stanoveni obsahu odborného vycviku vychazime, jak uz bylo dfive feceno, z
pozadavkt na kvalifikaci délnikti p¥islusného povolani. Ridime se tim, co maji uéni po
vyuceni znat, a co maji umét, aby zvladli prace svého oboru. To je relativné jednotny
spoleCensky pozadavek na uroven absolventa.

Vedle toho je nutno ptihlédnout k tomu, ze schopnosti ucni, ktefi se pro dané povolani
pripravuji, jsou zna¢né rozdilné.

Tato vychodiska vedou nutné¢ k pozadavku na diferenciaci uciva. Zékladem pro
takovou diferenciaci je rozdéleni uc¢iva na ucivo zékladni a ucivo rozSirujici.

Pii zafazovani uciva do pfisluSné kategorie vychazime z bezprostiednich a
perspektivnich pozadavki na troveit znalosti a dovednosti absolventa.

Bezprosttednim pozadavkem na piipravu k povolani je, aby absolventi odpovidajiciho
ucebniho nebo studijniho oboru byli schopni ihned po ukonceni piipravy vykonavat
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zakladni prace v normované kvalité€ 1 Case. Timto pozadavkem je stanovena minimalni
hranice uciva jak z hlediska jeho obsahu - zdkladni préce, tak z hlediska stupné jeho
osvojeni - v normované kvalité i Case.

Toto minimum uciva je zékladnim uc¢ivem pro dany obor.

Perspektivnim pozadavkem je, aby absolventi byli schopni po urcité dobé praxe
vykonéavat slozitéj$i prace nebo samostatné vykonavat piislusné povolani. Tyto
pozadavky vymezuji maximalni hranici uciva, a to z hlediska jeho obsahu a struktury,
nikoliv z hlediska stupné osvojeni. Toto povazujeme za rozsifujici ucivo.

V ucebnich osnovach je stanoven ¢as u tematickych celki potiebny k plnému osvojeni
jednotlivych ¢asti uciva podle ptedpokladi a schopnosti velmi dobrych ucni. V prvni a
druhé fazi uceni se potom pii jednotném ucivu a stejné casové dotaci pti operac¢nich
tématech projevi rozdily mezi pozadovanym a dosazenym stupném osvojeni uciva.
Tyto rozdily se vyrovnaji ve tfeti fazi vyuky rozdilnou dotaci ¢asu na dalsi osvojovani
a upeviiovani uciva pii soubornych tématech. Vysledkem bude, Ze vSichni u¢ni, ktefi
prospéji, si plné osvoji zakladni ucivo, dobii ucni si kromé toho osvoji zaklady
rozSifujiciho uciva a velmi dobii ucni zvladnou plné rozsitujici ucivo.

Rozdily ve stupni osvojeni zakladniho u€iva mezi podprimérnymi a velmi dobrymi
ucni se vyrovnaji ve treti fazi vyuky pfi procvi¢eni a upeviovani, kde se souborné
prace zadavaji

vV o

diferencované, individudlné podle schopnosti uciii. Tento postup je redlny za
predpokladu, Ze do obsahu odborného vycviku bude zatazeno 50 - 60% uciva
zékladniho a 50 az 40% uciva rozsitujiciho.

Priklad diferenciace uciva

zékladni ucivo rozsifujici ucivo procvi¢ovani a upevilovani.
O >0, >03 > O+ 0,103
nebo:
zakl.ucivo  procvic.a upev. rozs8it.ucivo procvic. a upev.
O, >0, >03
>0+ 0O, > 01+ Ot O3

Cas potiebnyv K osvojovani uéiva

Stupeii osvojeni védomosti a dovednosti je zavisly hlavné na ¢asu vénovaném uceni. V

odborném vycviku je casto lépe uvadét pocet cviceni. Protoze senzomotorické
dovednosti si uéni mohou osvojit jen v odborném vycviku, nelze vyuzivat domaci
cviceni, je tieba na ucivo stanovit takovy c¢as, aby si u¢ni mohli osvojit takovy stupen
dovednosti, ktery odpovida dané fazi uceni.

Stanovit optimalni ¢as potfebny k osvojeni uc¢iva odborného vycviku je velmi obtizné.
Touto problematikou se zabyvala jiz tada odborniki, ktefi dospéli k riznym
hypotetickym zavérim. Z praktickych zkuSenosti vyplyva, Ze je nutno pocitat vzdy s
vétsSim pocltem cviceni, a to v zavislosti na slozitosti osvojované operace. U
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primérnych zakd vychazi v priméru 5 - 10 cviceni pfi osvojovani stfedné slozité
operace.

Vychozi informace poskytnou platné uéebni osnovy, kde je ¢as u jednotlivych témat
stanoven orienta¢né a nutno jej podle praktickych zkusenosti v ucilistich upiesiiovat.

Pro hrubou orientaci, jestlize vyjdeme z ptedpokladu, ze treti faze u€eni - procvi¢ovani
a upeviovani dovednosti se rozdéluje do nékolika davek a ze na soubornd témata by
méla pripadnout v prvnim obdobi, kdy si pfevazné ucni osvojuji nové ucivo (v prvnim
a druhém roc¢niku) jedna polovina a ve druhém obdobi, ve vysSich ro¢nicich druha
polovina casu, pak proporce celkového casového fondu odborného vycviku bude
vypadat nasledovné :

Za ptedpokladu ze:
Prvni obdobi - bude 70% c¢asu Druhé obdobi - bude 30% casu z ucebni doby,

a

osvojovani zakladi dovednosti (1. a 2.faze uceni) stanovime 50%
casu
procvi¢ovani a upevilovani (3 faze uceni) stanovime 50%
casu

Pak z toho vyplyva, Zze:

v prvnim obdobi bude piiblizn¢€ vénovano na

operacni témata (O, - Q) 50% casu z celé ucebni doby
a
souborna témata (S;- Ss) 20%

ve druhém obdobi na:

souborné prace (SP) 30% c¢asu z celé ucebni doby

Vyvstavba obsahu uciva

Uc¢ivo zatazené do obsahu odborného vycviku musi byt piiméfené stupni fyzického a
psychického rozvoje ucéi.

Proto se slozky uciva usporadavaji od jednoduchvch ke sloZitym. od snadnvch k
obtiZnym a od znamvch k neznamym.

Slozitost uciva je objektivni kategorii. Pii uspotadavani uciva od jednoduchého ke
slozitému se slozitost hodnoti podle dvou kategorii, a to:

- podle zarazeni dané slozky uciva do tarifni tridy;
- podle velikosti dané slozky udiva (davky uciva).

Cim vys3i tarifni tiidou je dana slozka u¢iva ohodnocena a &im je tato slozka vétsi, tim
je také slozit¢jsi. Pii urcovani velikosti davek uciva se vychdzi ze zasady, ze zpocatku
se povazuje za pfimétenou davku soubor pracovnich ukont, pozdéji pracovni operace a
vyjimecné soubor pracovnich operaci. ZvétSovani davek uciva umoziuje skutecnost, ze
jednotlivé slozky uciva obsahuji s pfibyvajici dobou vyuky stale méné uciva nového a
vice uciva jiz z¢asti nebo Upln€ osvojeného. Procviovani a upeviiovani dovednosti
z€asti jiz osvojenych v ramci mensi slozky uciva (souboru pracovnich tkont) probiha
postupné ve slozkéach vétsich (pracovnich operacich). Tak se v souladu se zédkonitostmi
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uceni rozd€luje vyuka do vétSiho poctu davek a vytvari se podminky pro trvalé
osvojeni uciva.

Obtiznost uciva je kategorii do znatné miry subjektivni. Zavisi na stupni jiz
osvojenych védomosti a dovednosti. Proto je hodnocena stejné slozita slozka uciva z
pocatku vyuky jako obtizna, ale pozdéji jako snadna. Rozdélenim uciva na zakladni a
roz$ifujici a diferenciaci ¢asové dotace na osvojeni tohoto uciva podle individualnich
predpokladii a schopnosti zakt je respektovana zasada priméienosti.

Z pojeti zdkladniho a rozsifujiciho uciva také vyplyva jeho zatfazeni do obsahu
odborné¢ho vycviku. Zakladni u€ivo se zatazuje jako prvni a po ném nasleduje ucivo
rozsifujici, at’ jiz jako samostatné tematické celky, nebo témata v rdmci tematickych
celku.

Pozadavek usporadat u¢ivo od znamého k neznamému vyzaduje logicky sled uciva
pokud mozno podle vnitini logiky pracovniho postupu, tak jak je vykondvan v praxi.
To ovSem neznamend, Ze sled u€iva bude pouhym odrazem sledu pracovni c¢innosti v
praxi, ale ze bude vytvotfena takova didaktickd soustava uciva, kterd vedle vnitini
logiky pracovni ¢innosti (pracovni aspekt) bude respektovat zakonitosti vychovné
vzdélavaciho procesu (didakticky aspekt). Vyznam a védha obou aspektl pro usporadani
uciva se v priabéhu vyuky méni.

Zpocatku prevazuji didaktické aspekty a zdvérem ucebni doby pak aspekty pracovni.

8.3. Prostredky odborného vycviku

Zabezpeceni odpovidajicich podminek a prostfedkii pro uskute¢iiovani cili a
napliiovani obsahu odborného vycviku v souladu s didaktickymi principy a zdsadami je
didakticky, technicky a ekonomicky naro¢ny a dlouhodoby proces. Je vSak nezbytné
nutny pro splnéni vytéeného cile.

Spjatost a determinovanost podminek a prostiedki odborného vycviku s podminkami
a prostiedky pracovniho procesu pftislusného oboru zdlivodnuje, pro¢ vytvareni
predevS§im  materialni zékladny odborného vycviku je nezbytné, ale rovnéz
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Obecné¢ za prostredky povazujeme ty skutecnosti (pfedméty a jevy), které slouzi a
pomahaji k dosazeni vytéenych cili. Podobné v pedagogice termin didaktické
prostiedky zahrnuje v Sirokém smyslu vSe, co vede ke splnéni vychovné vzdélavaciho
cile.

Lze je rozdélit na materidlni a nematerialni.

8.3.1. Nematerialni prostiedky

Do nematerialnich prostfedki odborného vycviku patii organizace a metody uzivané
ve vyuce odborného vycviku.

8.3.1.1.0rganizace odborného vycviku

Pod pojmem organizace odborného vycviku rozumime ucelné uspotadani vSech prvkil

vyucovaciho procesu. Cil a obsah uciva, jakoz i dané podminky jsou vychodiskem i
méftitkem této organizace. Urcuji planovité usporadani jednotlivych prvkt vychovné
vzdélavaciho procesu. Ucelnd organizace odborného vycviku se zajiStuje
organiza¢nim opatienim a vhodnymi organiza¢nimi formami.

Organizacni opatieni
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Organizacni opatfeni stanovuje formalni casové usporadani vyuky odborného vycviku.
K nejvyznamnégj§im organizaénim opatienim v odborném vycviku patii rozdéleni
vyuky na ucebni obdobi, postupy vyuky a koordinace vyuky.

Rozdéleni vyuky na ucebni obdobi
(podle hlavnich didaktickych cili).

Ucebni obdobi je ¢ast u¢ebni doby, po kterou je charakteristickd jednota obecnych
didaktickych cild. V tomto smyslu Ize rozd¢lit u¢ebni dobu v odborném vycviku na dvé

hlavni obdobi.
Prvni obdobi trva podle ovéfenych zkuSenosti pfiblizné jednu polovinu, az dvé tietiny
ucebni doby. Pro toto obdobi mizeme vymezit nasledujici obecné didaktické cile:

a) adaptace na pracovni podminky a zformovani odbornych dovednosti nezbytnych k
osvojeni zdkladnich pracovnich ¢innosti daného oboru;

b) osvojeni zdkladnich pracovnich Cinnosti (zakladni ucivo), jejich rozSifeni a
prohloubeni (rozsifujici u¢ivo) podle piedpokladii a schopnosti zakt.

Druhé obdobi je zavérecnou ¢asti odborného vycviku, ve které se zaci adaptuji na
provozni podminky, zdokonaluji a upeviiuji si dovednosti profilujicich ¢innosti svého
oboru. V tomto obdobi se doporucuje ucné zarazovat na provozni pracovisté, stavby a
prace u zékaznika.

Postupy vyuky,

kterymi rozumime casovy sled vyuky ucelenych obsahovych casti uciva (témat,
tematickych celkil) u jednotlivych ucebnich skupin. Postup vyuky jednotlivym
tematickym celkiim a tématim je urCovan jak didaktickymi pozadavky, tak mistem
vyuky, resp. moznostmi vybaveni u¢ebnich pracovist’.

Z tohoto hlediska rozliSujeme postup ndsledny, postup stiidavy a postup
soubéZnyn.

Pri nasledném postupu vyuky se tfida pro odborny vycvik déli na skupiny (dvé az
Ctyfi) a vSechny skupiny se uci ve stejné dobé¢ stejnému ucivu. K vyuce nésledujiciho
tematického celku se prechdzi az po absolvovani celého tématu piedchazejiciho.
Vyhodou je, Ze vyuka postupuje u vSech - od uvodnich ptes zakladni k zadvéreCnym
tematickym celkiim - tak jak jsou sefazeny v osnovach. Jsou zde plné respektovany
didaktické zéasady. Tento postup vyuky je nejrozsifenéjsi a uplatiuje se u obord, u
kterych vSechna témata lze ucit na jednom pracovisti (v jedné dilng), napt. mechanik
strojui a zafizeni, elektromechanik a;.

Kazda skupina ma svoji dilnu po cely skolni rok a skupinu uc¢i jeden mistr odborné
vychovy. Nasledny postup vyuky je  organizaéné nejjednodusSim postupem,
nevyzaduje korekce obsahu odborného vycviku a umozZiluje vécnou i Casovou
koordinaci odborného vycviku s teoretickym vyucovanim az na troven témat.

Schéma nasledného postupu vyuky:

1.u¢.skupina [.témat.celek > II.témat.celek > [II.témat.celek
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2.u¢.skupina [.témat.celek > II.témat.celek > [II.témat.celek

3.uc.skupina Ltémat.celek > II.témat.celek > III.témat.celek

Pri_stfidavém postupu vyuky, kazdad skupina ve stejné dobé se uci jinému
tematickému celku, a to na specializovanych pracovistich, pfipadné u specializovanych
mistrd. Ucebni skupiny prechédzeji na tato pracovisté podle prefazovaciho planu. Proto
je sled vyuky podfizeny obsahovym cCéastem uciva (tematickym celkiim, tématim a
podtématiim) u kazdé skupiny jiny.

Nevyhodou je, ze nelze dasledné dodrzet vSechny didaktické zésady. Uplatnuje se
casto u obord, u kterych vécny obsah nekolika tematickych celkil vyzaduje organizovat
vyuku kazdého z nich na jiném ucebnim pracovisti, a tato pracovis§té¢ nelze zajistit ve
stejnou dobu pro vSechny ucebni skupiny a navic je tieba toto pracovisté z
ekonomickych divodi vyuzivat po cely Skolni rok (naptf. obrabé¢ kovi, mechanik
sefizovac), nebo kdyz skupina tematickych celkli umozituje libovolné potadi jejich
vyuky (u mechaniki opravait).

Pro stfidavy postup vyuky je nezbytné splnit dvé podminky.

Prvni podminka jeaby cas vénovany vyuce kazdému tematickému celku z
uvazovan¢ho souboru byl stejny, nebo v takovém poméru, ktery umozni plynulé
sttidani vSech ucebnich skupin 1 vytizeni u¢ebnich pracovist’.

To znamena, ze Casové proporce na jednotlivé tematické celky by mély byt napt. 1:1:1
(tfi ucebni skupiny), nebo 1:1:2 (Ctyfi uéebni skupiny).

Druhou podminkou je, Ze pocet ucebnich skupin musi byt piiméfeny poctu
tematickych celki a jejich Casovym proporcim.

Ptiklady stfidavého postupu vyuky:

1. Tti tematické celky; casovy pomér 1:1:1 a 3 ucebni skupiny
Skolni rok:
1.tfetina 2. tfetina 3.tfetina
stfidani stiidani
Ltem.celek 1.US 3.U 2.US
[I.tem.celek 2.US 1.U 3.US
[II.tem.celek 3.US 2.US 1.US

2. Tti tematické celky; ¢asovy pomér 1:1:2 a 4 ucebni skupiny
Skolni rok:
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1.¢tvrtina 2.¢tvrtina 3.¢tvrtina

4.Ctvrtina
stiidani stiidani stiidani
I.tem.celek - 1.US 2.US 3.US >< 4.US
II.tem.celek - 2.US><1.US 4.US 3.US
[II.tem.celek - 3.US 3.US 2.US 2.US
[II.tem.celek - 4.US 4.US 1.US 1.US

3. Stiidani ué¢ebnich skupin po tydnu:

Ucivo tydny vyuky : 1 2 3 4
I.tem.celek 1.US 3.US 2.US 1.US
II. tem. celek 2.U 1.US %3.US %2.US
III.tem. celek 3.U 2.US 1.US 3.US

Stidavy postup vyuky lze vyuzit i uvniti ucebni skupiny ptfi stiidani na jednotlivych
pracovistich.

Stiidani v§ech uént v proudu:
10 ucna, 10 pracovist’, 10 dni :

l-- 22 3 4 5

10 9 8 7 6

2. Stiidani Ucnl na omezeném poctu pracovist’ pro vyuku daného tématu: Zaradime
soubornou praci a rozdélime u¢né¢ do dil¢ich skupin.

Napf. mame ve skupiné 12 uéiiti a na vyuku nového tématu jen 4 pracoviste.
Rozd¢€lime ucéné na 3 dil¢i skupiny po 4 a soubornou praci zafadime v rozsahu 2:1 k
tematickému celku.

Pak stiidani bude nasledujici:

den - 1 2 3 4 S 6

Souborna prace (28 hod.) skupina : 1 1 1 1 2 2
2 2 3 3 3 3
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tematicky celek (14 hodin) skupina: 3 3 2 2 1 1

Soubézny postup vyuky je dosud pouzivan jen vyjimecné i kdyz jeho Sirsi pouziti by
mohlo u fady ucebnich obora ptispét ke zlepSeni vysledkli vyuky odborného vycviku.
Jeho charakteristickym znakem je, ze kazd4 ucebni skupina (jeji ¢ast) si osvojuje v
kratkém cCasovém tuseku (jednom dni, tydnu) a ve stdle stejném sledu, bud’ ucivo z
nc¢kolika tematickych celkil (témat), nebo jednoho tematického celku (tématu) na
ruznych ucebnich pracovistich.

Tento postup je podobny rozvrhu teoretického vyucovani za ptedpokladu, Zze
tematicky celek povazujeme za vyucovaci predmét.

Soubézného postupu je vhodné vyuzivat v téch ptipadech, kdy:

- vyuka nékteré pracovni €innosti je z diivodil ochrany zdravi zakd nebo bezpecnosti
prace povolena jen po n¢kolik hodin denng;

- k osvojeni uciva je nezbytné sttidani riznych ucebnich pracovist’;

- je ucelné vyuzivat moznosti pifenosu dovednosti z jednoho tematického celku do
druhého;

- stfidani riznych ¢innosti sleduje podstatné zvyseni zajmu zaka o uceni.
Dv¢ mozné varianty soubézné vyuky.

1. Postup vyuky tii témat, z nichz jedno je mozné ucit nejvyse 4 hodiny denn¢ a ptitom
je tfeba zajistit sled vyuky jednotlivym tématim v daném potadi (stfidani jedné
skupiny).

Ucebni dny :

l.téma (14 hod.): 7 7

2.téma (7 hod.) : 3,5 3,5

3.téma (14 hod.) : 7 |_7—

2. Druha varianta soubé€zného postupu vyuky je urcena pro piipady, kdy neni mozné
zajistit splnéni cili dan¢ho tematického celku na jednom ucebnim pracovisti, nebo
vzhledem ke sloZitosti u¢iva je nezbytné danou obsahovou ¢ést rozdélit do nékolika
davek a zachovat urceny sled jejich vyuky. Tato varianta je ur¢itou kombinaci postupu
nasledného a stfidavého.
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Tydny vyuky :

Misto vyuky :

1 2 3 4 5 6 7
Cvicné pracoviste: L.US 2.US 1.US 2US 1L.US 2US -
Provozni pracovisté: - 1.US 2.US L.US 2.US 1.US 2.US

Koordinace odborného vycviku a teoretického vyucovani

Obsah vzdélavani uéni zahrnuje slozku teoretickou a slozku praktickou. Mezi obsahy
téchto slozek existuji slozité vazby a vztahy. Pro koordinaci odborného vycviku s
obsahem ostatnich vyuCovacich pfedmétt jsou rozhodujici vazby ptimé. Na odborny
vycvik se pfimo vazi teoretické vyucovaci pfedméty, které vybavuji zaky informacemi
nezbytnymi pro osvojeni daného obsahu odborného vycviku. Timto vznikd pozadavek
na zjisténi optimalniho souladu mezi odbornou teorii a praxi, ktery oznacujeme jako
pozadavek na vertikdlni koordinaci udiva.

Teoreticka slozka se sama Cleni na skupinu vSeobecné vzdélavacich predméti a skupin

odbornych pfedmétl. Odborné predméty pak jesté délime na zakladni odborné
pfedméty a specidlni odborné predméty. Zde vznikd dal§i pozadavek na zajiSténi
optimalniho souladu mezi obsahem uciva jednotlivych pfedmétt, ktery oznacujeme
jako pozadavek na horizontdlni koordinaci uciva.

V odborném vycviku si uéni osvojuji vedle pohybovych (senzomotorickych)
dovednosti také specifické odborné védomosti a rozumové dovednosti, které¢ se uzce
vazi na vykonavané prace.

V teoretickém vyucovani ziskavaji u¢ni kromé teoretickych védomosti téz nckteré
praktické dovednosti (napt. v laboratornim cviceni a v technickém méfent).

Pii pozadavcich na horizontalni a vertikdlni koordinaci plni odborny vycvik funkci
svodného - integracniho ptredmétu, coz vyplyva z jeho postaveni ve vychové a
vzdélavani ucni.

V odborném vycviku si u€ni prohlubuji odborné védomosti a rozumové dovednosti,
které si osvojili v teoretickém vyucovani a uci se je pouzivat v praxi. Z toho
zjednodusen¢ vyplyva pozadavek, aby ucivo v odbornych ptredmétech, jejichz vazby
na odborny vycvik jsou piimé, bylo probirano v piedstihu pied odbornym vycvikem.
Proto se jejich vyuka vécné a asové koordinuje. Vychdzi se ze zasady piedstihu teorie
pfed praxi. To znamena, ze ucivo téch vyucovacich pfedmétl, jejichz vazby na
odborny vycvik jsou piimé, musi byt zafazeno v cCasovém piedstihu pred
korespondujicim uc¢ivem odborného vycviku. Velikost Casového

pfedstihu je zavisld na organizaci a postupu vyuky.Optimalni casovy predstih teorie
pted praxi je n¢kolik dnti az dva tydny.

Toho 1ze dosdhnout v téch piipadech, kdy:
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- teoretické vyucovani probihd priibézn¢ s odbornym vycvikem, tzn., ze teoretické
vyucovani se stfidd s odbornym vycvikem v jednom tydnu nebo ob tyden;

- v odborném vycviku je pouzit nasledny postup vyuky, ptipadné vhodna varianta
soubézného postupu vyuky;

- pii stiidavém postupu vyuky se déli u koordinovanych teoretickych pfedméta tfida na
odborné skupiny jako v odborném vycviku, coz umozni koordinovat ucivo u kazdé
skupiny samostatné.

V ostatnich ptipadech se Casovy ptedstih teorie pied praxi fidi:

- bud’ délkou casového cyklu stiidani teoretického vyucovani s odbornym vycvikem
(teoretické vyucovani v jednom nebo ve ttech cyklech za skolni rok),

- nebo délkou Casového obdobi, v némz se za pouziti stfidavého postupu vyuky uzavie
vysttidani vSech ucebnich skupin.

K vécné a casové koordinaci uiva na urovni tematickych celkli se pouziva
koordinac¢nich grafti. Jejich pomoci se zjist'uji poruchy v koordinaci uc¢iva odborného
vycviku a odbornych piredmétt s pfimou vazbou.

Do grafii se zaradi vyuCovaci predméty s pfimou vazbou na odborny vycvik. UCivo
kazdého z koordinovanych pfedméti se zaznamenavéa do grafu v Casovém sledu na
svislou osu. U€ivo tematickych celkli odbornych predméti se spoji s piislusSnymi
tematickymi celky odborného vycviku Sipkami. Orientace Sipek vyjadiuje smér toku
informaci a uhly, které uzaviraji Sipky s vodorovnou osou, jsou métitkem casového
predstihu uciva. JestliZe Sipka spojujici pfisluSné €asti uc¢iva smétuje nahoru, je Casova
koordinace pterusena. Také piili§ velky pfedstih u€iva v teoretickém predmétu se
povazuje za poruchu (Optimalni piedstih uciva je o jeden az dva tydny).

Ptipadné poruchy v koordinaci u€iva Ize odstranit nésledujicimi zptsoby:
- vyuZit ¢as na opakovani a prohlubovani uciva,

- zménit sled nebo rozsah uciva v téch odbornych predmétech, u kterych se
nejméné narusi metodické usporadani obsahu,

- zménit sled uciva odborného vycviku,

- u¢ivo nezbytné nutného rozsahu se z odborného predmétu zaradi do odborného
vycviku.

Organizacni formy

Organizacni formou je urcity vnéjsi rdmec uspofadanych podminek a prostfedki, ve
které vyuka probiha. Hlavnimi organiza¢nimi formami odborného vycviku jsou :

misto vyuky, zpiisob vyuky a ucebni den.

Misto vyuky
Mista, kde se provadi odborny vycvik u¢nd, jsou volena tak, aby odpovidala cilim a
obsahu ucebnich osnov a konkrétnim podminkdm vyuky.

Jsou to ptedevsim :

- uénovské dilny (u¢novska pracovisté)
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- laboratore

- cviéna pracovisté

- provozni pracovisté

Ucnovské dilny

Uc¢novska dilna nebo u¢novské pracovisté je pro technické obory nejcastéjsim mistem
realizace odborné¢ho vycviku v pfipravném obdobi. U¢ni si zde systematicky osvojuji
zakladni praktické védomosti a dovednosti v u¢ebnich skupinach pod pfimym vedenim
mistra odborné vychovy. Vyuka se realizuje pievazné na vybranych vyrobnich
tikolech. Utelné je vyuku v uéiovskych dilnach &asteéné kombinovat s vyukou v
laboratotfich, na cvicnych pracovistich a provoznich pracovistich podle charakteru
prace v prislusném oboru. Vyuka v uciiovskych dilnéch je osvédcend forma organizace
odborného  vycviku a je vedle provozniho vycviku formou nejrozsifenéjsi a
nejznaméjsi. Je vhodna predevsim pro systematické ziskdvani zakladnich védomosti a
dovednosti, jejichz osvojeni vyzaduje del$i cviceni na vybranych, ptipadné didakticky
upravenych ucebnich vyrobcich.

V ucinovskych dilndch se pfipravuji ucni téch oborl, u nichz pfevladaji takové
pracovni ¢innosti, jako je obsluha, sefizovani a udrzba strojii a zafizeni, montaz dila,
nafadi a strojii 1 vyroba jednotlivych soucasti.

Vyuka uénd v uc€novské dilné je nutnd predevS§im tehdy, kdyZ maji byt u ucni
rozvijeny takové dovednosti a schopnosti, jejichZ osvojeni neni mozné piimo ve vyrobé
z divodu specializace provozu a tomu odpovidajicimu vybaveni, z divodu hygieny
prace, ditvodl bezpecnostnich a v neposledni fadé divodi didaktickych.

Pracovni ¢innosti stanovené ucebnimi osnovami je tfeba tak dlouho procvicovat, aby
mohly byt pouzity pii feSeni riznych pracovnich tkolu a situaci a aby mohl nasledovat
relativné nendsilny ptrechod uéii na provozni pracovisté. I kdyz vyuka v uénovské
diln¢ je provadéna na zacatku ucebni doby (v piipravném obdobi), jsou 1 zde ucni
cilevédomé vedeni pfi procvicovani jednotlivych praci vedle pfesnosti na dosazeni
vykonu kvalifikovaného dé¢lnika. Ucnovskd dilna poskytuje svym  zvlaStnim
usporddanim jako ucebna proti jinym formam vycviku pfiznivejsi didakticko-
metodické moznosti pro vychovu a vzdélavani ucit.

Takové moznosti jsou napt.:
- dodrzovani u¢ebné vyrobniho postupu stanoveného osnovami,
- systematické vyuzivani vhodnych vyucovacich metod odborného

vycviku,
- prace mistra se skupinou a individualni pfistup.

Vyuka v ucnovské diln€ je ptipravou pro zvladnuti kvalifikovanych ¢innosti v oboru.
Z toho vyplyvaji nasledujici specifické tkoly:
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- rozvijet systematicky zdkladni praktické dovednosti
a schopnosti, které jsou predpokladem pro kvalitni praci
v povolani;

- procvicovat a upevnovat zakladni pracovni Cinnosti, které jsou stanoveny ucebnimi
osnovami, do té miry, aby mohly byt pouzity pti feSeni komplexnich pracovnich ukold,
a pfipravit plynuly, nenésilny pfechod u¢iii na provozni pracoviste;

- v§tépovat zdkladni védomosti, dovednosti a ndvyky k dodrzovani zasad hygieny
prace a vSech zasad souvisejicich s ekologii ve vazb¢ na uc¢ebni obor.

Vyuka v uénovskych dilndch zaujima v technickych oborech pevné misto. Doba k ni
uréend u nékterych oborG (napf.strojirenskych) dosahuje az 70% casu, coz se na
zakladé dosavadnich zkuSenosti jevi jako procento pfilis vysoké. Pfi zménach, ke
kterym bude postupné dochazet v uebnich planech a osnovach, bychom se méli dostat
maximalné na 50 - 60% casu v ucnovskych dilnach a 50 - 40% casu na provoznich
pracovistich.

Laboratore

Vyuka odborného vycviku v laboratofich se vyznacuje tim, Ze jsou provadény ¢innosti

pfevazné rozvijejici poznatky a méné manudlni dovednosti. U¢ni ziskadvaji schopnosti
vnikat hloubgji do souvislosti pracovniho procesu. Cinnosti uéfiti jsou v priibéhu této
doby zaméteny na to, aby se naucili analyzovat, zkoumat a experimentovat.

Vyuka v laboratofi je nutna tehdy, jestlize:

- je potfebny nazorny vyklad technickych, technologickych, fyzikélnich, chemickych a
jinych procest, jejichz podstatu a zakonitosti lze obtizné pochopit v provoznich
podminkach. Napf.: zmény struktury pfi tepelném zpracovani materidlii - zihani,
kaleni, cementovani;

- je nutné analyticky vniknout do ¢asti pracovnich procesii za pouziti technickych a
jinych pomocnych prostiedkii. Napt. zmény

mechanickych vlastnosti vlivem technologickych procesii- lisovani, kovani, tazeni;

- je zadouci dikladné procviceni zékladnich dovednosti jako pifedpoklad k ovladnuti
urc¢itych pracovnich ¢innosti, které nemohou byt osvojeny pfimo v pracovnim procesu.
Vyuka v laboratofi slouzi k rozvoji dovednosti a schopnosti, které¢ jsou

potiebné pro ¢innost v pozd¢jsim povolani. Napt. diagnostika a nakladné odstranovani
vzniklych poruch na zafizeni. Zde ptipada

dilezitad uloha laboratofim pifi vytvafeni spojeni mezi teoretickym vyucovanim a
odbornym vycvikem, jakoz i poznavani souvislosti a zakonitosti technologického
procesu na zékladé samostatnych pozorovani a analyz.

Podle charakteru cviceni a vybaveni miizeme laboratofe rozdélit do dvou kategorii.

Skolni (uéili§tni) laboratofe, kde Z4ci vykonavaji cvideni na $kolnim laboratornim
zatizeni a cilem je pochopit fyzikalni, chemické a technologické procesy, které Ize jen
obtizn¢ sledovat a pochopit v jinych podminkéach. Osvojované ¢innosti nejsou soucasti
povolani, pro které se ucni pfipravuji.
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Poloprovozni laboratofe, ve kterych si u¢ni osvojuji Cinnosti, které jsou soucasti
vykonu povoldni, pro které se pfipravuji, a také v praxi jsou tyto ¢innosti vykonavany
v laboratornich podminkach.

Vyuka nékterych cinnosti v laboratofich se stdva pro narocné technické obory,
vzhledem k védecko-technickému pokroku,stdle vétsi pottebou a je k tomu potiebné
vytvofit na uciliStich odpovidajici podminky. Do téchto povolani patii napt. obory v
chemickém a elektrotechnickém pramyslu, kvalifikovani  délnici pro vypocetni
techniku a ve strojirenstvi mechanici NC stroji, sefizovaci, udrzbati apod.

Cvi¢na pracovisté
Na cviéném pracovisti si ucni osvojuji pod vedenim mistra, za pomoci cvicnych

prostiedkii (trenazéri) potiebné dovednosti, navyky a zpusoby chovani didakticky
rozpracovanym intenzivnim cvi¢enim (tréninkem).

Cilem vycviku na cvicném pracoviSti je osvojit si pracovni cinnosti, které nelze
nacvicovat v provoznich podminkéch pro slozitost zafazeni, naro¢nost technologického
procesu nebo procesu ojedinéle se vyskytujiciho.

Cvi¢enim se ma dosédhnout spolehlivého, pfesného a rychlého vykonu dané prace,
zejména jde o situace se ztizenymi podminkami. Jde pfedevs§im o takova povoléni, kde
délnik vykonava dozor nad chodem technologického zatizeni. Jde o to, aby se ucni
naucili spolehlivé ovladat predevsim ty ¢innosti, které v kritickych situacich zabezpeci
spravny chod obsluhovaného zatizeni.

Tento vycvik oznacujeme jako antihavarijni, nebo to mize byt déale vycvik
diagnosticky, slouzici k raciondlnimu zjiStovani chyb a jejich rychlé a ptesné
odstranéni. Déle je to vyevik funkei, pfi kterém jsou procvicovany specidlni dilci
¢innosti.

Konecné sem patii i vyevik jizdy, pfi kterém jde o osvojeni jistoty pii jizd€ riznymi
vozidly v obtiznych dopravnich situacich.

Vyuka na cviénych pracovistich se v razné mife uplatiuje u vétSiny technickych
oboril. Zv1asté ucinnd a efektivni je u ucebnich obori s vysokym stupném automatizace
provozi, jako v chemickém primyslu, v elektrarnadch v automatizované strojni vyrobé
spod. Osvédcuje se zejména u téch profesi, u nichz jsou pozadovany ptevazné ¢innosti
spocivajici v dozoru, a které vyzaduji srovnavani skutecného a naprogramovaného
prib&hu technologického procesu a jeho ptipadnou korekci.Schopnost kvalifikovanych
délnikti ovladat komplexni dozor a obsluzné ¢innosti takovychto zafizeni nemize ucent
ziskat z ekonomickych, bezpecnostnich i metodickych divodi piimo pii vyrobe. Zde
sehrava dulezitou ulohu pravé cvicné pracoviste.

Cvicna pracovisteé se zfizuji tehdy, kdyz:

- maji byt osvojeny a dostate¢né procviceny Cinnosti potiebné pii dozoru, obsluze,
popi. hledani a diagnostice poruch, pti predchdzeni porucham riznych technickych
zafizeni (napf.stroju, pfistrojl, aparatur - vozidel). Skute¢né zafizeni je pro vyuku

této Cinnosti nepouzitelné, protoze je v trvalém provozu, ze kterého se neda pro ucely
vyuky vyftadit (napf.zafizeni elektrarny, automatizovana vyrobni stfediska, chemicka
zatizeni);

- osvojovani pracovnich dovednosti je potfebné jiz v dobé vystavby redlné¢ho
provozniho objektu (buduje se nové vyrobni linka);
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- mé byt procviovano odvraceni (zabranéni) nebo odstranéni vzniklé havarijni situace
a jinych situact, které mohou pro vyuku byt jen simulovany (antihavarijni vycvik);

- z ekonomickych divodi nemohou byt vSechna cvieni nutnd pro osvojeni
pracovnich  dovednosti provadéna na skuteCném zafizeni  (napf.oprava
vozidel,pracovnich strojt, ale i jejich fizeni a obsluha);

- u kvalifikovanych délnikti vznika potieba pravidelného doskolovéni a preskolovani a
redlné provozni objekty k tomu nemohou byt dany k dispozici.

Hlavnim znakem odborného vycviku na cviéném pracovisti je to, Ze se provadi na
cviénych prostiedcich jako jsou modely skute¢ného zafizeni a trenazéry. Modeluji
pracovni Cinnost tak, aby co nejvice odpovidala skutecnosti a aby bylo mozno
libovolné¢ opakovat cviceni.

Model mutze simulovat jen podstatné jevy tykajici se funkce  origindlu, ani
nejdokonalejsi cviény prostfedek nemtze nahradit skute¢né pracovni podminky na
origindlu. Proto je nutné vyuku na cvi¢nych pracovistich kombinovat s vyukou v
konkrétnich vyrobnich podminkach a cvi¢na pracovisté vyuzivat jen v nezbytné nutné
mife.

Vyuka na cviénych pracovistich v odpovidajicim rozsahu méa tyto vyhody:

Ve

- pracovni Cinnosti a operace lze rozfazovat na dil¢i Cinnosti, které mohou byt podle
potieby opakovany, piipadné prerusovany.

Mohou byt rozkladdany podle metodickych hledisek a zatazovany do vhodnych
souboru cviceni;

- vycvik mize byt ptizptisoben individualnim podminkam a piedpokladiim;

- nebezpecné pracovni a havarijni situace mohou byt predvadény a procvicovany bez
rizika;

- odpovidajicim zatizenim se zpétnou vazbou miize byt cvi€eni prubézné kontrolovano
samotnymi uéni i mistrem;

- prubéh vycviku se d4 obsahové a organiza¢né podrobné naprogramovat.

Nedostatkem cviénych pracovist' je, Ze vysledkem ¢innosti neni produktivni prace.
Svou funkci cviénd pracovisté jako pfipravnd organiza¢ni forma plni v Uzkém
propojeni a stfidani s ostatnimi formami odborného vycviku. Cviénd pracovisté musi
odpovidat pozadavkiim pracovnim (simulace pracovnich podminek) a didaktickym
(metodicky postup vyuky).

Provozni pracovisté

Na provoznich pracovistich se u¢ni uc¢i pfimo na vyrobnim zatizeni, nebo na stavbé a
vykonavaji produktivni prace. Na provoznich pracovistich pracuji uéni pfedevsim v
obdobi odborného rozvoje. Upeviiuji si zde dovednosti a zdokonaluji se v pracovnich
¢innostech, které si osvojili v rizné mife na ostatnich ucebnich pracovistich. Pracuji
zde pod vedenim instruktora.

Na provoznich pracovistich mohou byt vychovavani uéni i v ptipravném obdobi. Ve
zvlastnich ptipadech mohou byt u¢ni na provoznich pracovistich celé ptipravné obdobi.
(V podniku neni uénovské zatizeni a jsou tam vytvoreny podminky pro plnéni osnov v
provozu). Casto jsou viak piefazovani uéni na provozy jen na nékteré vybrané prace
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nebo 1 na zdokonaleni nacvi¢enych dovednosti. Mistr, ktery zabezpecuje vyuku
skupiny ucéiiti, rozd€li uéné piislusnym instruktorim. Plati diilezitd zasada:

Cim kvalitn&j§i je vyuka v ulihiovské dilné (na uéilovském  pracovisti), v
laboratori, na cvicném pracovisti, tim dfive muZe zacit vyuka v provozech
podniku. Tak jako na jinych vyukovych pracovistich i zde se vyuka Fidi u¢ebnimi
osnovami, kterymi je dan obsah vyuky a stanoveny hlavni cile. Na provoznich
pracoviStich je nutné vedeni prefazovacich plani pro piehled o plnéni osnov u
jednotlivych ucn.

Zpusob vyuky

Zpisob vyuky odborného vycviku ovliviiuje pocet vychovavanych ucni. Z tohoto
hlediska rozdélujeme vyuku odborného vycviku na:

- individualni vyuku
- skupinovou vyuku

- kombinovanou vyuku

Individualni vyuka

Individualni vyuka odborného vycviku se vyznacuje tim, ze ucni jsou po jednom
nejvyse tfech svéteni kvalifikovanému, zkuSenému délnikovi - instruktorovi, ktery
uéné uci a soucasné¢ vykonava praci v daném oboru. Tento zplsob se vyuziva
predevsim v obdobi odborného rozvoje, ale miize byt uplatnén i v piipravném obdobi,
pokud to odpovida charakteru oboru (napt. uméleckd femesla) a zaméfeni vychovy
ucné. Napt. ma-li byt pfipraven pro opravny a drobné vyrobny, kde délnik pracuje
zcela samostatné casto bez vyrobnich podkladl, pouze podle netplné dokumentace
nebo 1 podle slovniho zadéni. Pozaduje se univerzadlni odborné vzdélani, vysoka
femeslna zrucnost a dovednost, samostatna kontrola i styk se zakaznikem. Individudlni
vyuka se uplatni v plném rozsahu pii vyuce uciii u mensich soukromych podnikateld,
kde ucent projde vSemi pracemi od ziskavani materidlu, navrhu pracovnich postupii
pfes vlastni provedeni zakazky, vedeni veSkeré evidence az po pieddni vyrobku
zakaznikovi.

Skupinova vyuka

Zde je skupina ucni, jejichz maximalni pocet je zavazné stanoven vyhlaskou, svéiena
mistru odborné vychovy, ktery je vychovnym pracovnikem a neplni vyrobni ukoly,
které¢ s vyukou uciii nesouvisi.Ve vyvoji skupinové vyuky odborného vycviku
dochdzelo k castym zménam. Dosahované vysledky potvrzuji jeji opravnénost a
dilezitost, predevSim v prumyslové zamétenych ucebnich oborech. Tohoto zptisobu
vyuky, jak jiz bylo dfive uvedeno, nelze pouzit za vSech podminek.

Skupinovy zplsob vyuky odborného vycviku je vhodné vyuzit za téchto predpokladi:
- vyhovuje-li tomu charakter prace v oboru,

- pripravuje-li se vétsi pocet uc¢ni daného oboru v jednom ucnovském zarizeni,

- je-li zajiStén odborny vycvik v u¢niovskych dilnach, laboratorich nebo cviénych
pracovistich,
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- jsou-li odborné a pedagogicky pripraveni mistfi odborné vychovy.

Podstatou skupinové vyuky je frontalni ptiprava uéiti na obor v souladu s osnovami.
Pii skupinové vyuce je Cinnost mistra zaméfena na nejvhodnéjsi zprostiedkovavani
uciva viem uciim ve skupiné. Skupinu uc¢nil uci mistr cely vyu€ovaci den, ve vSech
jeho fazich. Ve skupinové vyuce mohou ucni pribézné srovnavat svoje dosahované
vysledky s ostatnimi, i mistr ma leps$i moznost ke zhodnoceni prace uéiti a k porovnani
dosazené¢ urovné jejich dovednosti.

Nevyhodou je, Ze se nedd vzdy v celém rozsahu realizovat frontdlni vyuka, a ze
podminky pfi vyuce nejsou vzdy totozné s pracovnimi podminkami.

Kombinovana vyuka

Vyuziva vyhod obou ptedeslych zptlisobtl, individualni a skupinové vyuky. Odborny
vycvik uénd zde vede mistr odborné vychovy za pomoci instruktort. Jednotliva témata
odborného vycviku na zakladé rozboru obsahu, podminek a moznosti v uc¢iovské dilné
a na provozech u¢i mistr celou skupinu frontdlné, nebo za pomoci instruktor v
druzstvech (po tfech az ¢tyfech u¢nich), nebo individudlné (po jednom - dvou ucnich).

Vyuka v druzstvech je obdobna individualni vyuce. Ucebni skupina se rozdéli do¢asné
na nékolik druzstev po tiech az Ctyfech ucnich a kazdé druzstvo je vedeno jednim
instruktorem. Tato forma je vhodna tehdy, kdyZ mé po instruktazi pracovat na jednom
ukolu vice uénd samostatné (napft.pti montdzi, oprave apod.).

Stanoveni organizacnich forem vyuky

Pti volbé organiza¢nich forem vychdzime z obsahu tematickych celkli. Rozhodujici
jsou didaktické funkce jednotlivych tematickych celkli. Soucasné se vsak musi
respektovat redlné moznosti provoznich pracovist’ a vybaveni u¢inovského zatizeni.

Stupné volnosti vybéru adekvatni organizacni formy vyuky jsou limitovany uc¢ebnim
obdobim, coz vyplyvé z obecnych didaktickych cilli daného ucebniho obdobi a z fazeni
uciva podle jeho didaktickych funkci.

V prvnim obdobi:

- v_uvodni casti tohoto obdobi  ( 1. ro¢nik) piipadd v tivahu skupinovd vyuka v
ucnovske dilng, v laboratofi nebo na cvicném pracovisti. Zakladnim kritériem vybéru je
charakter uciva. Pfi pfevaze senzomotorickych ¢innosti to budou u¢iovské dilny nebo
cvicnd pracovisté a pii prevaze CcCinnosti intelektudlnich  realizujeme vyuku v
laboratotich. Jde prakticky o vyuku v 1.ro¢nicich, kde se zejména zpocatku zarazuji
cviéné prace vyucované frontaln¢;

- ve druhé ¢ésti tohoto obdobi (konec l.ro¢niku a 2.ro¢nik) je prakticky nejvétsi
volnost vybéru organiza¢nich forem. Vybér provadime tak, aby byl vzdy v daném
konkrétnim piipadé optimalni.

Obecné je tieba preferovat v tomto obdobi osvédEeny skupinovy zpisob vyuky v
uciovskych dilnach, a to pfevazné na produktivni praci.

Zajistujeme tim zejména:
- bezpecnost a hygienu prace zaki i jinych osob, které mohou byt ¢innosti Zaki
ohroZeny;
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- didaktickou ucinnost vyuky, zejména pokud jde o kvalifikované vedeni a
primérenost vSech ¢initelit pracovniho procesu vékovym zvlastnostem uciii;

- ekonomickou efektivnost vyuky, prosazovanou vétSinou z hlediska
ekonomickych ztrat vznikajicich nekvalifikovanou c¢innosti u¢iii na provoznich
pracovistich (zvySené procento vadnych vyrobki).

Ptesto tam, kde je to mozné, vyuzivame piileZitosti zafadit uéné v tomto obdobi na
krat$i dobu na provozni pracovisté, a to po probrani nékolika témat v ucnovskych
dilnach k procviceni a upevnéni dovednosti. Je mozné pro tyto ucely i vhodné upravit
provozni pracovisté (vycClenit pro zaky nckteré stroje, Cast stavby, ¢ast nebo celou
vyrobni linku). Rozhodujici je pro toto obdobi zajisténi dostatecného mnozstvi vhodné
produktivni prace.

V ucnovskych dilnach, v laboratofich a na cvicnych pracovistich organizujeme vyuku
skupinovym zpusobem (produktivni praci zadavame individudln€); na provoznich
pracovistich vyuzivame zpiisobu individudlniho a kombinovaného.

Ve druhém obdobi (posledni ro¢nik) je vyuka realizovana na provoznich pracovistich.
Zpuasob vyuky je individudlni, jen vyjime¢né¢ kombinovany, zasadné na produktivni
praci.

Ucebni den v odborném vycviku

Vyucovaci den je zdkladni vyucovaci jednotkou v odborném vycviku, tak jako v
teoretickém vyucovani je to vyuCovaci hodina. Pocet hodin vyucovaciho dne v
jednotlivych ro¢nicich ucebniho oboru je stanoven v uéebnim planu. Vyucovaci hodina
v odborném vycviku trva 60 minut. Zacatek odpoledniho vyucovani a ukonceni
odpoledniho vyucovani je stanoveno s ohledem na hygienické a organiza¢ni podminky
prislusnou  vyhlaSkou ministerstva Skolstvi. Vyjimky projedna teditel SOU s
hygienikem a dorostovym lékafem. Na zaklad¢ toho feditel rozvrhne vyucovani ve
vyuCovacim dnu s ohledem na fyzickou a psychickou naro¢nost odborného vycviku v
jednotlivych studijnich nebo ucebnich oborech. V piipravném obdobi, zejména v
l.ro¢niku se zatazuje zpravidla po dvou hodindch desetiminutova piestavka, nebo
nejdéle po péti hodinach tficetiminutova prestavka. Prestavek se vyuzije k aktivnimu
odpocinku zakl a doba jejich trvani je zapoctena do stanovené délky vyucovaciho dne.
V ucebnim dnu, zejména v 1. rocniku mistr uéné soustavné vede a tidi jejich zakladni
vyevik, pfi kterém diisledné vyuziva jejich teoretické védomosti a dovednosti, coz je
predpokladem rtstu uc¢iiovy odborné kvalifikace,

vV o .

V obdobi odborného rozvoje je délka ucebniho dne u¢na a jeho rozvrzeni totozné s
délkou a rozvrzenim pracovniho dne délnikii ptislusného provozniho pracovisté. Pokud
jsou uéni vyjimecné i v tomto obdobi na pracovisti SOU, je délka ucebniho dne
stanovena uc¢ebnim planem.

Ucebni den v odborném vycviku je vzdy rozvrzen do tii Casti:

- ¢ast uvodni

- ¢ast pracovni

- Cast zavéretna

V piipravném obdobi se toto ¢lenéni neméni. Lisi se pouze obsah jednotlivych ¢asti a
doba jejich trvani podle konkrétniho ucebniho cile piislusného vyucovaciho dne.

Pfi uceni novému ucivu je obsah jednotlivych casti zpravidla nasledujici:
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1. dvodni ¢ast - zahajeni ucebniho dne, které zacina nastupem ucna a kontrolou
ptitomnych,

- vyvklad - ozndmeni cile u¢ebniho dne, motivace,
ovéteni nezbytnych teoretickych znalosti, pfipadné doplnéni téch znalosti, které jsou

potfebné pro naslednou pracovni ¢innost, instruktaz;

2. pracovni ¢ast - nacvik pracovni ¢innosti, prubéznd kontrola,

w7

prubézné dil¢i hodnoceni a prubéznd instruktaz;

%

3. zavérecna Cast- kontrola prace ucni, hodnoceni, jak byl cil splnén, a ukonceni.

V pribehu tohoto vyucovaciho dne probiha 1. a 2. faze u¢eni novym dovednostem.
Takto probihd ucebni den v ucilistnich dilnach a laboratofich pod pfimym vedenim
mistra. Ponékud odlisny obsah ma tato struktura ucebniho dne v ptipadé, kdyz se v
pfipravném obdobi realizuje na provoznim pracovisti. Toto podstatné¢ ovliviiuje
organizaci i obsah vSech ¢asti ucebniho dne. Mistr zahajuje ucebni den, provadi ivodni
instruktdz k novému ucivu (¢ast tvodni). Dale tidi vlastni vyuku bud’ sdm nebo tzv.
kombinovanym zptisobem s instruktory na jednotlivych pracovistich (¢ast pracovni).
Mistr pak ucebni den se skupinou ukonci (¢ast zavérecna).

Podobné se upravi uvodni i zavére¢na cast ucebniho dne, v jejimz pribéhu zaci
vykonavaji souborné nebo kontrolni prace, kdy cilem je upevnéni a prohloubeni jiz
diive osvojené¢ho uciva (3.faze vyuky) a ovéfuje se stupent osvojeni pfisluSnych
pracovnich ¢innosti.

Obecné schéma ucebniho dne:

uvod pracovni cast zaver

Davka uéiva v odborném vycviku

Mistr odborné vychovy pii zpracovani tematického planu rozvrhne ucivo jednotlivych

témat do malych, obsahové uzavienych didaktickych celkd - davek uciva. Jejich
velikost je podminéna tim, aby v jejich priabéhu uéni pochopili u¢ivo a ptislusnou
pracovni ¢innosti si také vlastni praci osvojili. V davce uciva se realizuji prvni dvé faze
uceni. Protoze v odborném vycviku je zakladni vyucovaci jednotkou ucebni den, méla
by se davka uciva shodovat s délkou uc¢ebniho dne, nebo byt jejim ndsobkem.

V pocatku ucebni doby (v l.ro¢niku) by davka ucdiva méla odpovidat jednomu
ucebnimu dnu.Pti vyuce slozitych a obsahlejsich

pracovnich ¢innosti (vétSinou ve druhém a tietim ro¢niku) rozlozime davku uciva do
vice vyu€ovacich dnil. I v tomto piipad¢€ je nutno splnit podminku, aby na 1. fazi u€eni
v prvnim u¢ebnim dnu navazovala bezprostfedné 2. faze, kterd pak bude pokracovat

v nasledujicich ucebnich dnech. Cela davka uciva by se méla pak realizovat v jednom
tydnu tak, aby nedoslo k tydennimu odstupu.
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Jedna davka uciva, 1 kdyZ bude realizovana v n€kolika ucebnich dnech, tvoii jeden
celek, jehoz struktura odpovida didaktickym zasadam.

row

Proto stejné jako zakladni jednotka - ucebni den, také davka uciva sestava ze tii casti:

- Uvodni ¢ést.

V této Casti motivujeme ucné k nové pracovni €innosti. Jeji hlavni naplni je uvodni
instruktdz, ve které mistr vhodnym metodickym postupem vysvétluje a predvadi u¢nim
novou pracovni ¢innost. U¢ni maji v pribéhu instruktaze aktivnim vnimanim pochopit
podstatu toho, co se maji naucit. V pribéhu instruktadze probiha 1.faze uceni.

- Pracovni Cast.

Ucni si vlastni pracovni ¢innosti postupné osvojuji praci vysvétlenou a predvedenou v
instruktazi. Zpocatku konaji prvé pokusy a napodobeni za neustdlé pomoci mistra,
ktery neustdle c¢innost ucit sleduje, provadi priabéznou kontrolu, dil¢i hodnoceni a
individudlné ué¢nim pomaha piekonat

pocatecni obtize. V piipadé potieby, pokud zjisti opakujici se vazn€js$i nedostatky,
zatazuje prubéznou instruktaz. V této Casti probihd druhd faze uceni.

- Zavérena cast, kterou se ukonci kazdd davka uciva. Obsahuje opakovani a shrnuti
zakladnich pravidel osvojeni ¢innosti (algoritml pracovni ¢innosti) vétSinou formou
zaveéreCné instruktdze. UskuteCni se téz zavérecné hodnoceni odevzdanych praci,
pfipadné i klasifikace. Kazdy ucent je hodnocen jednotlivé a mistr mu jednoznacné
sdeli, jak zvladl osvojeni nového uciva. Zaveérecna ¢ast ma zna¢ny motivaéni vyznam.
Ptinasi radost z dobfe zvladnuté prace a chut’ do nové. VSem ucniim ukazuje, jak si
dale v uceni pocinat.

V prubéhu jedné davky uciva, at’ se realizuje celd v jednom vyucovacim dnu (u
jednoduché pracovni ¢innosti), nebo i ve vice vyucovacich dnech (u slozité a obsahlejsi
pracovni ¢innosti), prochazi uceni ve vSech tfech fazich. Prvni dvé tak, jak bylo jiz

uvedeno, a tieti faze upevilovani probiha u tkont, popfipad¢ operaci, které byly jiz
diive osvojeny jako soucasti predchézejicich davek uciva a jsou soucasti pracovni
¢innosti nového uciva.

Proto, aby uceni v odborném vycviku probihalo efektivné, je potifebné, aby osvojovani
jedné davky uciva probihalo bez pteruseni.

U ucni pak na sebe plynule navazuje pochopeni nové pracovni ¢innosti, pak jeji
napodobeni a postupné osvojovani, které vede k uvédomélému provadéni této nové
¢innosti. Po celou dobu soubézné probihd srovnavani vysledkl vlastni prace se
stanovenym cilem.

U mistra se pozaduje, aby v uvodni ¢asti volil nejvhodnéjsi metody, které budou
dostate¢n¢ u€inné, v pribé¢hu pracovni ¢asti aby u¢nim poskytoval co nejvice zpétnych
informaci o osvojovani nového uciva, aby mohli odstrafiovat ptipadné nepiesnosti a v
zaveérecné Casti, aby vysledky dosazené vSemi ucni objektivné zhodnotil a ucinil zavéry
pro dalsi postup uceni kazdého ucné individualné.

Schéma ucebniho dne, ve kterém se realizuje celda davka uciva:

Komplexni uéebni den:

uvodni ¢ast pracovni ¢ast zaverecna Cast
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U davky uciva rozdélené do vice u€ebnich dnt se struktura jednotlivych dnli od sebe
1181, tak jak je uvedeno v nasledujicich schématech:

Uvodni den:

uvodni ¢ast pracovni ¢ast ukonceni

PribéZny den:
zah4jeni pracovni cast ukonceni

Zavérecny den
zah4jeni pracovni ¢ast zaveérecna Cast

Pro uplny piehled typt uc¢ebniho dne uvedeme jeste strukturu

kontrolniho uéebniho dne a uéebniho dne souborné prace.

Oba dny se vyznacuji kratkou uvodni a kratkou zavérecnou casti.

Cilem kontrolniho dne je kontrola ucebnich vysledki u¢iit v odborném vycviku a
hodnoceni urovné osvojenych dovednosti. Cilem ufebniho dne souborné prace je
upevilovani a prohlubovani jiz osvojeného uciva na produktivni praci.

Obsahem uciva kontrolniho dne a dne souborné prace jsou pracovni ¢innosti, které si
jiz ucni osvojili. U¢ni si u¢ivo v obou dnech upeviuji a prohlubuji. Probiha zde v obou
ptipadech tedy 3. faze uceni.

Schéma struktury kontrolniho ucebniho dne a ucebniho dne souborné prace je v
podstat¢ stejné:

- zadani prace
- pracovni ¢ast
- kontrola odevzdanych praci

Kontrola odevzdanych praci je v zavérecné ¢asti dne zaméfena na zasadni ukazatele
presnosti a vykonu. Provadi ji mistr.

Podrobné hodnoceni a klasifikaci kontrolnich praci provadi zadavatel (mistr, SOU,
fidici organ) po skonceni uc¢ebniho dne.

S celkovym hodnocenim a klasifikaci jednotliveli sezndmi uéné¢ mistr v nejbliz§im
ucebnim dnu.

8.3.1.2.Vyucovaci metody v odborném vycviku
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Vyucovaci metody patii do nemateridlnich didaktickych prostiedkd. Vyucovaci
metoda v souhrnu s organiza¢nimi formami se nékdy pfirovnava k technologickému
postupu ve vyrobé, pii kterém se cilevédomé méni vhodnymi zptisoby vychozi stav
surovin a materiall tak, aby bylo dosazeno kone¢ného vysledku. Pouzita technologie je
rozhodujicim  Cinitelem efektivity vyroby. Moderni technologiekterd  vyuziva
nejnov¢jSich védeckych poznatkd ve vyrob€, zaruci Uspéch v domaci i svétové
konkurenci. Je to pfirovnani velice zjednodusené, piesto vSak i pii vyuCovani nejlépe
promysleny cil a obsah, pfi zabezpeceni odpovidajicich forem se nestane majetkem
zaka, neni-li mu vhodnymi zplisoby pfedan a jim zvladnut.

Proto i v pedagogickém procesu stale vice pouzivame pojmu didakticka technologie.
Tedy 1 ve vyucovani odborného vycviku patii vyucovaci metody k nejdalezitéjSim
Cinitelim vychovné vzdélavaciho procesu.

Bez spravné volené, promyslené a dokonale zvladnuté metody nemtize mistr splnit cil
vyucovani. Proto vénujeme tak velkou pozornost metodam vyucovani.

Znovu je tifeba zdlraznit, Ze pii vyuce odborného vycviku jde v podstaté¢ o jednotu
obsahu a prostiedkti z hlediska stanoveného cile.Vyucovaci metoda je specifickym
druhem ¢innosti mistra odborné vychovy pii vyucovani, kdy vhodnym pedagogickym
pusobenim tidi uceni 74kl a vede je k dosazeni stanovenych cili. Pojem vyudovaci
metoda lze definovat jako souhrn postupli s raciondlnim vyuzitim materialnich
prostiedkt, které tvofi Cinnost zaméfenou na dosazeni vytceného cile. Metodami
odborného vycviku tedy rozumime systém cilevédomého jednani mistra, ktery
organizuje zpisoby pozndvaci a praktické ¢innosti u¢it.

Definice, riizné tifidéni a podrobnosti o vyufovacich metoddch jsou uvadény v
pedagogické literatufe. Napt. MojziSek,L.: Vyucovaci metody.Praha 1975., Manak,J.:
Nacért didaktiky pre dalSie vzdélavanie pedagogickych pracovnikov. Bratislava 1989.
Z tradi¢nich i1 novych vyucovacich metod popsanych v odborné pedagogické literature
a uzivanych v pedagogické praxi se zaméfime na ty, které se nejvice uplatiiuji pii
praktickém vyucovani.

Faktory ovliviiujici volbu metod odborného vycviku

Faktory, které ovliviiuji volbu metod odborného vycviku a zabezpecujici optimalizaci
vyucCovaciho procesu, mizeme rozd¢lit na dvé skupiny.

1. Zakladni faktory (objektivni):

a) Didakticky cil vyucovaci jednotky (vyuCovaciho dne) a jednotlivych jejich ¢asti
(Gvod, pracovni cast, zavér).

b) Konkrétni obsah uciva a doba, kterd je na jeho osvojeni vyclenéna. Ucivo pro volbu
metod by se mélo posuzovat podle zékladnich didaktickych charakteristik. Zda jde
napt.o celkové sezndmeni s obsahem zvoleného oboru praktické seznameni se
zafizenim a nastroji daného oboru nebo jiz  osvojovani jednotlivych druhli
praci,osvojeni zasad uspotadani pracovisté,osvojeni navykli vykondvani jednotlivych
druhti praci.

Zde je volba vyucovacich metod ovlivnéna téz pomérem intelektudlnich a manualnich
ukonil (v obsahu uc¢iva), mechanizaci a automatizaci pracovniho procesu, ktery si u¢ni
maji osvojit.

c) Materialné-technické vybaveni uciliStnich dilen, které téz  ovliviiuji volbu
vyuCovacich metod. Podle toho v jaké mife jsou vyuCovaci prostory vybaveny moderni
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vyrobni technikou, technickymi vyufovacimi prostfedky a ndzornymi pomickami a
jaky je kontakt s provozni praxi, voli mistr vhodné vyucovaci metody odborného
vycviku.

2. Specificke faktory (subjektivni)

a) Predpoklady uciili - mistr musi znat a vyuzivat pfedpoklady ucili pro zvladnuti
oboru. Sleduje a vyuziva zvlastnosti kazdého ucné a celé skupiny, a to pak ovliviluje i
volbu metod jeho prace s nimi. Mistr z tohoto hlediska musi pfi volbé metod:

- brat v tivahu praceschopnost uciii béhem celé ucebni jednotky a jejiho zatazeni v
pracovnim tydnu;

- ptihlizet k naro¢nostem uciva v priabchu celé u¢ebni jednotky (vypéti, jednotvarnost,
dlouhé¢ opakovani).

Spravnou volbou metod z hlediska u¢iit by mél mistr udrzet
praceschopnost uciii po celou vyucovaci jednotku bez pretizeni.

b) Osobnost mistra - na zakladé svych pedagogickych a odbornych védomosti,
dovednosti a zkuSenosti by mél mistr volit pro kazdou situaci ve vzdélavacim procesu
podle vlastniho uvazeni odpovidajici metodu. Pfitom respektuje vSechny ostatni
faktory tak, aby v konkrétnich a vzdy jinych podminkach probihal vyucovaci proces
efektivné. Mistr musi vyuzit v kazdé vyucovaci jednotce, v kazdé jeji casti vSech
dostupnych moznosti, na zaklad¢ kterych voli odpovidajici metodu k dosazeni
optimalniho vychovné vzdélavaciho vysledku. Kvalita mistra se projevi nejen v kvalité
pfipravy metodického postupu vyucovani, ale i v pedagogické operativnosti, kdy
ptipraveny postup koriguje podle vzniklé situace v pribéhu vlastniho vyucovani.

Ze vsech riznych vyucovacich metod popsanych v pedagogické literatuie se nejéastéji
v odborném vycviku vyuziva vyklad, popis, beseda, demonstrace, pfedvadéni a
laboratorni

prace v rizné vzajemné kombinaci s pouzitim vhodnych materialnich prostfedkd.
Specifické metody pro odborny vycvik, ve kterych se uplatiuji i vyse uvedené klasické
metody jsou :

prace s technickou a ucetni dokumentaci, instruktaz, simula¢ni metoda, problémova
metoda, inscenacni metoda, cviCeni a exkurze. Témito metodami se budeme zabyvat
podrobnéji.

Nejcastéji uzivané metody v odborném vycviku

Prace s technickou a ucetni dokumentaci

V odborném vycviku pouzivame takovou technickou a ucetni dokumentaci, ktera je
obvykla v provoznich podminkach, pro které se u¢ni ptipravuji, a kterou uéni budou po
vyuceni pii praci pouzivat. Do technické dokumentace patfi: vykresy, schémata, grafy,
nomogramy, dilenské tabulky, normy a technologické vyrobni nebo i pracovni postupy.

Do ucetni dokumentace, kterou zaky nau¢ime v jejich oboru pouzivat patfi:
materidlové listy, mzdové listy, Gi€etni kniha.

Prace s technickou a ucetni dokumentaci v odborném vycviku vyzaduje, aby si zaci
nejprve osvojili zdkladni védomosti v pfislusnych odbornych predmétech. V této
oblasti tizce spolupracuje mistr odborné vychovy s ucitelem, Zasada je, aby pouzivali
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pfi vyuce stejné zpracovanou a upravenou dokumentaci, aby na sebe tésné navazovali
ve vyuce védomosti a dovednosti.

Pfi pouziti této metody vyuziva mistr pro fizeni uceni uéii nejprve jednoduché
vykresy a postupy doplnéné jednoznaénym vykladem algoritmu postupu. Pozd¢ji ve
stale vétsi mife pouziva pro zadavani pracovnich ukoll normalizované pisemné
instrukce, poskytujici zdkim piesné informace o tom, co maji délat. Svlij vyklad
omezuje pii zadavani opakované prace po jejim nauceni (ve 3.fazi uceni) predevsim na
odkazy na dalsi pomocnou technickou dokumentaci a literaturu, jako jsou katalogy,
technické ptirucky, servisni dokumentace apod. Mistr vede postupné uéné k tomu, aby
samostatné pii praci pouzivali zakladni technickou dokumentaci svého oboru, a
seznamuje je pfi vhodné pfilezitosti i s ostatni ndro¢nou dokumentaci. U¢i je
samostatné pracovat podle pisemného zadani, tak jak je to v technické praxi obvyklé. U
zadné prace uéné technického oboru by hned od zacatku nemél nikdy chybét vykres
nebo alespon jednoduchy néaért, podle kterého bude pracovat.

Soucasti metody prace s technickou a ucetni dokumentaci, je i samostatné vypracovani
zakladni technické dokumentace a vedeni UcCetni evidence potiebné piedevSim pro
soukromé podnikani.

V pribéhu vyuky, zejména pii soubornych pracich vedeme u¢né k samostatnému
zhotoveni vykresti, schémat a pracovnich postupti.

Stejné tak je vedeme i k samostatnému vyuctovani nakladi. Podklady k tomu by si
ucni méli pfipravovat v teoretickém vyucovani a ¢astecné i formou domacich uloh tak,
aby neztraceli zbyte¢né ¢as v odborném vycviku, ktery musi byt co nejvice vyuzit na
procvicovani a upeviovani praktickych dovednosti.

Proc prace s technickou a tcetni dokumentaci jako metoda odborného vycviku? To, ze
ucni ziskavaji odborné védomosti v fadé predméti teoretického vyucovani, jesté
neznamena, ze je budou umét prakticky vyuzivat pifi praci. Proto pravé fizeni
poznadvaci ¢innosti u¢nd prostfednictvim metody prace s technickou a tucetni
dokumentaci v odborném vycviku vede ucné vyuzivat teoretickych védomosti
bezprostiedné¢ v praktické cinnosti u¢i je samostatné pracovat a zvySuje jejich

odbornost.
Instruktaz

V odborném vycviku je to nejcasteji pouzivand kombinovana vyucovaci metoda pii
vyuce senzomotorickych dovednosti. Tato metoda je ¢asto ozna¢ovana jako komplexni
metoda. Vyuka odborného vycviku ptredpoklada pouziti instruktdze ve vSech jejich
rozmanitych obménach.

V instruktdzi se pouziva nékolik klasickych vyucovacich metod v rizném poméru se
zfetelem k vyuce konkrétnich pracovnich cinnosti. Instruktdz je zakladni prostiedek
mistra odborné vychovy, pii které pouziva z hlediska zdroje poznani metody slovni,
metody pozorovani a metody pracovni. Pfi instruktdZzi dochdzi k piedavani obsahu
uciva uciiim a souCasné¢ k pocateCnimu osvojovani uciva (1. faze wuceni
senzomotorickym dovednostem).

Mistr pusobi pii instruktazi vzdy na nékolik smysli u¢iti soucasné a vyzaduje od nich
soustfedénou pozornost. Proto by méla byt instruktdz obsahové pfiméfend vyspélosti
ucnl a casové maximalné 30 minut, aby ji ucni mohli bez vétsi Gnavy G¢inné sledovat.

Uvodni instruktdZ je metodicky nejnarocnéj$i a zafazuje se na zacatek nového
tematického celku nebo na zacatek ucebniho dne, ve kterém bude probirano nové
ucivo.
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Uvodni instrukta zahajuje mistr stanovenim cile tematického celku nebo vyucovaciho
dne, zdGvodnénim dtlezitosti a rozsahu nové pracovni €innosti a uéné tak vhodné
motivuje. Zde uziva  vykladu, besedy, ukdzek praci, hotovych vyrobkl. Pred
instruktazi

k narocnému tematickému celku lze pouzivat i exkurze do provozu, instrukéniho
filmu, poptipad¢ videozaznamu. V pocatku Gvodni instruktdze pak mistr ovefi zédkladni
teoretické znalosti tématu (pokud teorie predchdzela praxi). Nemaji-li ucni teoretické
znalosti bezprostfedné potiebné pro novou pracovni ¢innost, musi s u¢ni nezbytnou
teorii probrat.

Poté nasleduje t€ziste¢ tivodni instruktaze - pfedvedeni nové pracovni Cinnosti. Mistr
zde predvadi uéinim nové pracovni ukony a operace tak, aby ucen ziskal spravnou
predstavu o jejich pribéhu a postupu pracovni ¢innosti. Podle toho jak nazorné,
pfesvédciveé a presné mistr ukaze praci, kterou se mad uceil naucit, tak uéni védomé a
piesné pochopi a spravné budou provadet to, co jim bylo ukazano.

Pro ptedvadéni 1ze zobecnit nasledujici postup:

1. Kdyz mistr préci predvadi, od Zaka to vyzaduje pozorovani. Proto mistr musi volit
vhodné misto pro piedvadeéni, ale i pro pozorovani uénd. Uéni musi vSichni dobfe vidét
predvadénou ¢innost. Pozor na to, aby si nevytvareli zrcadlovy obraz.

2. Predvadéni mistr doprovazi nezbytné nutnym vykladem. Je tfeba zdlraziiovat jen
hlavni, nejtypictéjSi a charakteristické prvky ukond. Tak napt. pfi vysvétlovani
pfedvadéného tkonu "fezani ploché oceli ruéni pilkou ve svérdku" je tfeba zdiraznit
tyto prvky:

a) spravné drzeni téla, postoj nohou a poloha rukou,

b) zpisob upnuti polotovaru do svéraku,

c) lehky tlak pravé ruky na rukojet’ a zajiSténi kolmosti pilky levou rukou,
d) pracovni pohyb pilky vpted, délku pracovniho pohybu,

e) pohyb rukou v loketnim kloubu a ptedlokti,

f) rytmus préce.

3. Mistr sam si v ramci piipravy na vyucovani pfedvadénou praci znovu projde s cilem
predvést praci piesné, bez zbytecnych pohybu.

4. Slozitou ¢innost pfedvadét nejprve celou, v normalnim pracovnim tempu, potom po
Castech a pomalu, popfipadé zastavit pohyb ndstroje v riznych jeho polohéch a
zavérem piedvést zase celou operaci.

5. Pti predvadéni a vysvétlovani jakékoliv prace je nutno upozornit uéné na mozné
chyby a nepfesnosti.

6. Po predvedeni je ucelné, aby dva nebo tfi ucni praci opakovali. Opakovani ma byt
uvédomélé, co nejptesn€jsi napodobeni predvedeného. Mistr uéné podle potieby
opravuje, piipadné muze prisluSny ukon nebo operaci predvést znovu sam.

7. Kontrolnimi otazkami, kterymi si mistr oveéfi pochopeni postupu prace u dalSich
ucnil, a zadanim prace na procvi¢ovani uciva uvodni instruktdz konci.

Pribézna instruktaZ se zatazuje podle potfeby v pribéhu ucebniho dne a jejim

ukolem je odstranit chyby vyskytujici se u vice u¢nd, upfesnit a sjednotit pracovni

¢innost uéiti po urcité dob¢ nacviku.
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Pribéznou instruktdz k odstranéni chyb v pracovni ¢innosti ucénd zafazujeme
bezodkladné po zjisteni.

)

Vyskytne-li se drobné&jsi chyba ojedinéle jen u jednoho nebo nékolika mélo uénd,
provedeme individudlni instruktdz pfimo na jejich pracovisti.

Zavére¢na instruktaz obsahuje souhrnné opakovani ucelené casti uciva - po probrani

tématu (po nckolika ucebnich dnech), nebo po nacviku slozitéjsi operace na konci
uc¢ebniho dne. V prvé casti této instruktdze vyvolani ucni zopakuji pracovni postup
nacvi¢ované operace (ikonu), poptipadé predvedou nejdilezitéjsi cast operace.

Ve druhé ¢asti, ktera je soucasti kazdého vyucovaciho dne, mistr zhodnoti dosazené
vysledky celé ucebni skupiny a jednotlivych uciii, provede rozbor jejich préce,
vyzvedne klady a znovu upozorni na vyskytujici se nedostatky.

Prestoze je instruktaz nejdilezitéjSim prostiedkem mistra odborné vychovy pfi
vyudovani, vymezujeme na ni ¢as pouze nezbytné nutny. Cas vénovany instruktazim v
pfipravném obdobi by nemél ptekrocit podle naroc¢nosti oboru 10, maximalné 15%
celkového ¢asu stanoveného pro odborny vycvik.

Simulac¢ni metody

Simula¢ni metody v odborném vycviku jsou takové metody osvojovani
senzomotorickych dovednosti, pifi kterych jsou nekteré technické prvky
technologického nebo pracovniho procesu nahrazeny prvky, které imituji skute¢né
pracovni prostiedi, pfedmét, pracovni prostfedek nebo jeho ¢ast. Charakteristickym
znakem je, ze se k nacviku novych dovednosti pouziva zvlastnich vyucovacich
technickych prostiedkt, jako simulatorti, trenazerit nebo simulované prostiedi - cvicné
pracovisté. Déle je pro tyto metody charakteristické, Ze vysledkem pracovni ¢innosti
uciill neni uzitnd hodnota, nevznika vyrobek a neuskuteciiuje se sluzba.

Skutecné technické prvky ptfi vyuce praktickych dovednosti simulujeme pouze ve
zdivodnénych ptipadech, napt. z diivodii provoznich, bezpecnostnich, metodickych a
ekonomickych.

Zménu pracovniho prostfedi napt. vyzaduji prace, jejichz osvojovani v provoznich
podminkach zvysSuje riziko urazu nebo ohrozuje zdravi u¢ni i ostatnich osob. Souvisi
to s nezkuSenosti uciti a potfebou soustiedit se na elementarni osvojované ¢innosti.
Jde napf. o prace ve vyskach a v nezvyklé poloze s nebezpec¢im Urazu padem, jako jsou
prace elektromontdzni, pokryvacské, klempifské apod. Proto se vyuzivaji cvicna
pracovisté. K praci se pouziva béznych nastroju, stroji a materiali. Nékdy potiebna
zména redlného prostiedi - pfevedeni prace na cviéné pracovisté - vyvold 1 zmény
pracovnich pfedmétt véetné druhu materidlu, a to nejcastéji z ekonomickych divoda.

Zména pracovnich pfedmétii nebo pouzitych materiald miize byt vyvolavana tim, ze se

vyskytuji v praxi ojedinéle, pak je nahrazujeme cviénymi pracemi, nebo jsou zdravi
Skodlivé - jedovaté a pak je nahrazujeme pii nacviku neSkodnymi latkami (napf.
vyména brzdového oblozeni odvrtavanim, pticemz se uvolnuji latky zdravi Skodlivé),
nebo technologicky proces vyZzaduje manipulaci s ohfdtymi latkami. Zde pak
provadime nacvik za studena. Typickym ptikladem je tepelné zpracovani oceli, kde
nacvicujeme manipulaci s kalenou souc¢ésti neohtatou a kalici lazen simuluje voda.

Dalsimi ptiklady z této oblasti mohou byt montdz a demontaz strojnich celkt, coz se
provadi na cviéném pracovisti a cvicném celku vhodné vybraném z metodického
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hlediska, je bez provoznich necistot a je jej mozno pouzit v dobé¢, kdy je vyuka
planovéna a neni nebezpeci poSkozeni drahého zatizeni.

Obdobn¢ pouzivame cvicnd zafizeni (stroje) na nacvik oprav a sefizovani. Didakticky
ucinna vyuka diagnostiky a odstraiiovani poruch strojli, zatizeni a ptistroji se provadi,
vzhledem k nahodilosti, jejich umélym vyvolanim - simulaci, a to bud’ na skutecném
zatizeni, nebo k tomu specialné konstruovaném, jako trenazér.

Zména pracovnich prostiedkil, které se nahrazuji riznymi simulatory nebo trenazéry,

je typickéd pro obory, ve kterych se ucni pfipravuji na obsluhu, sefizovani a udrzbu
slozitych poloautomatickych a automatickych zatizeni. Realny pracovni stroj se zde
méni na specialni technicky vyu€ovaci prostfedek - simulator nebo trenazér, ktery se
nemusi ani podobat vnéjSim vzhledem redlnému stroji. Dulezité vsak je, aby
dovednosti a navyky ucni ziskané na tomto upraveném =zafizeni odpovidaly
dovednostem a navykiim potiebnym k obsluze skute¢ného zatizeni.

Simulator pouze napodobuje soustavu funkci uritého zafizeni. Jsou to rGzné
jednoduché cvicné stolice pro elektromechaniky, mechaniky opravafe, nebo jsou to i
ruzné funkcéni modely a zatfizeni.

TrenaZér je navic vybaven programovacimi a kontrolnim zafizenimi, kterd porovnavaji

uciiovu ¢innost s optimalni, umoziuji korekci ¢innosti a maji i zpétnou vazbu pro
mistra. Trenazér ma cvi¢nou (simulacni) programovaci a kontrolni jednotku.
Trenazéry byly postupné zavadény do vyuky v téch oborech, ve kterych chyby ve
vykonu obsluhy ohrozovaly Zivot a nebo zpiisobovaly velké materidlni Skody, jako v
letecké a automobilové dopravé. Postupné se rozsitily a dale se zavadéji pro vycvik
odbornikt v dal§ich technickych odvétvich.

Problémové metody.

Uceni pracovnim c¢innostem v odborném vycviku, které zpravidla navazuje na
probrané ucivo v odbornych pfedmétech  umoznuje vyuzit feSeni rtznych
problémovych situaci. Problémové uceni v odborném vycviku vede k rozvoji aktivni
tvofivé préace, soustiedéni pii pozorovani, zvySuje zdjem o obor a vede ucné k
samostatnosti. Pfednosti problémové metody uceni je, ze umoziluje na zakladé jiz
osvojenych védomosti a dovednosti samostatné a aktivné ziskavat dalSi poznatky o
praci v oboru.

Pii ptipravé problémové situace provozniho Ukolu vychazime napt. z toho, ze
opakujici se prace se lisi od ptedchozich, a to bud’ tim, ze:

1. d€lnik nezna vSechny udaje k provedeni prace a musi si sam poradit a rozhodnout
se, jak je ziska,

2. délnik ma vSechny potifebné idaje, ale ma se sim rozhodnout, jaky nejvhodnéjsi
pracovni postup zvoli.

Pii pfipravé problémové ulohy nutno zduraznit tyto zasady:

- problém musi upoutat ucné a umoziovat jim vyuzit jejich dosavadni védomosti a
dovednosti;

- problémova situace musi byt pfiméfené obtizna, aby se ucni ucili prekonavat
prekazky;

- spravné a jednoznacné formulovat problém a mistr si sdm stanovi piedpokladané
reSent.

Zakladni podminkou i cilem Uspéchu problémového uceni v odborném vycviku je

samostatnd tvirc¢i prace. Piiprava problémovych uloh v odborném vycviku, jejich
ovéfovani a uplatnéni v ucebnich dnech nebo tématech bude pro mistra narocnéjsi nez
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vyuka s vyuZitim tradi¢nich metod. Problémové uceni neni univerzalni metodou. Je
jednou z moznych, které mistr vyuzivd béhem vyucovani. Didakticky narocné bude
tedy pro mistra vybrat vhodné ¢asti uciva odborného vycviku pro uceni problémovou
metodou, piipravit problémova cviceni tak, aby byla pfiméfena vyspélosti ucii a
tvofila modely typické pro feSeni skute€nych pracovnich ¢innosti. Mistr musi u¢iiim
pii feSeni poskytovat nezbytnou pomoc a uceil si sam vlastni ¢innosti ovefi spravnost
feSeni - feSenou praci provede.

S uspéchem se problémové uceni v odborném vycviku vyuzivd na takovych
pracovnich ¢innostech, které lze pii feSeni riizn€é obménovat, a které¢ se vyskytuji v
povoléanich vyzadujicich samostatné feSeni a rozhodovani, jako jsou napft. délnici pro
kusovou a zakazkovou vyrobu, montéfi, opravari a setizovaci.

Zaverem je tieba uvést, ze feSeni problému ve vyucovani by mélo byt rozloZeno na tfi
etapy:

1. Vysvétleni problému mistrem a pochopeni ucni toho, co maji dano a co je nutno
vytesit. Pfi vysvétlovani mistrem mohou ucni pfijit sami na to, co maji vytesit.

2. Vlastni feSeni problému, pfi kterém ucni pracuji samostatné, za pomoci mistra.
Reseni mohou provéadét uéni individuélné nebo v malych skupinach (dva az Ctyfi ucni).
3. Ovéfeni spravnosti feSeni a zhodnoceni dosazenych vysledki.

Uplatnéni problémové metody v odborném vycviku je pro mistra naro¢néjsi, jak bylo
vyse uvedeno.Vytvaii vSak pfiznivé podminky pro individudlni uplatnéni kazdého ucné
1 pro piipravu prace v tymu. Pfi feSeni problémil se uplatiiuji vSichni uéni podle svych
schopnosti.

Inscenacni metody

Podstatou inscenacnich metod je fizeny slovni dialog. Uplatiiuje se predevSim pii

pripravé uént v obchodé, pohostinstvi, sluzbach a zeleznicari, ale lze jich pouzit také
v oborech charakteru opravarského a udrzbatského.

V odborném vycviku mizeme vyuzit dva druhy inscena¢nich metod:

1. Strukturni inscenaci - pfi ni je zadan kol a situace, coz se fesi podle podle piedem
pfipraveného scénéie.

2. Nestrukturni inscenace - ma improvizovany charakter.

Je zadan pouze ukol a situace bez scénarfe jeho feSeni. Pomoci inscenacnich metod si
ucni osvojuji zdkladni zplisoby chovani a jednéni se zdkaznikem. Tyto metody také
vyrazné¢ aktivizuji mysleni u¢iti a rozvijeji jejich vyjadfovaci schopnosti pfi jednani s
lidmi.

Ptedpokladem zavedeni inscenacnich metod je, aby pro dany obor byl zpracovan
soubor zdkladnich situaci a scénafti jejich feSeni. Lze je vhodné vyuzit téz v
technickych oborech pfi nécviku pfevzeti a vytizeni zakdzky od zakaznika, stejn¢ tak
pii jejim predani.

Cviceni

Po promyslen¢ provedené didakticky uspofadané instruktazi s vyuzitim vhodnych
vyucovacich metod bezprostiedné nasleduje hlavni ¢ast uc¢eni v odborném vycviku -
cviceni.

Cviceni je zdmérné Casove rozvrzené opakovani jednotlivych tkont a operaci, jehoz
cilem je osvojeni dovednosti a zvySovani vykont. Skuteény proces ovladnuti
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pracovnich dovednosti teprve zac¢ind v tom okamziku, kdy ucent méa sam vykonavat to,
co mu mistr vysvétlil a ukdzal. Jsou v podstaté dva mozné zptsoby cviceni v odborném
vycviku, které 1ze i vhodné kombinovat:

- jednoduchy zptisob, pii kterém si ucni osvojuji potiebné dovednosti a navyky
pfesnym opakovanim kazdého dal§iho pohybu, tikonu nebo operace, které jim byly
pfedvedeny a jejichz ucel jim byl vysvétlen. Mistr pfitom sleduje a prabézné
vyhodnocuje nacvikovou cinnost uéit a usiluje o to, aby ptfesné nacvicili potiebné
pracovni postupy. Tento zptisob cviceni je vhodny pfi nadcviku pracovnich tkont, které
se Casto v pracovni Cinnosti piislusného oboru vyskytuji a jsou stereotypni ¢innosti
kvalifikovaného délnika. Jde napf. o spousténi a zastavovani stroje, upinani obrobkli a
nastroji apod.;

- druhy zpisob cvifeni je postupné zapojovani ucni do fizeni  praktickych
produktivnich tkold. Tento zplsob umoznuje vypéstovat trvalé a soucasné pruzné
odborné dovednosti a navyky a rozvijet tviiréi mysleni a jemu odpovidajici vlastnosti.

Pfi GspéSném cviceni uénlt v odborném vycviku musi byt splnény tyto hlavni
pozadavky:

cilevédomost, promySlenost a ucelnost cviceni, primérenost ukolu vzhledem k
dosavadnim dovednostem, systemati¢nost cvifeni, spravné vyuziti ¢asu, ohled na
vékové zvlastnosti a fyzicky stav Zaki, pribézna kontrola mistrem, hodnoceni
pribéhu cviceni a odstrafiovani chyb.

Cviceni u¢ni v odborném vycviku ma riiznou népli podle toho, ve které fazi uceni,
nebo ve kterém obdobi pfipravy na povolani je realizovano a jaky ucebni cil plni.

V prvni fazi uleni bezprostiedné¢ po instruktazi spocCiva cviéeni v piesném
napodobovani ¢innosti piedvedené mistrem. Ve druhé fazi, kdy jiz Zaci pochopili, co je
jejich ukolem a dovedou tuto ¢innost napodobit, nasleduje nacvicovani pracovnich
ukontll nebo operaci.

Zde je nutné cviceni spravné Casoveé rozvrhnout, pfiCemz je tieba brat v uvahu, ze
zdlouhava cvieni uéné unavuji a cviceni pfi unavé je Skodlivé. Proto zaradime do
pribéhu cviceni n€kolik prestavek. Doba trvani cvieni a piestdvek se meéni podle
druhu, obtiZnosti a slozitosti nacvicované dovednosti. V tfeti fazi uceni jsou obsahem
cviceni souborné prace obsahujici i nékolik pracovnich ukonti (usekil), ptipadné i
operaci.

Predmétem cviceni mohou byt prace cvicné, uzitkové a produktivni.

Prace cviénd slouzi pouze ucebnim cilim, mize tedy plné¢ odpovidat vSem
didaktickym zasadam. Uziva se pouze v nezbytné¢ nutné mife v pocatcich cviceni a
nekdy pti kontrolnich pracich.

Prace uzitkovd, jeji vybér se co nejvice podfizuje vyukovym ciliim, mohou se podle
potieby proto i vhodné upravit a kromé toho maji i uzitnou hodnotu pro ucilisté nebo i
pro ucné.

Napt. riizné ptipravky, pomicky, jednoduché nastroje a dekoracni predméty.

Prace produktivni - je to pradce na vyrobku ucilist€¢ nebo pfislusné organizace, na
stavbé nebo skutecna sluzba zdkaznikovi. Vybér téchto praci musi byt provadén vzdy v
prvé tad¢ s ohledem na didaktické pozadavky (soulad s osnovami a odpovidajici
naro¢nost) a na druhém misté brat v ivahu ekonomicka hlediska, protoze jde o prace z
vyrobniho programu podniku nebo ucilisté. Tyto prace by mély tvofit zdklad cviceni
ptedevsim ve druhé poloving 2. faze u€eni a celou 3. fazi uceni.
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Produktivni prace je efektivnéjsi, vice motivuje a vede k lepSim vyufovacim
vysledkim. Podporuje to i poznani, ze na uéné¢ ma dobry vliv, dostavaji-li ukoly
odpovidajici norméalnim provoznim podminkam.

Pti cviCenich se mistr soustiedi pfedevsim na tyto Cinnosti:

- vybér vhodnych praci,

- spravné zadani prace a ovéfeni, Ze pracovisté ucnit odpovidaji vSem stanovenym
pozadavkim,

- dbat na co nejspravnéjsi provadéni predvedené prace,

- hned od pocatku cvi€eni upozornovat na chyby a ukézat, jak se jim vyhnout -
individuélni nebo pribéznou instruktazi,

- vést ucné, aby si sami kontrolovali spravnost cviceni,

- pozorn¢ sledovat u¢né po celou dobu cviceni,

- podle potieby ménit obsah a rozsah cviceni podle individudlnich schopnosti uéit a
podle skute¢ného postupu osvojovani dovednosti,

- zavérem vysledky cviceni vyhodnoti se skupinou i s kazdym jednotlivcem.

Exkurze

Exkurzi v odborném vycviku organizujeme podle zasad popsanych v obecné didaktice.
Vyznam exkurze v odborném vycviku spociva v nazorném seznameni uciili s
technologickym procesem, zpisoby prace a organizaci prace, s vyrobnim zafizenim,
natfadim, popft. vyrobky piimo v provozech podniki a organizaci.

Exkurzi organizujeme k motivaci u¢ni (na zacatku ucebni doby, na pocatku probirani
slozitého tematického celku) nebo k upevnéni uciva a rozsiteni znalosti (po probraném
tematickém celku).

r

Kazda exkurze je fizeny vyucovaci proces, ktery ma ¢ast pripravnou, realiza¢ni a
zavérecnou.

V piipravné ¢asti mistr stanovi cil exkurze, dobu trvani, jeji organizaci vcetné obsahu
informaci mistrem a povéfenym pracovnikem v provozu, ulohy pro u¢né. Mistr by mél
byt sdm s objektem exkurze dobfe sezndmen.

V realizacni ¢asti mistr na poCatku oznami u¢nim cil exkurze, upozorni u¢né, na co
maji zaméfit pozornost, které zasady bezpecnosti dodrzovat a které ukoly maji
vypracovat. Vlastni exkurze by neméla trvat déle nez dvé hodiny, coz je doba, po
kterou jsou u¢ni schopni vnimat demonstrované jevy bez projevu unavy. Pii exkurzi
ucni pozoruji a vnimaji technologické a pracovni procesy, dé€laji si pozndmky o
podstatnych jevech, piipadné potfebnéd schémata a nacrtky.

V zavérecné Casti mistr po vlastni exkurzi provede shrnuti, odpovi na dotazy a ziskané
poznatky jsou vyuzivany v odborném vycviku.

Pti organizovani exkurze v odborném vycviku mize dojit ke dvéma krajnostem:

1. Mistr podceni pfipravu exkurze a pozorovani jevli ucniti probihd povrchné,
nepostiehnou dilezité prvky, pribéh je rusen nekdzni a neni zabezpefena bezpecnost

v v o

ucnu.

2. Mistr pteceni schopnosti a moznosti vnimani u¢nd, exkurze je dlouha a preplnéna
obsahem. V mnozstvi zajimavosti pak Zzaci taktéz nepostfehnou dilezité jevy, pro které
byla exkurze organizovana.
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8.3.2. Materialni prostiedky odborného vycviku

Do materidlnich prostfedkit odborného vycviku patii zatizeni a pfedméty, které jsou
jednak nezbytné pro odborny vycvik, a dale ty, které svoji didaktickou funkci poméhaji
efektivné osvojovat ucivo.

Materialni prostfedky odborného vycviku lze rozdélit takto:

MATERIALNI PROSTREDKY OV

Vyrobni prostiedky Didaktické prostiedky
(ptislusného oboru) - Vyucovaci pomucky
- Didaktické technika

Do vyrobnich prostiedki a pracovnich prfedméth piislusného oboru patii zakladni
vybaveni stroji, nastroji, mefidly a veSkerou technikou pottebnou pro plnéni osnov
odborného vycviku.

Tato technika je v uciliStnich prostorach (u¢. dilnach, u¢. pracovistich, laboratotich,
cvicnych pracovistich) rozmisténa z hlediska technickych a didaktickych pozadavka
(rozdéleni ucilistnich dilen podle uc¢ebnich skupin a ro¢niki).

Komplexné¢ vybavené ucebni pracovisté¢ se zajiSténymi ucebnimi  pracemi a
dokumentaci se povazuje za vyrobni materialni prostfedky pro ucebni ¢innost. Jsou pro
odborny vycvik nezbytné.

Na provoznich pracovistich je respektovano jen technické hledisko (technologické
nebo predmétné usporadani stroja).

Vyrobni technika, na které ucni pracuji v ucilistich, by méla odpovidat technice
provozu,pro které jsou pripravovani.

Didaktické materidlni prostfedky slouzi k usnadnéni pochopeni uciva, ale i k
usnadnéni nacviku dovednosti v odborném vycviku.

Pro jejich pouziti nutno zdUraznit, ze jsou prostiedkem, nikoliv cilem, a ze je
pouzivame v odborném vycviku zdsadné¢ pro zefektivnéni vyucovaciho procesu.
Nézornost v odborném vycviku Casto nejlépe zajistime prostfednictvim skutecnych
stroju, nastrojli, métidel, vyrobnich pomticek, popt. jednoduchych modeli.

Jinak v odpovidajici mife vyuzivame vyucovacich pomucek i didaktické techniky, a to
vetsinou pii instruktazi.

Zvlastni postaveni maji v odborném vycviku pii nadcviku dovednosti trenazéry. Jejich
vyuziti bylo popsano v simula¢nich metodach odborného vycviku.
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9. Vztah vyu€ovacich metod a didaktickych materialnich
prostiedku k jednotlivym ¢astem ucebniho dne

V uvodni casti ucebniho dne mistr nejcastéji aplikuje slovni metody (besedu,
vyklad,popis) s demonstraci pracovnich ¢innosti a tvodni instruktdzi, v pozdé¢jSim
obdobi problémové metody. Ucni provad€ji pozorovani a pocateni cviceni -
napodobovani. Z didaktickych materidlnich prostfedkii pouziva mistr v kombinaci s
jednotlivymi metodami vhodné ucebni pomtcky (trojrozmérné - modely v fezu,
dvojrozmérné - obrazy aj.), statické 1 dynamické. Z didaktické techniky je to nejcastéji
zpétny projektor, diaprojektor, epiprojektor, filmovy promitaci pfistroj a videokamera s
videorekorderem.

V pracovni ¢asti uéebniho dne, pfi cviceni se v ¢innosti mistra vyskytuje pozorovani,
vysvétlovani, individudlni a pribéznd instruktaz spolu s pribéznym hodnocenim.

V ¢innosti zaki se koordinuje samostatna pracovni Cinnost se sebepozorovanim a
sebehodnocenim za pomoci mistra.

V ptipadech, kdyz provadéji ucni cviceni v laboratofich, na trenazérech a raznych
simulatorech a cvi¢nych strojich, nebo slozité pracovni ¢innosti, uplatiuji se vhodné
piipravené problémové ulohy.

V zavérecné ¢asti ucebniho dne mistr hodnoti splnéni cile celou skupinou a kazdym
jednotlivcem, provede zavéreénou instruktdz s ptedvedenim hlavnich ¢asti nacvi€ované
prace, kde znovu vyuziva slovnich metod a demonstrace.

Vyucovacich pomticek a didaktické techniky pouzije jen k ovéfeni, zda bylo ucivo
pochopeno a jeho nacvik zvladnut.
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10. Hodnoceni v odborném vycviku

10.1. Zjistovani vysledku vyuky

Pti zjistovani arovné védomosti a dovednosti pouzivd mistr v odborném vycviku bud’
béznych (nesystematickych) metod, jako je pozorovani, Gstni ¢i pisemné zkousSeni, nebo
systematickych metod, kdy méficim nastrojem byva obvykle didakticky test. V
odborném vycviku, kde zjistujeme dovednosti manudlni i intelektudlni pouzivame
kontrolni prace.

10.2. Funkce zkouseni a hodnoceni

Hodnocenim védomosti a dovednosti uc¢ni ve vSech pfedmétech sledujeme v podstaté
dva cile:

1. zjisténi okamzité arovné védomosti a dovednosti,
2. sledovani vyvoje osobnosti pod vlivem vychovy.

Hodnoceni mé slouzit uéiittim k poznani vysledkti jejich prace a vychovnym
pracovnikiim ma byt hodnoceni vychodiskem k dal§imu postupu v jejich pedagogické
¢innosti. Hodnoceni se tedy uplatiiuje jako zpétna vazba v ¢innosti mistra a uéné.

Vnéjsi zpétna vazba umoznuje mistrovi na zéklade ziskanych informaci pfi ovérovani
znalosti a dovednosti z probraného uciva zjistit stav jeho zvladnuti. Na zéklad¢ toho
muze bezprostiedné reagovat na vznikajici nedostatky a pribézné odstranovat chyby,
modifikovat vyu€ovaci postupy, ménit metody a vyu€ovaci prostiedky. Pro tento ucel
by mél mistr ziskéavat zpétné informace co nejdiive a od vSech ucna.

v v o

Mistr je informovan o pribéhu a vysledcich ucebni Cinnosti uciti a maze tedy kvalitné

vyucovaci proces fidit a regulovat. Ucni jsou pii takovém vyu€ovani daleko aktivnéjsi
a samostatnéj$i nez pii bézné vyuce a dochazi u nich k vyraznému naristu
produktivnich ¢innosti. Takova vyuka je pak efektivni, klade vSak vyssi pozadavky na
pripravu a celkovou erudici mistra.

Vnitini vazba davd ucniim informace o pribéhu jejich uceni a vysledcich, které
dosahuji. To ma vyrazny vliv na kvalitu osvojovani novych poznatkd a ¢innosti. Tak
muze prubézné upevnovat spravné a vcas korigovat nespravné ukony.

Pti vyuzivani vyucovaci techniky, kterd umoznuje zvySeni frekvence hodnoceni v
celych skupinach, musi si mistr uvédomovat, Ze nadmérna Cetnost kontroly ma stejné
negativni vliv na pribéh uceni jako nedostate¢na zpétna vazba.

Hodnoceni u¢ni, at’ je provadime jakoukoliv pro danou situaci vhodnou metodou, by
mélo byt co nejvice objektivni. Ma i celou fadu jinych funkci.V nésledujicim piehledu

vvvvvv

vvvvvv

Funkce diagnostickd - porovnanim, zkouSenim a hodnocenim mé& mistr poznat
vlastnosti a schopnosti u¢né, které jsou dulezité pro zvladnuti oboru.

Funkce kontrolni - hodnocenim se m4 zjistit, jakych vysledki

dosahuje ucen ve vyucovani.
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Funkce regulaéni - podle vysledkli u¢eni maji mistr i ucet upravovat svoji dalsi
¢innost.

Funkce motivaéni - hodnoceni ma byt G¢innou pobidkou u¢né¢ k dalsimu uceni, k
dosazeni dobrych vysledkd.

Funkce vychovna - spravedlivé hodnoceni péstuje v ucnich pili, vytrvalost a dalsi
pozitivni vlastnosti. Zde je diilezity postoj u¢né k hodnoceni, ktery mtize byt divétivy,
podeziivavy a odmitavy. Tento vztah k hodnoceni je dan do urcité miry vékem, ale
pfedevsim osobni zkuSenosti se §kolnim hodnocenim.

10.3. Zvlastnosti metod a kritérii hodnoceni v odborném vycviku

Vychéazime z toho, Ze odborny vycvik jako vyucovaci predmét ma svoje zvlaStnosti.
Ptedevsim to, Ze v teoretickych predmétech jde hlavné o ziskavani védomosti, kdezto v
odborném vycviku se jedna pfevazné o osvojovani senzomotorickych dovednosti. Z
toho vyplyvaji i nékteré zvlastnosti pti hodnoceni dosahovanych vysledki. Pfitom vSak
i toto hodnoceni plni vSechny funkce uvedené v predchazejici ¢asti.

V odborném vycviku je Gzkd vazba na védomosti ziskané v odbornych i nékterych
vSeobecné vzdélavacich predmétech, zejména se to tykd specidlnich odbornych
pfedmétli, jako je technologie, technologie oprav automobild, ale i technického
kresleni apod. Zde je potfebna uzkd spoluprace mistra a ucitele a na zdklade
potiebnych informaci mistr voli  odpovidajici metodu, ale i rozsah osvojenych
védomosti a dovednosti.

Hodnoceni v odborném vycviku je nutno rozdé€lit na pribézné a souborné.

Pribézné hodnoceni provadi mistr v prubéhu ucebniho dne a na zavér kazdého
ucebniho dne. Toto hodnoceni je vétSinou Ustni a je doprovdzeno rozborem kladl a
nedostatkll ve védomostech a dovednostech jednotlivych uéid. Priibézné hodnoceni ma
znany vychovny vyznam. Na zékladé¢ tohoto hodnoceni po ukonceni kazdého
ucebniho dne u¢ni védi, jak splnili stanoveny vycvikovy cil, jakych chyb se dopoustéli
a jak je maji napravit.

Souhrnné hodnoceni nasleduje vzdy po probrani tematického celku, ktery byva
ukonéen samostatnou soubornou praci, a v kratkém casovém odstupu (po tydnu) by
m¢él byt zadan didakticky test - kontrolni prace, o které bude pojednano v nasledujici
casti.

Kritéria hodnoceni ué¢ebnich vysledki a zptisobu osvojovani

nového uciva v odborném vycviku rozdélujeme do tii zdkladnich skupin.
1. Hodnoceni odbornosti

2. Hodnoceni kvality prace

3. Hodnoceni rychlosti
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1. Odbornost

a) Zpusob uplatnéni teorie pfi realizaci zadaného pracovniho tkolu a dodrzovani
pracovniho postupu;

b) Organizace pracovniho mista, dodrzovani zdsad bezpecnosti a hygieny prace,
celkova péce o pracovni prostiedi;

c) Pohybova pracovni cinnost, vlastni technika prace, coz je prostfedek k
dosazeni potfebné kvality;

d) Hospodateni s materidlem a energii.

2. Kvalita prace

Hodnoti se po vSech strankach vysledek ucnovy cinnosti, hotova prace, hotovy
vyrobek, a to z hlediska ptesnosti, celkového vzhledu (povrchové upravy) a funkcnosti.

Tato dvé prvni kritéria uplatiiujeme pii hodnoceni po celou ucebni dobu ve vSech tfech
fazich uc¢eni senzomotorickym dovednostem.

3. Rychlost

Hodnotime prostfednictvim vykonovych norem pro dospélé pracovniky a
pfizpisobujeme je uplynulé délce ucebni doby. Tomuto kritériu piikladdme s
postupujici délkou ucebni doby stile vétsi vyznam. Pii osvojovani jednotlivych
senzomotorickych dovednosti pak hodnotime

rychlost prace az od druhé poloviny druhé faze, tedy ke konci osvojovani nové
dovednosti, a ve tieti fazi - pfi upeviiovani a procvicovani.

10.4.Didakticky test

Pojmu test se uziva nejen v pedagogice, ale v fadé jinych obort. Ucitelé v bézné Skolni

praxi terminem didakticky test obvykle oznacuji jakoukoliv pisemnou zkouSku
sestavenou vyhradné z uloh s vybérovou odpovédi. Tim dochdzi k zuzovani vyznamu
"didakticky test".

Test nemusi byt jen zkouskou pisemnou, ale mize jim byt zjiStovana Groven zvladnuti
i psychomotorickych dovednosti, jako je napf. provedeni urcitého druhu prace,
operace, zhotoveni vyrobku apod.

Testy kognitivni a psychotechnické

Kognitivni (poznavaci) testy slouzi ke zjiStovani trovné osvojenych poznatkil a
intelektovych dovednosti. Zadavaji se v teoretickych pfedmétech nebo i v odborném
vycviku ke zjisténi teoretickych znalosti a dovednosti potiebnych k provedeni urcitého
druhu préce.

Psychometrické testy ovétuji osvojeni psychomotorickych dovednosti. V odborném
vycviku je bézn€ oznacujeme jako kontrolni prace.

Kontrolni prace

Jak jiz bylo uvedeno, kontrolni prace je jednim z druhii didaktickych testl a plati tedy
pro jeho pfipravu, zadani a vyhodnoceni stejnd obecné pravidla.
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Postup pii navrhu a ovéfovani kontrolni prace

Ptiprava kazdé kontrolni prace by méla projit ttemi hlavnimi fazemi:
1. Planovani
2. Konstrukce
3. Ov¢éfeni a Gprava

Dtlezitost té které faze zavisi predevS§im na ucelu kontrolni prace, §ifi obsahového
zaméteni, rozsahu populace, pro kterou je urcen, a rozhodnuti, které chceme na zakladé
vysledka testu Cinit.

Planovani kontrolni prace obsahuje nékolik kroki, jejichz vyslednym cilem je
zpracovani projektu kontrolni prace:

- pfesné vymezeni tcelu a raimcového obsahu,

- upfesnéni obsahu,

- stanoveni poctu a druhil testovanych uloh,

- stanoveni testovaciho Casu,

- rozhodnuti o formé kontrolni prace a poctu variant.
Konstrukce kontrolni prace obsahuje nasledujici kroky:

- navrh dil¢ich tloh, které ma obsahovat kontrolni prace,
- navrh technické dokumentace (vykres, schéma),

ktera bude obsahovat vybrané dil¢i ulohy,

- névrh s kodovanim zptisobu hodnoceni a stanoveni vykonové normy,
- posouzeni skupinou odbornikd,

- ovéfeni na malém vzorku testovanych,

- uprava uloh a ptiprava kontrolni prace pro zadani.

Ovéreni a iprava kontrolni prace

Kontrolni prace, kterd ma mit $ir$i uplatnéni, musi byt ovéfena jesté na vétsSim poctu
testovanych. Zada se vétSimu poctu ucnt v neékolika ucilistich a vysledky se podrobi
pribézné analyze. Na zéklad€ vysledki se provede kone¢nd redakce kontrolni prace a
zpracuje se vyslednd verze, kterd je jiz pfipravena k béZznému pouziti. Mame-li ziskat
standardizované kontrolni prace, musime zadat prace zpracované uvedenym zptisobem
jeste relativné velkému vzorku testované populace a provést odpovidajici vyhodnoceni.
Tyto standardizované kontrolni price miizeme pouzivat pro opakované méfeni u
rozsahlych soubort u¢ni. Jsou pfipravovany profesiondlné a jejich navrhu a ovéfeni se
vénuje velka pozornost.

Piiklad postupu pfi vvbéru, zadani a hodnoceni kontrolni prace uréené pro skupinu
nebo nékolik skupin uénu po ukondeni jednoho nebo skupiny tematickych celku
(zkracenv postup) muizeme nazvat orienta¢ni kontrolni prace:

1. Navrhneme cvi¢nou praci nebo zvolime vhodnou uzitkovou praci. U jednoduché
prace budeme hodnotit vSechny prvky, u slozitéjsi prace vybereme vhodné prvky a
rozméry odpovidajici rozsahu uciva, které chceme ucit.

Stanovime, zda kontrolni prace bude mit jen praktickou ¢ast nebo i teoretickou. Obé
¢asti pripravime a upfesnime po obsahové strance.
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2. Po vybéru sledovanych parametrii kontrolni prace stanovime, v jakém bodovém
rozsahu budeme jednotlivé parametry hodnotit, a sestavime pievodni tabulku
celkového poctu dosazenych bodu na klasifikacni stupnici.

Ptiklad bodového hodnoceni kontrolni prace u oboru instalatér:

Netolerované rozméry 0 - 10 bodir
Tolerované rozméry 0-20"
Roviny 0-15"
Kolmost, thly 0-20"
Zavity 0-20"
Montaz 0-80"
Pocinani pii praci 0-60"
Opracovani 0-30"
Povrchova tprava a vzhled 0-20"
Teoreticka Cast 0-50"

Podle poctu jednotlivych prvka na kontrolni préci, které budeme hodnotit, napt. 6
netolerovanych rozmérti, 2 tolerované, 1 zavit apod., ziskdme souctem celkovy
maximalni pocet bodd, napt. to bude 500 bodi.

Ptevodni tabulka na klasifikaéni stupnici pak mize byt takovato:

500 -431 bod [70] 1 - vyborné

430 -321"[110] 2 - chvalitebné
320 - 181 " [140] 3 - dobie
180-71"[110] 4 - dostatecné
70 -0"[70] 5 - nedostate¢né

3.Pfi zadani uéinim strucné vysveétlime cil kontrolni prace, jeji zaméfeni, zplsob
hodnoceni. V ptipad¢ uzitkové nebo produktivni prace vysvétlime ucel a funkci
vyrobku.

4.V prubehu prace ucné sledujeme , zasahujeme pouze tehdy,
pokud by poc¢inani uéné ohrozilo bezpe¢nost nebo zdravi
jeho a okoli. V piipadé chybného postupu, u¢né nezbytnym
zpusobem opravime. V zadném piipad¢ nenechdvame pracovat
Spatnym nebo nebezpecnym zplisobem.
5.Po skonceni a odevzdani prace mistr stru¢né Gstné
které se vyskytly v pribéhu kontrolni prace. Podrobné hodnoceni pak provadi
velmi
peclivé a svédomite tak, ze:

- stanovi body za kazdy hodnoceny prvek,

- secte ziskané body u kazdého uéné,
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- stanovi potadi u¢ni podle dosaZzeného poctu bodi,

- pfevede body na znamky.

6. U¢né s hodnocenim sezndmime, zdGvodnime stanovené pocty bodul, upozornime na
nedostatky a pochvalime dobré vysledky.

Pro hlubsi rozbor vysledkii kontrolni préace, ktery poslouzi predevSim mistrovi k
poznani, do jaké miry bylo uc¢ivo u¢ni zvladdnuto, provede rozbor uspésnosti. K tomu

spocitame procento uspesnosti dosazené u jednotlivych prvka (aloh, otazek):

Procento ispésnosti =

skute¢ny pocet bodii

maximalni pocet bodti

x 100

[%]

Nizké procento Uspésnosti pak signalizuje nedostatky ve zvladnuti probraného uciva,
jejichz pric¢inu musi mistr analyzovat
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11. Vychova k bezpeéné praci a ochrané zdravi v odborném
vycviku

Pod pojmem "bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci" rozumime soubor vSech opatieni,

kterda zajistuji, ze pracujici, bude-li pozorné pracovat a bude-li on i organizace
dodrzovat vSechny bezpecnostni zdsady, pravidla a piedpisy, neutrpi Uraz a nebude
pracovat za podminek, které mohou diive ¢i pozdéji poSkodit jeho zdravi.

K bezpecné praci a ochran¢ zdravi musi byt uéni po celou ucebni dobu systematicky
vedeni. Zvlast¢ v pocatecnim obdobi, kdy ucni pfichdzeji do ucebniho poméru s
malymi zivotnimi a  praktickymi zkuSenostmi, je vychova k bezpecné praci v
odborném vycviku velmi dulezita.

Péce o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vychové uént je nedilnou
soucasti osvojovani védomosti a dovednosti ve vSech vyucovacich predmétech,
zejména v odborném vycviku.

Pracovisté ucnovskych dilen i vSechna provozni pracovist¢ vyhrazena u¢iim musi
spliiovat pozadavky z hlediska bezpecné a zdravi nezdvadné prace. Je nutné, aby mistti
odborné vychovy a instruktofi znali a prakticky ovladali bezpecné pracovni postupy a
pfedpisy a dbali na to, aby je uc¢ni dodrzovali ve vSech fazich uceni pracovnim
dovednostem.

Mistr odborné vychovy a instruktor musi byt u¢nim pii tom dobrym piikladem.

Vychova k bezpec¢nosti a ochrané zdravi ¢loveka pii jakékoliv Cinnosti je trvaly proces
zaCinajici jiz v détstvi a postupné se uplatiiujici i v pracovni vychové. Pii vyuce
odborného vycviku zalezi predev§im na mistrech, jak soustavné dovedou ucéné vést k
dodrzovani zasad spravného a bezpe¢ného chovani a tim vytvaret zakladni podminky
pro piedchazeni urazim. Vychova u¢ni k bezpecné praci nemize byt izolovana,
nahodila, ale musi vytvéfet v odborném vycviku s osvojovanim dovednosti uceleny
systétm. Do védomi uciii se musi postupné dostat pocit wvnitini potfeby poznavat
postupy bezpe¢né prace, ale i nutnost jejich dodrzovani v praxi.

11.1. Cinitelé ohroZujici zdravi pfi prdci

K ohrozeni pracovnikll v technickych oborech dochéazi z riiznych pfic¢in. Vychazi ze
vztahu:

clovek pracovni prostredi organizace prace

Faktory ovlivilujici bezpecnost prace:

U clovéka:

- anatomicko-fyziologické (télesnd zdatnost, ostrost smyslu, zrak, sluch, hmat,
barvocit),

- psychické (pozornost, ptesnost a soucinnost jednotlivych analyzatori),

- odborné védomosti a dovednosti (ovladani bezpecnych vyrobnich postupil a spravné
navyky).
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Dobr¢ predpoklady pro bezpecnou préci ziskava €loveék systematickou vychovou od
détstvi a odborné ptedpoklady v pfipravé na povoléni.

V pracovnim prostiedi:

- mechanické plisobeni,jehoz nasledkem je napf.
pichnuti, pofezani, zlomeni, pohmozdéni;

- chemickeé plisobeni, jehoZ nasledkem je napf.
poleptani, popaleni, otrava, ekzémy;

- elektricky proud, ktery mize zplisobit popaleni
1 usmrcenti;

- hluk, ktery mtze poskodit sluchové organy, zptsobit hluchotu a poruseni centralniho
nervového systému;

- prach, jehoz nasledkem muze byt zanét prudusek, zapraseni plic, vznik riznych
ekzém apod.;

- otfesy, jimiz dochazi napft. k poskozeni cév;

- Skodlivé zareni, jehoz nasledkem dochdzi napt.k
poskozeni tkéni;

- extrémni teploty, jejichZ ndsledkem je napft.popa-

leni nebo omrznuti.

Stav pracovniho prostiedi z hlediska bezpecnosti prace zlepsujeme:
- konstrukénimi zménami stroji,

zavadénim automatizace, mechanizace, zménou techno-
logického postupu, ndhradou zdravi skodlivé latky;

- vybavenim pracovist bezpe¢nostnim zafizenim;

- izolaci nebezpecnych latek nebo oddaleni obsluhy;

- osobnimi ochrannymi prostredky.

Pii organizaci prace:

- celkova uroven tizeni

- pracovni kazen jednotlivch

- organizace vlastniho pracovisté

- iniciativni pfistup k dodrzovéni vSech
bezpecnostnich predpist.

Pti vytvareni pracovnich podminek z hlediska bezpe¢nosti prace se zamétujeme
zejména na opatieni, ktera:

- zlepSuji pracovni prostiedi a pracovni podminky, kterd praci usnadnuji, chrani
pracujici pfed tnavou,

nemocemi a urazy,

- vytvéieji vhodné pracovni klima - mezilidské vztahy.
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11.2. Cile vychovy k bezpecné praci

Obecnym cilem je ziskat a udrZet z&jem vSech u¢nii o bezpe€nou préci, vytvaret jejich
kladny postoj k pozadavkiim bezpec¢nosti prace a formovat jejich viili pracovat
bezpecné.

Je tfeba rozvijet schopnosti a dovednosti uciiti tak, aby byly zarukou prace nejen
vykonné, ale i bezpecné.

Na zékladé téchto obecnych cild se mistii v odborném vycviku zaméti zejména na:

vV o

- vytvareni kladného postoje ucnii k pozadavkim bezpecnosti prace;

- formovani jejich ville pracovat bezpecné, rozvijeni

schopnosti a dovednosti u¢ni tak, aby byly zarukou

prace nejen kvalitni, vykonné ale i bezpecné;

- ziskavani trvalého zdjmu uciti o své vlastni zdravi a zdravi svych spolupracovniki;
- aktivizaci zajmu ucnil o zlepSovani bezpecnosti podminek na pracovisti.

Pii vychové k bezpecné praci u ucnii vychazime ze zndmé skutecnosti, Ze dobré
vlastnosti vytvorené a upevnéné u mladistvého, ve véku dospivani, se stavaji z velké
¢asti trvalymi vlastnostmi 1 ve véku dospélosti (napi. smysl pro potadek, sebekazen,
pravdomluvnost). Totéz se tyka formovani pracovnich, bezpecnostnich a hygienickych
navykd.

Mnohé zkusenosti ukazuji, Ze ucni nejsou vzdy v potfebné mife a systematicky vedeni
k volbé bezpecnych pracovnich postupii a nejsou dosti presvédCivé seznamovani s
nebezpecim, s nimz je tfeba na pracovisti pocitat a pfedvidat je. To mé za nésledek, ze
neziskavaji pti nacviku a procvicovani zékladnich dovednosti trvalé navyky
bezpeénych pracovnich postupti s potfebnou pracovni kazni.

Z rozbortii Grazovosti ucni také vyplyva, ze vétSina trazli jsou drobné urazy, jimz lze
zabranit vét§i pozornosti, pracovni kdzni ucni a zvySenou duslednosti mistra.

Mistr musi v kazdém pftipadé disledné vyzadovat, aby u¢ni bezpodminecné dbali
vSech pokynt a pravidel bezpecné prace a pouzivali pfedepsanych bezpecnostnich
zafizeni a pomicek, a to nejen pii1 nacviku zakladnich praci v u¢iovskych dilnach,ale
na kazdé produktivni praci na vSech pracovistich.

Jak jiz bylo dfive uvedeno o vyucovacich cilech, plati i zde zésada, Ze obecné cile
mohou byt splnény za ptedpokladu, ze bude splnéna fada konkrétnich cild, které musi
byt stanoveny s ohledem na charakter technologickych a vyrobnich procesti, druh
vyrobnich prosttedk, (stroji a zatizeni) a dosavadni zkuSenosti a dovednosti uci.

Nékteré priklady konkrétnich cilt:

Jde o skupinu vychovnych cili s dlouhodobym charakterem, nebot’ musime vypé&stovat
navyky, které se stanou pro uéné¢ samoziejmosti pti kazdé préci, napt. udrzovani
pofadku na pracovisti, zastaveni stroje pii bézné udrzbé, pouzivani pomtcek pro
odstraniovani tfisek pfi obrabéni, zaujmuti spravného mista pii spousténi stroju,
dodrzovani zasad pfi praci s latkami ohrozujicimi zdravi, spravné drzeni téla pti
manipulaci s materidlem, péce o pracovni odév a jeho stav pfi préci, bezpecné
usporadani pracoviste, nutnost osetfeni i drobného zranéni,vyfazovat vadné naradi a
pomucky, vyuzivat klimatiza¢ni, vétraci a odsavaci zatizeni.

Vytvatime u uciti postupné takové navyky, aby se dodrzovani bezpecnostnich
pravidel pii praci stalo pro né¢ samoziejmou nezbytnou potiebou. K dosazeni takového
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stavu musi pfedevS§im sam mistr pokladdat bezpecnost prace za samoziejmou soucast
sve kvalifikace. Mistr proto dokonale ovlada ptislusné predpisy tykajici se bezpecnosti
prace v jeho oboru a ve vychovné praci voli odpovidajici metody vychovy k bezpecné
praci, vhodné materidlni a organizacni prostiedky, kterymi stanovené cile mize
raciondlné dosahovat.

Jiz pti déleni ucnt na skupiny se ptihlizi k pedagogicko-hygienickym zasadam,
technicko-organizacnim a ekonomickym podminkam, k bezpecnosti pii praci a ochrané
zdravi uéit. Poéty uéit ve skupinach upravuji smérnice MSMT CR, kterymi se
stanovi podrobnosti o stfednich Skolach, stfediscich praktického vyucovani a
uciovskych strediscich. Dulezité z hlediska bezpecnosti prace je neptekracovat horni
hranici poc¢tu u¢ni uvedenou v platnych predpisech.

11.3. Fyziologické zvlastnosti prace mladistvych

Prace mladistvych musi byt upravena takovym zptsobem, aby se zabranilo porucham
vyvoje, ptedeslo chorobam z povolani a ptetizeni dosud nevyzralého organismu.

Prace ucni ma byt dynamicka, ma se stiidat zatizeni riiznych
svalovych skupin a sniZovat na nejmensi miru staticka ndmaha. Pro pifedchazeni

neumérné namaze mladistvych je tfeba disledné dodrzovat ptedpis o zvedani a
prenaseni bfemen maximalni hmotnosti

Uc¢né€ musime neustale upozornovat na spravné drzeni téla pfi praci, jinak mize dojit k
nékterym trvalym deformacim. Pfi odborném vycviku pozorné sledujeme zatizeni uciti
pii pracich, které konaji, a dbame na to, aby svoje télesné sily nepiepinali a aby si
zejména po namahavejsi praci dostatecné odpocinuli. Pretézovani organismu vede
casto k poruchdm vyvoje a nékdy i k trvalym nasledkiim. Proto zafazujeme béhem
ucebniho dne Castéjsi prestavky nez u dospélych pracovnikii a vhodné je vyuzivame k
cviceni téla.

Zvlaste je dulezité chranit uéné, je-1i oslaben po nemoci. Nesmi se zapominat na to, Ze
jsou veliké individuélni rozdily v télesné vyspélosti jednotlivct. K tomu musime
ptihlizet 1 pfi ptfidélovani vyukové prace.

11.4. Vybaveni pracovist z hlediska bezpec¢nosti a hygieny prace

Pii projekcei a vybavovani uceben a u¢novskych dilen vedle technickych a
technologickych pozadavkii dbame na to, aby byla v co nejvétsi mife zajiSténa pracovni
pohoda. V pracovnim prostfedi musi byt respektovany hodnoty veli¢in, které ovliviuji
bezpecnost a pracovni pohodu, uvedené v ptislusnych platnych norméch.

Tak napft. v u¢ebnach na jednoho ucné je stanovena plosna vymeéra podlahy nejméné
1,65m?; vzdu$ny prostor uebny pro jednoho uén& nesmi byt niz§i nez 5 m’. Stejné tak
musi odpovidat platnym normdm piirozené a umélé osvétleni jednotlivych pracovist.
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Spravné osvétleni vytvaii ptiznivé podminky vidéni, zabranuje pred¢asné unave a
pomaha prevenci Urazil.

Intenzita osvétleni je urCovana povahou prace. Cim je prace drobngjsi a jemng;jsi, tim
musi byt pracovni misto 1épe osvétleno. Napft. celkové osvétleni béznych uc¢eben ma

cw v

zabezpeceni spravné pracovni pohody je dilezitd i vnitini teplota, kterd ma byt v
ucebnach 19 -20°C a v dilnach 14 - 20°C.

Pro jednotliva pracovisté¢ odborného vycviku ptislusnych oborti jsou zpracovany
normativy vybaveni, které vychazeji z uc¢ebnich osnov a maji charakter doporuceni.
Maji slouzit k postupnému dopliiovani uctovskych pracovist stroji, pracovnimi
pomuckami a ostatnim piislusenstvim. Nedilnou soucasti vSech pracovist jsou dale
prostiedky pozarni ochrany, prvni pomoci a osobni ochranné pomiicky.

Bezpecny a bezporuchovy provoz dilen vyzaduje preventivni periodické prohlidky a
opravy stroju a zafizeni.

Soucasti pracovisté mistra ma byt dobfe vybavena lékarnicka prvni pomoci a sanitni
nositka. Toto vybaveni musi byt umisténo tak, aby bylo stale dostupné.

Na vsech pracovistich vedeme u¢né k Cistote a pofadku v prabéhu celé pracovni doby.
U¢ni mohou konat odborny vycvik pouze na strojich, zafizenich a s takovymi nastroji,
které jsou konstruovany, vybaveny a dokonale udrzovany tak,aby bylo zabranéno
vzniku Urazu. Je neptipustné, aby ucni pracovali na strojich nedostate¢né chranénych,
Spatné sefizenych, nebo na strojich, které nedovedou obsluhovat.

Kazdé¢ pracovisté uréené k vyuce uciti v odborném vycviku musi byt pfed zahajenim
provozu a pii zménach pracovnich podminek schvaleno hygienikem a bezpe¢nostnim
technikem.

Pokud je k dosaZeni vycvikového cile nezbytné a osnovami odborného vycviku
pfedepsané provadéni praci, které jsou pro mladistvé stavajicimi predpisy zakazany
proto, Ze jsou spojeny s vyskytem riznych Skodlivin a jinych rizik, je tieba

splnit zvla§tni podminky stanovené ministerstvem zdravotnictvi CR.

11.5. Metody a mater. prostredky vhodné pro vychovu k bezpec¢né praci

Z vyucovacich metod, které byly popsany v prechéazejicich ¢astech, pouzivame
nejcasteji:

instruktaz

prednasku

besedu

exkurzi

Vsimneme si bliZe instruktazi zaméfenych na bezpecnost prace,

které 1ze rozd¢lit nasledujicim zptisobem:

vstupni instruktaz

instruktaz na novém pracovisti
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instruktaz pied zahajenim nové prace nebo ucebniho dne

Vstupni instruktdz

Realizuje se na zacatku uc¢ebni doby a jejim cilem je seznamit nové ucné se
vSeobecnymi zasadami a pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v oboru, na
ktery se maji pfipravovat. Volime takovy obsah a postup instruktaze, aby uc¢ni
pochopili nutnost plnéni vSech zasad. Seznamujeme u¢né s nejcastéj$imi moznostmi
poskozovani zdravi. Pravidla, kterd musi pfi praci dodrzovat, volné vylozime s
uvedenim vhodnych ptikladi. Neptedcitdme pasaze ze zakoniku prace a piislusnych
vyhlasek. Tyto instruktdze nemaji Casto pozadovany efekt. Je to pfedevsim proto, Ze se
k nim pfistupuje formaln¢ a ze nejsou dodrzovany zakladni didaktické zasady.
Instruktaz by méla byt pfipravena tak, aby ucni, ktefi jsou prvni dny v novém
prostiedi, vSemu rozuméli, aby je vyklad upoutal a ovlivnil i jejich poCinani pii praci.

Obsah vstupni instruktaze miize byt nasledujici:

- Vysvétleni hlavnich zasad péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, které
vyplyvaji ze zadkonnych ustanoveni.

- Seznameni s provozem podniku, charakterem a organizaci prace.

- Rozbor tirazovosti, vyuzit statistickych tidaji, konkrétnich ptikladd a uvést hlavni
zdroje a pticiny pracovnich urazu.

- Prevence proti Graziim, zajisténi podminek bezpecné prace

na pracovistich.

- Bezpecnost vnitropodnikové dopravy a manipulace s materidlem

- Bezpecna obsluha stroji a vyrobnich zafizeni

- Vyznam spravné organizace prace a pracovisté z hlediska bezpecnosti préace.
- Hlavni z4sady bezpe¢ného zachazeni s elektrickym zafizenim

a jeho obsluhou.

- Zavérem zdiraznit nutnost aktivni ucasti ¢lovéka na vytvotreni bezpecné prace na
vSech pracovistich, ktera se pfedevsim projevuje v dodrZzovani pracovni kazné a
zvladani bezpecnych pracovnich postupt.

Vstupni instruktaz provadi nejéastéji odborny pracovnik bezpecnosti prace, ktery by
m¢l dohodnout obsah a postup s vychovnymi pracovniky ucilisté. Je nutno zvolit
takové formy,

metody a obsah, aby u¢ni na jedné stran¢ nepodcenovali vyznam

bezpecnosti prace a na druhé strané aby u nich nebyly hned prvni dny v uceni
vyvolany obavy, nervozita nebo strach.

Instruktaz na novém pracovisti

Tuto instruktaZ provadi mistr odborné vychovy. Cilem této instruktaze je seznamit
ucné s konkrétnim pracovistém, poucit je o nebezpeci, které miize vzniknout
nedodrzenim bezpecnostnich pravidel na pracovisti a zajistit, aby si postupné
osvojovali bezpecné pracovni dovednosti a navyky. Instruktdz se uskutecniuje podle
konkrétnich podminek na pracovisti a podle rizikovosti provadéné prace.

Instruktaz pred zahajenim nové prace nebo ucebniho dne

Soucasti instruktaze k novému ucivu nebo obsahu ucebniho dne je zdiiraznéni
bezpecnosti pii praci, kterou si uéni budou osvojovat. Hned od pocatku, mistr pfi
pfedvadéni nové prace a uceni od prvniho napodobovani a pti dal§im zdokonalovani,
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jsou dodrZovana vSechna pravidla bezpecné prace. Mistr sdm je v tom ucniim
prikladem a od uéiti disledné dodrzovani vSech zédsad bezpecné prace vyzaduje.
Vsechna pracovisté, stroje a nastroje musi odpovidat ptislusnym normam bezpecnosti
prace (rozmisténi, znacCeni, ochranné kryty apod.). Mistr vZdy upozorni u¢né na
moznost vzniku Grazu, vyplyvajici z novych strojl, zatfizeni a néstrojt.

S volbou vhodnych metod promyslime i vyuziti vhodnych nazornych pomtcek(zde
plati zasada, ze nazorné pomicky pouzivame jen tehdy, jsme-li presvédcCeni, ze usnadni
pochopeni a pomohou zkvalitnit poznavaci proces. Pii vychové k bezpecné praci nam
nazorné pomucky pomahaji nejcastéji pii demonstraci ptikladi bezpecné prace nebo i
ptikladii riznych pracovnich urazii. Nazorné pomticky by zde mély obohatit
smyslovou zkuSenost a ziv€ zobrazit véci malo znamé.

Casto pouzivame nasledujicich pomucek:

- nasténné obrazy

- autentické fotografie

- bezpec€nostni plakaty

- ilustrovana hesla

- diafilmy, diapozitivy

- filmy

- videokazety

- modely bezpec€nostnich zatizeni a osobnich ochrannych

prostiedkii upravené pro vyuku (v fezu).

Mistr v kazdodennim styku s u¢ni sam dodrzuje vSechna bezpec¢nostni pravidla a jejich
disledné dodrzovani od uéii trvale vyzaduje. Na zaklad¢ predchoziho pouceni pti
volbé spravnych metod vychovy a vyuky by méli u¢ni uvédomeéle vyuzivat vSech
bezpec¢nostnich ochrannych prostfedkti a zachovavat bezpecné pracovni postupy. Vedle
toho by mél mistr vzdy po urcité dob¢ znalosti u¢iti z pravidel bezpecnosti prace

prezkouset.K tomu se osvéd¢ily vhodné testy, kterymi znalosti u¢iiti v této oblasti
snadno ovéiujeme.

12. Vychova k péci o zivotni prostredi se zietelem na vykon
povolani

Clovék tvoii s prostiedim,ve kterém Zije, nedilnou jednotuje s nim v neustalém
vztahu. V soucasné dob¢ se pojmy jako ekologie a zivotni prostfedi dostavaji do
poptedi zajmu lidi celého svéta. Vznikaji nové ekologické programy, védecké ustavy,
postupné se zac¢inaji budovat ekologické stavby.

Samotny pojem ekologie je odvozen od feckého slova "OIKOS" - coz znamena obydli.

Zde se chape jako zdravé obydli pro vsechny lidi, ktefi v ném ziji. Zabyva se
vzajemnymi vztahy Zivych organismi a jejich plisobenim na okolni prostiedi.
Spolecenstvi organismi a jejich prostfedi na sebe vzajemné plsobi a dohromady
funguji jako nedilnd soustava (ekosystém).
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Nemtuze existovat spolecenstvi Zivych organismi bez svého prostiedi a oboje musi byt
ve vzajemné rovnovaze. NaruSeni jedné Casti ekosystému zplsobuje poruchy ve funkci
tohoto systému, coz mize vést az k jeho zaniku. Zivotni prostiedi &lovéka se rovnéz
sklada ze slozky zivé (lidé, fauna, flora) a slozky nezivé (voda, vzduch aj.) Prace a
ostatni ¢innost ¢loveéka odnepaméti vSechny tyto slozky vyrazné ovliviiuje. Od pocatku
své existence byl Clovek spjat se svym okolim, podfizoval se mu, ale predevSim se
snazil prizplisobovat prostfedi svym zajmim.

Kazdy c¢lovék v ur¢itém prostiedi pracuje, bydli a trdvi volny cas. Ve vztahu k
zivotnimu prostfedi by nemél ¢lovék jednat jako osamoceny jedinec, ale pfedevSim
jako pfislusnik  spoleCenstvi lidi. Prof. Satoo (Japonsko) na 1. mezindrodnim
ekologickém kongresu k problematice vztahu Clovéka k zivotnimu prostiedi uvedl:
"Kdybychom respektovali pouze ekologii, lidskéd spolecnost by nepiezila. Kdybychom
respektovali pouze ekologické hledisko, jednotlivé ekosystémy by se rozpadly a lidska
spolecnost by se rovnéz ocitla v ruindch".

Slozitost vztaht ¢lovéka k prostiedi vyzaduje, aby i do vzdélani a vychovy byl zatazen

uceleny systém informaci z oblasti péCe o Zivotni prostfedi zaloZeny na poznani a
zhodnoceni interakci mezi riznymi druhy Zivotniho prostiedi a jejich subjekty -
¢loveékem, skupinami lidi i celym lidstvem.

Systém vychovy k péci o Zivotni prostiedi je tfeba postupné vytvofit, a to na vSech
stupnich Skol. Otazky Zivotniho prostiedi organicky spojit se vSeobecnym a odbornym
vzdélanim. Zaradit je vhodné piimo do jednotlivych vyucovacich predméth vcetné
odborného vycviku. V ucilistich je tfeba péci o zivotni prostiedi plné uplatiovat v
ramci odborné pfipravy se specifickym zamétenim na kazdy ucebni obor.

Zivotni prostiedi svymi piirodnimi a umélymi slozkami pisobi na biologické i
psychické stranky zivota ¢lovéka. Komplexné pojata vychova k péci o Zivotni prostredi
musi toto  oboustranné ptisobeni zivotniho prostfedi respektovat. Z hlediska
systémového pojeti 1ze brat vychovu k péci o zivotni prostiedi jako subsystém v rdmci
vychovného systému jako celku. Pak vychova k péfi o zivotni prostiedi musi
obsahovat zakladni prvky dulezit¢ z hlediska vzniku a udrzeni existence Zivota, tj.
problémy biofyzikalnich stranek zivotniho prostiedi a souCasné i aktualni prvky
vyznamné z hlediska vSestranného rozvoje lidi, tj. problémy psychického plisobeni
zivotniho prostiedi na ¢lovéka. Pfitom ani jedna ani druhd funkce Zivotniho prostredi
by neméla byt podceniovana a mély by byt zdiraznény jejich vzajemné vazby.

S riznymi funkcemi zivotniho prostfedi souvisi i moznosti volby rtiznych forem a
metod vychovného plisobeni.

Cilem vychovy k péi o zivotni prostiedi je nejen poZadavek ziskat védomosti,
pfipadné¢ dovednosti a schopnosti, ale také trvalé navyky a dlsledné postoje pii
rozhodovéani v konkrétnich situacich. Péstovani pozitivnich vztahli kazdého c¢lovéka k
jeho vlastnimu prostfedi, k prostfedi jinych lidi a prostiedi slouzicimu obecnym
z4jmim vyrazné piispiva ik formovani jeho charakterovych vlastnosti.

Vztah k zivotnimu prosttedi si ¢lovek vytvaii v pritbéhu celého zivota a vychova by k
tomu mela dat pozitivni zaklad. Bylo jiz diive feceno, ze volba riznych forem a metod
vychovného ptsobeni ma souvislost s riznymi formami zivotniho prostfedi. To se pak
promita do obsahovych zvlastnosti jednotlivych vyu€ovacich predmétl. At se jedna o
nejvetsi mife podnécovat aktivitu uénd. Je vhodné v dostatecné mife vyuzivat
problémové metody, zarazovat diskuse a besedy (i s odborniky); v praktickych
cvicenich se zaméfit na konkrétni tkoly; podle mozZznosti zatazovat exkurze, tematické
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zdjezdy a neustdle se seznamovat s problémy péce o Zivotni prostiedi v oboru, na
pracovisti, v celém podniku, v misté podniku a v misté bydlisté. Hlavnim pozadavkem
je vést uéné k vytvareni aktivnich pozitivnich postojii k Zivotnimu prostredi.

Vychovu k péci o zivotni prostfedi nelze nasilné a mechanicky pficlenovat k
jednotlivym vyucovacim pfedmétim nebo pro to vytvofit pouze samostatny celek a
myslet si, ze tam se celd vychova k pé¢i o Zivotni prostiedi soustfedi a bude vse
vyfeseno. V této vychoveé, ma-li byt ucinnd, jde o nenasilné, ale disledné a soustavné
respektovani zietele péce o zivotni prostiedi v obsahu 1 metodach typickych pro
jednotlivé vyucovaci predméty. Kazdy vyucovaci predmét méd v této vychové jiné
moznosti.

Odborny vycvik svym praktickym zaméfenim ma mnoho konkrétnich ptilezitosti k
vytvareni aktivniho vztahu k prostfedi. Pfi vymezovani vychovného cile vychazime i
zde z obsahu tematického celku, tématu nebo ucebniho dne. Nejcastéji cile zamétené
na péci o zivotni prostiedi organicky spojujeme s cili zaméfenymi na bezpecnost prace
a hygienu prace.

Hlubsi proniknuti do otazek péce o zivotni prostfedi je dlouhodobou zalezitosti.
Nezbytnym piedpokladem je seznameni se zdkladnimi pojmy z obecného hlediska, s
ohledem na uplatnéni v daném oboru.

Problematika Zivotniho prostfedi se opird o védeckou disciplinu - ekologii, ktera se
zabyva studiem poméru organismi k podminkam prostfedi, vlivu prostifedi na jejich
vyvoj a zpétného pisobeni organismu na prostiedi.

Problematiku Zivotniho prostiedi téZ fesi piislusné pravni ptredpisy a nafizeni. Z nich
nejdulezitéjsi je zdkon o zivotnim prostfedi, ze kterého ostatni pravni normy v této
oblasti vychazeji. Jakékoliv predpisy vSak nejsou ni¢im, pokud nejsou disledné
dodrzovany.

Ukolem mistra odborné vychovy je, aby se seznamil s odbornymi podklady pro
vychovu k péci o zivotni prostiedi, aby poznal vSechny ptedpisy tykajici se zivotniho
prostiedi v dan¢ oblasti a aby stejné jako dba na dodrzovani piedpisi o bezpecnosti
prace, dbal i na dodrzovani téchto pravidel. Obecné musi platit, Ze kazdé vyrobni nebo
pracovni po¢inani musi byt hodnoceno i z hlediska disledk, které ptinese pro Zivotni
prostiedi.

13. Pfiprava mistra odborné vychovy na vyu€ovani

Ptiprava na vyucovani je nezbytnou, dilezitou soucasti vychovné vzd€lavaci prace
kazdého vychovného pracovnika, tedy 1 mistra odborné vychovy. Je zidkladnim
pfedpokladem raciondlniho a efektivniho fizeni vlastniho vyuc¢ovaciho procesu. Forma
ani rozsah pfipravy nejsou nijak predepsany. Pisemnd pfiprava umoziuje mistrovi
snaz$i orientaci a piehlednost pii vyuCovani. Pfi analyze vysledki se mize vracet k
pfipravé, upravovat, ménit a doplilovat postupy (zdklad ptipravy na budouci
vyucovani).

Hlavnim cilem pfipravy je promysleni metod a postupti k dosazeni stanovenych cilt.

Na zéaklad¢ teoretickych poznatku 1 praktickych zkuSenosti se doporucuje rozvrhnout
pfipravu na vyucovani dvojfazove, tj. realizovat perspektivni a aktudlni pfipravu na
vyucovani (Mandk,J.,1992 )

Perspektivni (dlouhodobd) ptiprava spo¢iva ve vypracovani tematického planu , ve
kterém by mistr mél Casové rozvrhnout ucivo tematickych celkli do jednotlivych
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vyucovacich dni a vhodnym zplsobem vyclenit zdkladni ucivo a jeho hlavni
vzdélavaci cile. Tematicky plan se vypracovava na del§i casové obdobi - na pololeti
nebo cely Skolni rok. Vychazi se z osnov odborného vycviku ptislusného oboru. Takto
zpracovany tematicky plan umoziiuje mistrovi piehledn€ uspotradat postup vyuky,
zabezpecit podminky, potfebné prostfedky a materidly. V perspektivni pfipravé je
mozné podle obsahu promyslet a s pfedstihem pfipravovat vhodné vyukové prace. Na
této urovni je vhodné zabezpecit i potiebnou koordinaci teorie a praxe. Pro odborny
vycvik a specialni odborné predméty se osvédCuje vypracovani koordinacnich plant.
Do tematického planu se doporucuje postupné doplilovat osvédéené metody, ndzorné
pomicky, popf. snizovat nebo zvySovat pocty hodin podle skute¢nych vysledki
dosazenych pti vyucovani. Tim ziskdme béhem nékolika rokli optimalni rozvrzeni
uciva, obsazeni vhodnymi vyuCovacimi prostfedky a zabezpeceni odpovidajicimi
uc¢ebnimi Glohami. Je tedy ucelné, aby mistr sviij takto zpracovany tematicky plan dale
postupné dopliioval a uptesiiovat.

Aktudlni (bezprostiedni) pfiprava na vyucovani, pfiprava na vyucovaci den

Vychazi z perspektivni ptipravy, z tematického planu, ptipadné koordina¢niho planu.
Plati z4sada, Ze ¢im dikladnéji mam promysleny a zpracovany tematicky plan, tim vice
Setfim Casu na formalni stranku denni pfipravy a mohu vice promyslet a pfipravovat
vlastni postup vyuky. Po stanoveni konkrétniho vyucovaciho cile a obsahu vyucovani
se vénujeme metodické cdasti piipravy, ve které si stanovime metody a odpovidajici
ucebni pomicky pro jednotlivé c¢asti ucebniho dne a jeho prvky. Déle se vénujeme
materidlni pfipravé, kterou nesmime tak jako metodickou ¢ast v odborném vycviku
podceiiovat. Abychom se mohli pln€¢ vénovat vyuCovani, musime mit pro plynuly
prubéh uc¢ebniho dne dobie

pfipravend pracovist¢ uciii, naradi, ndstroje a vhodnou ucéebni praci (cvicnou,
uzitkovou nebo produktivni). Formu pisemného zdznamu pfipravy na ucebni den voli
sdm mistr. Je vhodné s ohledem na trvalejsi uchovani volit format A4 nebo A5 na
volnych listech, tak jak to vyhovuje stylu prace mistra. Zaznamy se pak mohou
kazdoro¢né dopliovat a uptfesiiovat na zdklad€ analyzy oducené vyucovaci jednotky a
na zakladé novych poznatkil a zkuSenosti.

Priklady pripravy na ucebni den, tematického a koordinacniho planu jsou v priloze.

14. Hospitace v odborném vycviku

Misto, vyznam a cil hospitace ve vychové a vzdélavani.

V systému pedagogického fizeni Skol a vSech vychovnych zatizeni mé hospitace své
pevné a dosud nenahraditelné¢ misto. Zakladni funkeci hospitacni Cinnosti je ziskavani
informaci o urovni vychovné-vzdélavaci prace, o vysledcich prace vychovnych
pracovnikli a vychovavanych zaki. Tyto informace jsou nezbytné pro fizeni, bez nich
nemohou byt rozhodnuti dostatecné ucinna, ptipadné zcela spravna a objektivni.
Hospitacni ¢innost odhaluje nejen nedostatky, ale i klady v praci pedagogickych
pracovnikli a v fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu. Poskytuje nezbytné podklady
pro rozbor a hodnoceni celkové prace. Z tohoto hlediska je predevsim zpétnou vazbou
plisobici jako regulator vychovné-vzdélavaciho procesu v odborném vycviku.
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Hospitace plni tyto hlavni cile:

- poznavani stavu odborného vycviku a zjistovani rozdili mezi predpoklady a
skutecnosti - poznavaci funkce;

- ovlivilovani a usmériiovani fidiciho procesu v odborném vycviku - ovliviiyjici funkce;
- usmériovani vychovnych pracovniki v odborném vycviku, kteti se podileji na
rozhodovani a realizaci rozhodnuti - vychovna funkce.

Hospitacemi sledujeme systematické zvySovani uc€innosti pedagogické prace.

Hospitace je dulezity prostiedek:
a) pii fizeni vychovné-vzdeélavaciho procesu,
b) pfi vzajemné vymeéné zkusSenosti vychovnych pracovnikii.

Smyslem hospitaci je tedy poznani pedagogické situace, v naSem piipad¢ na useku
praktického vyucovani. Hospitaci mdme proniknout od jevové stranky k podstaté
pedagogickych situaci. Casto v souvislosti s hospitacemi hovoiime o pedagogické
diagnostice. Tento pojem ma SirS$i vyznam. V pedagogické diagnostice, jejimz cilem je
nejen poznani, ale pfedevSim porozuméni pedagogické situaci, se v Siroké mire
uplatiiuji poznatky psychologie a sociologie. Je zde fada spolecnych jevii a miZeme
tedy hospitaci chépat jako jeden z prostfedkli pedagogické diagnostiky.

Metodika hospitaci

Z vymezeného vyznamu, cilii a pfedmétu hospitace vyplyva, Ze hospitace nemuize byt
do systému pedagogického fizeni Skoly (vychovného zafizeni) zafazovana nahodile,
musi byt pii jejim provadéni respektovany zakladni metodické pozadavky.

Pfedevsim musi byt hospitace dobfe pfipravena, promySlena a vhodné zatazena. Kazdéa hospitace musi

byt zamétena na konkrétni cil, kterému musi odpovidat formy, metody a prostfedky hospitace i
organizacni zajisténi. Proto je nutno vénovat pozornost metodice hospitaci.

S. Rys v publikaci "Hospitace v pedagogické praxi" rozliSuje podle obsahového
zaméteni, Casoveé orientace a vlastni organizace jednotlivé: druhy hospitaci
formy hospitaci stupné hospitaci

Druhy hospitaci:

1. Podle obsahového zaméfeni:

a)Celkové hospitace (kompletni) - je zaméfena na vyucovaci jednotku jako celek.
Snazime se postihnout uceleny okruh otazek, ziskat uceleny obraz vyucovaciho
procesu (ve vyucovacim dnu) - ¢innosti mistra, ¢innosti u¢ni a dosazené vysledky. Pfi
celkové hospitaci postihujeme cely vyucovaci den, piipadné podtéma nebo téma.

b)Monotematické - jsou zaméteny na jednotlivé jevy vyucovaciho procesu, napf-.:

- na podminky vyucovaciho procesu,

- na organizaci vyucovaciho procesu,

- na dil¢i metodické otazky jako stanoveni cild uc¢ebniho dne, motivaci, vyuziti vyu€ovacich
prostredkt, efektivnost vyuziti vyuCovaciho ¢asu, instruktaz, hodno-ceni u¢nti, domaci ikoly v OV,
vazbu teorie na praxi.

c)Nasledné - po celkovych a tematickych hospitacich, k posouzeni zmén, ke kterym
doslo za urcité casové obdobi

(za pololeti, za Skolni rok, po ukonceni tematického celku).

2. Podle ¢asové orientace

Hospitace jednotlivé - davaji dil¢i izolované informace o
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vyucovani. Mohou mit charakter orienta¢ni, kontrolni a ¢asto se

uzivaji jako uvodni hospitace.

Hospitace systematické - maji svlij pfesny casovy program,

realizuji se u jednoho pedagogic- kého pracovnika nebo skupiny ped. pracovniki.
Podavaji objektivni a ucelenéjsi obraz a informace o sledovaném vyu€ovacim procesu.

Formy hospitaci

Z hlediska poctu hospitujicich rozliSujeme dvé formy hospitaci:

a) Individualni - provadi je jeden hospitujici, nejcastéji se uziva v procesu fizeni.
Vyuzivaji ji 1 novi mistfi, ktefi hospituji u zkusenych mistra stejného nebo ptibuzného
oboru.

b) Skupinova - zucastiuje se ji vice hospitujicich a slouzi ponejvice ke dvéma ucelim:
- ke sjednoceni kritérii pti porovnani, ke sjednoceni hledisek pro objektivni analyzu
(nejcastéji vedouci pracovnici uciliste),

- k instruktaZnim a¢eltim pti pedagogické praxi zacinajicich mistrd, vyméné
zkuSenosti (nejcastéji vychovni pracovnici jednoho nebo i vice ucilist).

Jednotlivé faze vlastni hospitace

Kazdou hospitaci ve vyucovani Ize rozdélit na fazi ptipravy vlastniho provedeni,
analyzu a utfidéni ziskanych poznatkli se zavérem.

1. Ptiprava hospitace
V ptipravé na hospitaci se sezndmime predevs§im s u¢ebnim planem a u¢ebnimi
osnovami prisluSného oboru a porovname s nimi rozpis uciva, pripadné koordina¢ni
plany a pfefazovaci plany pfipravené mistrem.

Zjistime, co bude mistr ve stanoveny den ucit a na co bude z minulych dnil navazovat.
K tomu provedeme rozhovor s mistrem, ve kterém se zaméefime na pfipravu mistra na
vyucCovani (organiza¢ni, metodickou, materialni) a na podminky vyuky odborné¢ho
vycviku.

2. Vlastni provedeni hospitace

Cilem vlastni hospitace je poznat a objektivné posoudit skutecné vysledky vychovy a
vyuky ucni v odborném vycviku v jednoté s pedagogickou ¢innosti mistra odborné
vychovy.

Nejcastéji pouzivané metody hospitaci:

- pozorovani - umoziuje bezprostiedné posuzovat zpisob prace mistra i uéiti. Dtlezité
je, aby si hospitujici pfi rozboru dokonale vybavil pribéh u¢ebniho dne nebo jeho
¢asti, musi si v prib&hu hospitace provadét co nejpodrobnéji zdznamy (ptiklad
zédznamu v ptiloze).

Tato metoda je nejvice pouzivana.

Pozadavky na spravné pozorovani:

a) Soustfedéni a zaméfeni se na proces, ktery pozorujeme

b) Oprostit se od riznych mimotadnych stavi - inavy, zlosti apod.

c) Schopnost vnimat pfesn¢ a bez zkresleni. Presné rozliSovat, co je skute¢né
objektivné pozorovéano a co je jiZ interpretace.

d) Oprostit se od piedsudku a zaujeti.

e) Prubézné provadeéni presnych zaznami pii pozorovani.

f) Co nejméné rusit vyuku.

g) Nezasahovat do ¢innosti mistra v priibéhu vyucovaciho dne.
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-_Ustni nebo pisemné proveéfovani - slouzi k ovéfeni védomosti a znalosti ué¢na uciva
souvisejicitho s praktickym vyucovanim. M¢ly by se ovéfovat schopnosti vyuzivat
odborné védomosti v praxi.

-_Zadani provérkové prace - hospitujici zpravidla pfipravi kontrolni praci, ktera bude
zadana u¢niim z uciva, které bylo v odborném vycviku probrano.

Casto je kombinovéano tstni nebo pisemné provéfovani se

zadanim provérkové prace. To vSak nesmi naruSit pfipravenou strukturu vyucovaciho
procesu v ramci tématu nebo tematického celku. Mistr musi byt s obsahem sezndmen.
Zadavat praci mize mistr nebo hospitujici (po dohod¢ s mistrem).

3. Analyza a utfidéni ziskanych poznatku se zavérem

Rozbory ucebnich dni provadéné po hospitacich vedoucimi pracovniky ucilisté patii k
dilezitym prostiedkiim fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery na zakladé toho
mohou kvalifikované a u€¢inn¢ ovlivitovat.

Rozbory provadéné zainajicimi mistry slouzi pfedevs§im jim

samotnym, ziskdvaji tak cenné pedagogické zkusenosti a uci se vést a fidit vyucovani
odborného vycviku v pribéhu celého ucebniho dne.

Pti analyze vychazime z podkladii ziskanych pii hospitaci - hospitaéni zédznam,
vysledky ustniho nebo pisemného provérovani, vysledky kontrolnich praci.

Analyzou je tfeba hledat podstatu a pfic¢inu pozorovanych jevi a v zavislosti na tom
posoudit jejich u€inek na zaklad¢ zjisténych vysledkli vyucovaciho procesu.

Pro zpracovani analyzy vyucovaciho dne je ucCelné si stanovit osnovu, podle které
postupujeme. Rozsah a uspotddani osnovy bude zaviset predevS§im na cili hospitace,
ktery byl pfedem stanoven.

Vysledky provedené analyzy je potiebné vzdy dotvaret spole¢né s hospitovanym
mistrem, protoze hospitujici (at’ je to vedouci pracovnik nebo mistr) nemusi vzdy znat
vSechny faktory, které¢ mély vliv na pribéh a vysledky hospitované vyucovaci jednotky
Je-1i analyza hospitace provedena kvalifikované a objektivné, je to cenny zdroj poznani
a praktickych zkuSenosti pro hospitujiciho 1 hospitovaného.
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15. Pravni predpisy pro vychovu uénu

15.1. Prehled platnych pravnich predpist

Zéakon €. 561, ze dne 24. zaii 2004, o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani ( Skolsky zakon ), platny od 1.1.2005

Zakon C. 563, ze dne 24. zai{ 2004, o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nekterych zédkond, platny od 1.1.2005

Aktualni dokumenty vydané MSMT CR najdete na Webovych strankach
WWW//msmt.cz/dokumenty

97



16. SEZNAM POUZITE LITERATURY

Blizkovsky, B. Uvod do pedagogiky. Brno: MU PdF, 1991.

Stojan, M. a Jiiva, V. Obecné pedagogika a d€jiny pedagogiky. Brno: MU PdF, 1994.
Vitkova, M.aj. Interaktivni specialni pedagogika. Brno: Paido, 1998. 181s.

Manak, J. Narys didaktiky. Brno: MU PdF, 1992.

Manak, J. Naért didaktiky pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov.
Bratislava: SPN, 1989.

Cap, J. Psychologie pracovniho vycviku. Praha: SPN, 1964. 164s.
Cacka, 0. Prehled psychologie. Brno: MU, 1995. 83s.
Klingora, Z. a Volny, J. Organizace a vedeni vyuky uciii. Praha: Fortuna, 1994. 84s.

Cadilek, M. Didaktika odborného vycviku technickych obori.Brno: MU PdF, 1995.
134s.

Némec, M. Metodika odborného vycviku. Praha: SPN, 1986.
Byckovsky, P. Zaklady mé&feni vysledki vyuky. Praha: CVUT, 1983.

Vlasek, K. - Pricha, J. Obecny model priitbéhu osvojovani pracovnich ¢innosti v
odborném vycviku. Praha: VUOS, 1978.

Kudera, V. a Duséatko, A. Bezpe¢nost prace na obrabécich strojich. Praha: URVS,
1984.

Cibulka, J. Bezpeénost v elektrotechnice. Praha: URVS, 1984.

Java, V.sen. a jun. Uvod do pedagogiky. Brno: Paido , 1999.

Vlasek, K. Systémy odborného vycviku. Praha: VUOS, 1976.

Vl1asek, K. Cile, ucivo a obsah odborného vycviku. Praha, vUOS 1977.
Kolektiv. Didaktika odborného vycviku. Praha: VUOS, 1982.
Rambousek, V.aj. Technické vyukové prostiedky. Praha: SPN, 1989.
Kolektiv: Kniznice odborného vycviku. Praha: TES, 1984-88.

Svec, V. K ¢inn&jsimu osvojovani pracovnich dovednosti. Odborna vychova, ro¢. 37,
1986-87,5.231.

17. P¥ilohy

98



PRILOHA ¢. 1..

PRIPRAVA MISTRA ODBORNE VYCHOVY NA INSTRUKTAZ

I1I. ROCNIK - ZAMECNIK

TEMATICKY CELEK: SVAROVANI ELEKTRICKYM OBLOUKEM
UCEBNI{ CIL: Naugit se pouzivat hasici ptistroje a

bezpecnostni pomiicky pfi svar.el.obloukem

VYCHOVNY CiL: Vést uéné k diislednému pouzivani prede-

psanych ochrannych pomticek, k pohotovosti

pfi feSeni rizikovych situaci pii svafovani
elektrickym obloukem.

VYUCOVACI METODA: Instruktaz

UCEBNI POMUCKY:

a) DIA pasmo VUBP Praha BP - svai. el. obloukem

b) plakat - Prvni pomoc pfi Grazu elektrickym obloukem

¢) brozura - hasici pfistroje

d) vytisk CSN 05 0630 - Bezpeénostni ustanoveni pro svafovani
a) el. obloukem

e) KE 12

f) zkusebni testy - CSN 05 0630 /A, B, C, D/

POSTUP INSTRUKTAZE:

1. Promitnuti DIA - OBP

2. Prvni pomoc pfi Grazu el.obloukem:

Svéareci a jejich pomocnici musi byt sezndmeni s poskytovanim

prvni pomoci pii urazech elektrickym proudem, alespon v rozsahu

CSN 30 3500.0statni pokyny pro zachazeni s elektrickym zafizenim obsahuje CSN 34 3100
3. Hasici pfistroje:

Snéhovy hasici pristroj

Pfi pouziti drzet hubici za dievénou rukojet’, aby nedoslo k popaleni od podchlazeni hadice.

Tetrachlorny hasici pristroj

Nesmi se pouzivat v malych a nevétranych mistnostech nebo v

prostorach pod urovni zemského povrchu (sklepy). Tvofi se je-

dovaty fosgen. Ventil se po vyprazdnéni musi uzaviit, piistroj se nesmi vyplachnout vodou.
4. Norma CSN 05 0630 - Bezpeénostni ustanoveni pro svafovani

elektrickym obloukem.

Svarovat, fezat a drazkovat el.obloukem sm¢ji jen osoby které:

- absolvovaly vyevik a slozily zkousky podle CSN 05 0705,

resp. podle smérnic pro zaskoleni,
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- dovrsily 18 let,

- byly uznany lékafem po odborné prohlidce za zpusobilé pro
tyto préce,

- maji platny pritkaz opraviiujici je vykondvat uvedené prace

a byly organizaci povéieny svaret.

Osoby, které nespliiuji podminky podle tohoto ¢lanku, ale byly

uznany lékafem za zdravotné zpusobilé svarovat, mohou vykonavat tyto prace jen v ramci vycviku pod
vedenim instruktora svafovani.

Osoby, které absolvovaly vycvik a zkousky slozily, ale nedovrsily 18 let, mohou svafet jen pod pfimym
odbornym dozorem povéteného pracovnika. Nesméji v§ak svaret, jde-li o

prace se zvySenym nebezpe¢im.

PRACOVISTE SVARECE

Prostor, ve kterém svare¢ pracuje, ma byt bezpeény, bezprasny, fadné osvétleny, ma se denné uklizet,
nesmi v ném byt skladovany latky hotflavé, vybusné, zdravi skodlivé.

Svaiec je povinen se pied zahajenim praci presvédCit o stavu pracovisté a nejblizsiho okoli.
Pracovisté svarece lze rozdélit:

trvalé - svatovaci kabiny (kabina ma mit minimalné 4 m”, méa byt vybavena pracovnim stolem -
stojanem s odsavanim),

montazni - nutnost chranit spoluzaméstnance proti i¢inkim svafeni.

OCHRANNE POMUCKY SVARECE

Osobni ochranné pracovni prostiedky pro svafovani a ¢isténi svart je nutno pouzivat minimalné v tomto
rozsahu:

- oblek s ohnivzdornou impregnaci

- koZena zastéra svareéska

- svare¢ské kozené rukavice s dlouhou manzetou
- kozené rukavy

- koZené kamase

- kozena pracovni obuv

- svareéska kukla

- ochranné ¢iré bryle z netfistivého skla

NARADI
Naradi, které svare¢ pouziva, kladivko na strusku, kladivo, sekaé, klesté a ocelovy karta¢ se musi
odkladat na takové misto,

aby neohrozovaly bezpe¢nost svarece.

Musi dbat na to, aby stav natadi odpovidal zasadam bezpeéné prace (zaklinované kladivo, seka¢ bez
otfepd atd.).

5. Probrané zasady OBP si ucni procvi¢i na zpétnovazebnim systému KE 12.

KONTROLNI OTAZKY:

1. Jak poskytne$ prvni pomoc pfi tGrazu el. proudem ?
2. Jakym zplsobem oSetiime popaleniny ?

3. Jaké hasici pfistroje smi$ pouzivat na haseni el. zafizeni pod proudem ?



4. Pro¢ je svafeCovo pracovisté uzavieno v boxu ?

5. Pro¢ musi byt svareovo pracovisté vybaveno odsavanim ?

6. Jaké osobni ochranné pomuicky svare¢ pouziva ?

7. Na co zaméfi svafe¢ svou pozornost pii kontrole pracovisté ?

8. Jak chrani svare¢ své spolupracovniky pied Skodlivymi ucinky ?
9. Kdo je povinen rozmistit zastény ?

10.Smi se na svafovné skladovat hoflavy material ?



PRILOHA ¢&.2

PRIPRAVA MISTRA NA UCEBN{ DEN
OBOR: INSTALATER

NAZEV TEMATU: ZDRAVOTNE TECHNICKA INSTALACE
CIL UCEBNIHO DNE: Naugit se pouzivat s litinové a

kameninové trouby a tvarovky, jejich déleni a montaz.
MATERIALOVA PRIPRAVA: Trouby a tvarovky, tésnici materil - asfalt, cement,
temovaci provazec;

naradi - kladivo, sekac, temovak,

zednicka 1Zice, pilka na

zelezo, vodovaha.

ZAHAJENI UCEBNIHO DNE: Nastup, kontrola pracovnich pomiicek.
OBP: Ochranny pracovni odév, boty,bryle, rukavice.

OPAKOVANI - KONTROLNI

OTAZKY: Druh materialu trub, ¢lenéni dle

uziti, vyrabéné délky, znaceni ve

vykresech, té€snici material.

INSTRUKTAZ - PREDVEDENI: Sestavovani trub a tvarovek, temovani hrdel a déleni trub na
stanovenou pracovni délku.

PRUBEH UCEBNIHO DNE: Rozdgleni u&iiti do dvojic a pi-

déleni prace, hodnotit jednotlivé dvojice, kvalitu provedené

prace a samostatnost.
ZAVER UCEBNIHO DNE: Zhodnotit splnéni cile uéebniho

dne, zodpovédét dotazy na probrané téma, uklid nafadi a pracovisté



PRILOHA ¢&. 3

PRIPRAVA - MOV NA UCEBNIDEN-PILOV AN

TEMA: SOUBORNA PRACE ( vykres )

UCEBNI CIL:

- prohlubovani dovednosti a navykt ziskanych v pfedchazejicich probranych téma-

tech,

- zhotoveni (vypilovani) soucasti dle vykresu .

VYCHOVNY CIiL: - vést zaky k prohlubovani ziskanych dovednosti a navykd, k potadku na praco-

visti a dodrzovani bezpecnostnich predpist.

CAST MATERIALNE TECHNICKA:
- pilniky riznych tvart, méridla, vykresy,

soucasti, material.

CAST PEDAGOGICKO ORGANIZACNT:
- nastup - kontrola pomticek a ustrojenosti,
- zadani a vysvétleni prace,

- pribézna kontrola (upozoriiovat zaky na

nedostatky a ihned je odstranovat).

ZHODNOCENI DNE: - na zavér vyhodnotit pribéh uéebniho dne, hodnotit skupinu a jednotlivé zaky,
pochvalit nejlepsi a upozornit na nedostatky.



Ptiklad hodnoceni souborné prace obecng:

Legenda

Kritéria hodnoceni vychazeji z tabulky mezni tichylky netolerovanych rozmeéri stfedni tiidy presnosti.
Tolerované rozméry jsou dotovany vys$im poctem bodii a dovolené odchylky vychazeji z tabulky
tolerovanych rozmért (viz Strojnické tabulky pro SOU).

PRIKLAD TABULKY PREVODU SOUCTU BODU NA ZNAMKU:

Znémka Pocet bodu
1 260 - 225
2 224 - 185
3 184 - 145
4 144 - 105
5 104 -0

PRIKLAD DOTACE BODU NA JEDNOTLIVA MERENI:

Rozmér Tolerance Body
1. 70 0,3 10
0,4 5
2. 41 0,3 10
0,4 5
3 6! +0,1 20
+0,2
-0,1 10
4. 157! +0,1 20
+0,2
-0,1 10
5. 10 0,2 10
0,3 5
6. 15! +0,1 20
+0,2
-0,1 10
7. R 10 presny 10
mén¢ piesny 5
8. 70 0,3 10
045
9. 15! -0, 20
-0,2 10
0,3 5
11. - 10H8 v toleranci 10
12. - 8HS8 v toleranci 10

13. R 10 presny 20



14. Slicovani R10

15. Slicovani

drazky a ¢epu

16. Slicovani

otvort a ¢epu

17. Odjehleni a
povrch.uprava

18. Bezpecnost prace -

19. Poradek na pracovisti -

20. Aktivita

méné piesny 10
licuje i pfi oto¢eni o 180° 20

licuje jedna strana 10

licuje i pti otoceni o 180° 20

licuje jedna strana 10

licuje i pti otoceni o 180° 20

licuje jedna strana 10



PRILOHA ¢. 4
UKAZKA HODNOCENI KONTROLNI PRACE

Jde o kontrolni praci, kterou si mistr odborné vychovy ovéiuje
rozsah a uroven zvladnuti osnovou vyzadovanych pracovnich ukoni

a ¢innosti uénd v odborném vycviku v probranych tématech po procviceni a po zadani souborné prace
s odstupem asi ¢trnacti dntl.

Kontrolni prace téz ovéruje i vysledny efekt didaktického ptisobeni mistra odborné vychovy
v jednotlivych probranych tématech odborného vycviku.

Co z toho vyplyva pro mistra odborné vychovy pii hodnoceni kontrolni prace:

1. Vytipovat rozméry, roviny, thly apod., které bude hodnotit,

a stanovit pocet bodl k jednotlivym miram.

2. Seznamit u¢né se zpisobem hodnoceni a zvolenymi kritérii.

3. Pribézné pozorovat a hodnotit kritéria stanovena pro pocinani

uciid.

4. Bodove hodnotit teoretickou cast kontrolni prace.

5. Bodové ohodnotit praktickou ¢ast kontrolni prace.

6. Provést bodové hodnoceni na 5 stupiiovou klasifikacni stupnici a urcit poradi zaku.

vy o

7. Zvetejnovat vysledky kontrolni prace a provést slovni zhodnoceni vysledkt jednotlivych ucid.

vy o

8. Zjistit procenta uspésnosti ucii pii zpracovani jednotlivych operaci, postupu prace,dodrzovani OBP
aj.

9. Zpracovat rozbor uspésnosti.

10.Nedostatky zjisténé rozborem Uspésnosti analyzovat a zapracovat do planu vyuky.



PRIKLAD:

Ucndm I. ro¢niku oboru "strojni mechanik' zadame kontrolni praci

(vykres ), ktera by méla provérit ziskané védomosti, dovednosti a navyky z jiz probranych témat. Pfi
zadani kontrolni prace jsou vSichni uéni seznameni s kritérii, podle kterych se kontrolni prace bude
hodnotit, a je jim zaroven stanovena doba , ve které by méli zhotovit vyrobek dle vykresu véetné
samostatného vypracovani technologického postupu prace.

Kritéria, s kterymi u¢né seznamime, stanovime napiiklad nasledovne:
1. Jen podtrzené rozméry na vykrese budou hodnoceny bodove,

ostatni budou kontrolovany orientacné bez ptidéleni bodi, avsak jejich dodrzeni bude zohlednéno v
bod¢ €. 7 "pracovni postup"

2. Technologicky postup - Giplny 30 bodu

- GasteCny 15 "

- neuspokojivy, zadny O "

3. Tolerované rozmeéry

dle vykresu - v toleranci 10 bodt

- §patny rozmér O "

4. Netolerované rozméry

dle vykresu - v dilenské toleranci 5 boda

- §patny rozmér O "

5. Licované rozmeéry,

zavity dle vykresu - v toleranci 15 boda

- §patny rozmér O "

6. Opracovani dle vykresu - dle normy CSN 20 bodi

- ¢aste¢né dle normy 10 "

- neodpovida norm¢ O "

7. Pracovni postup - dodrZzovan dle

technolog.postupu 30 bodu

- ¢aste¢né dodrzovan 15"

- nedodrzovan O "

8. Bezpecnost prace - dodrzovana O bodi

- drobné poruseni BP - 20 "

- hrubé poruseni BP

(Cepice, stitek) - 40 boda

9. Cas stanoveny pro praci - dodrzen O bodi

- nedodrzen o0 15 min. - 10"

- nedodrzen o 30 min.

ivice-20"

Dle vykresu zjistime pocet tolerovanych rozméru (4), pocet neto-
lerovanych rozméru (8) a pocet licovanych rozmért a zavitt (3).
Po secteni bodi ptislusejicich k ostatnim hodnocenym kritériim zjistime, Ze maximalni zisk je 205 bodu.

Bodové hodnoceni kontrolni prace pfevedeme podle pievodni tabulky na klasifika¢ni stupné nasledovné:



100 % -90 %, tj.205-184boda. ... 1. klasifika¢ni stupen

89%-80%, t.183-164bodd ... 2. klasifikacni stupen
79 %-66%, t.163-135bodd. ... 3. klasifikacni stupen
65%-41%, tj.134-84boda. ... 4. klasifikacni stupen
40 % -améné, t.83-Oboda ... 5. klasifikacéni stupen

Podle poctu ziskanych bodi stanovime poradi jednotlivych zaku a klasifikaéni stupen k tomu ptislusejici.

S vyhodnocenim kontrolni prace seznamime vsechny zaky spole¢né v nejbliz§im odborném vycviku,
upozornime na chyby, kterych se dopustili, pochvalime spravné vysledky a po¢inani a zdivodnime
snizeni bodového hodnoceni.

Rozborem uspésnosti zaki zjistime, které téma bylo zaky zvladnuto na pozadované iovni a které by mélo
byt znovu zopakovano, jelikoz ho Zaci pti kontrolni praci nezvladli na pozadované tirovni.



piikLAD ZAZNAMU O HOSPITACI

v odborném vycviku ......... rocniku

Probirané tema .........ccecceeveerveniieieieeeeeeeeens

CIl hOSPItace ..ocvvevveeeieiieieeieeee e

I. Pfipravna faze vvuky

1. Piiprava mistra na ucebni den ..........cccoeoeeneeee.

a probirané téma ............ceeeeeeene.

2. Stanoveni vychovné vzdel.cill ..........ccooceeeenie.

3. Vymezeni uc€iva v ptipravé MOV .........cccoocvevreens
4. Metody, organizacni formy, typ ......cccovevveveernnnne
a struktura uc¢ebniho dne ..........cccccceeenenne.

5. Uroveti a iplnost materialni .........................
ptipravy ucebniho dne ............ccceeeennne

6. Denik evidence OV ........ccccovvununneenn.

I1. Realiza¢ni faze vyuky

1. Zahajeni ucebniho dne ..........ccccoeeeeenee

2. Uroveti a rozsah instruktaze ...........c..co.oo......

3. Formulace cile ucebniho dne ............cccceuneee

4. Instruktaz a predvedeni .............ccveenennen.

uciva mistrem

5. Uziti nazornych pomicek ..........cccccceeenee

a didaktické techniky .........ccccoceeeeene.

6. Soulad uciva se soucasnym stavem ..........cc.cceeeenneene
teorie a praxe v dané oblasti ...........cc.ceveneene.

7. Vyuzivani mezipfedmét. vztah ...........cc.cooceenee.

8. Stanoveni zakladniho a rozsitujiciho uciva ........ccccceeeeeenee.

9. Cinnost mistra pfi cviceni UChitl...........cceeeveennenne.
10. Cinnost u¢ni ve vyuovacim dnu .........ccccceeeeueenen.

11. Zavér uéebniho dne .........ccccovnveennn.

I11. Kontrolné hodnotici faze

PRILOHA ¢. 5



1. Hodnoceni vykont u¢iti ..........cccceeveennnee

v prabéhu ucebniho dne ...........cccvvennenne.
. Hodnoceni pInéni cile mistrem a uéni ........ccceeevveruennee
. Atmosféra ve vyuovacim dnu ............cceeevenneene.

. Prostfedi dilny .......c.cceeverreennnne

. Splnéni cilti u¢ebniho dne ..........cceeveeneeeee.

2
3
4
5. PInéni podminek bezpecnosti prace ..........cccecvveevennenn.
6
7. Analyza ucebniho dne mistrem .............cccveeeeeen.

8

. Uroven vedeni ped. dokumentace ............c..ccueneenee.

Zhodnoceni poznatki:

ZAVERY BYLY PROJEDNANY DNE:

podpis hospitujiciho podpis hospitovaného

PRILOHA ¢&. 6
Obor: Instalatér



Roc¢nik: prvni

TEMATICKY PLAN

Tématicky celek:
Téma:

Vycvikovy cil:
Hod.:

Ruéni zpracovani kovi

/161 hod./

1.Plo$na méfeni a orysovani.
Naucit se:

Pfipravovat material pro orysovani, pouzivat jednotlivé nastroje a pomicky pro orysovani, orysovavat
od hrany,osovych ¢ar,podle $ablony,razit Cislice a znaky. 14 h

2.Pilovani rovinnych ploch.
Naudit se:

Spravné drzet pilnik,spravnému postoji pfi pilovani,pilovat rovinnou plochu ve sméru
podélném,pficném a kiizovém, kontrolovat rovinnou plochu, Cistit pilnik.
28 h

3.Rezani kovi.
Naucdit se:

Spravné upinat pilovy list do ru¢ni i do strojni pilky, upinat obrobky a fezat rizné druhy materiald,
ovladat strojni ramovou a kotoucovou pilu.
14h

4.Pilovani spojenych ploch.
Naucit se:
Meéfit posuvnym métitkem, métit thly uhloméry, pilovat spojené plochy s pfesnosti 0,3 mm
49 h
5.Stfihani kovi.
Naucit se:

Stfihat ruénimi ndzkami, stiihat na pakovych, tabulovych a kruhovych ndzkach stfihat na strojnich
tabulovych ntzkach. 35h

Souborna prace ¢.1.
Procvicit a upevnit probrané u¢ivo:

orysovani, pilovani rovinnych ploch a spojenych ploch, fezani kovu. 21h



ALGORITMUS PRO NACVIK VYROBY KVETINACE

PRIKLAD ALGORITMU PRO VYUKU VYROBY KVETINAGE

PRILOHA ¢&.7

FEVILASTA S,

Je poulitelnd
k todeni?

Je dobie
vytofena?

Je dobfe
usudeno?

Je polotovar
bez defektia?

Cifténi

Je virobek

Je suchd nebo

mokrd?

Vysusit

Namokit

Vit jinou hlinur

bez defekid?




PRILOHA ¢.8

ALGORITMUS PRO NACVIK SEKANI VE SVERAKU

(_zatstek )

Je materidl
vyrovndn?

Orysuj materidl Pterovnej

podle ndkrest, [ < materidl.
Upni material
o svérdku,

Je materiél
pevné upnut?

Nasad sekdé
podle rysky. .

Seke] tak dlouho,
aZ pldnovanou
st materidlu

oddélis.

Je materidl
po sekan{ Pterovnej _
deformovén? materidl.

C Konec )
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