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Souhrn:

Problémy profesni orientace a kariérového poradénste stavaji nedilnou sdédsti pipravy
budoucich uitelz zakladnich Skol. Jejich perspektivni kvalitnéspbeni v této oblasti povede
k zefektivani vykeru a volby profese v souladu s moznostmi a indalidmi pedpoklady Zzaktak,
aby byla minimalizovanas/fpadna rizika celkového pozitivniho rozvoje osokinos
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Profesni orientace(career education) je dlouhodoby proce8letmvani mladych lidi do sia
prace. Termin je odvozen od slopeofese Ize tedy pijmout i ¢asto pouzivané ozdeni vychova
k povolani(vocation education Pro systém rozmanitych sluzeb s cilem podpgrgraoci v planovani
individualni cesty sétem vzdlani a povolani (pro mladez i starSi populaci) peéehe termin
kariérové poradenstyivocation counsellingcareers counselling

V historii lidstva bylo zalenovani mladych lidi do s¥a prace plynulé, odpovidajiciku a
télesnym schopnostem kazdého jednotlivce. | kdyZ rigvgpodobné, Ze idvejSi fyzické zatizeni
mladych lidi by bylo z dnesSniho pohledu civilizogaspolénosti povazovano za zneuZivardtské
prace. S dlouholetym vyvojem spdtesti dochazelo postupnke znénam i v oblasti pedavani
pracovnich zkuSenosti z generace na generacinma sdilvisejicich vzflanostnich pdeb. Prace je
dnes chapana jakeélésnaci duSevnicinnost zamifena na uspokojovani geb jedince, ktera vede
k vytvaeni vyznamnych hodnot nejen pro samého jedince,patecelou spoknost. Proto je ze strany
spole&nosti wnovana gmto problénim systematicka pozornost. Ve vggmh evropskych zemich je
situace velmi rozdilna, ale v ramci povinné Skalothazky existuje na Skolach twznych formach
piiprava na volbu povolani. VSechny tyto zemaji profesional& zajisSené kariérové poradenstvi,
které pomaha jednotliden pid rozhodovani v otazkach wv&dvani, profesni ippravy, volby
zanestnani apod. Toto poradenstvi j&emo zpravidla pro celou populacicétre nezangstnanych).
Na Skolach potom existuji Utvary, které poskytujiguenské sluzby na psychologickém zaklagito
sluzby jsou v naSi republice ve fazi rozvoje a peksivre budou jist zaji¥ovat mimo individualni
poradenstvi také pbézné vzalavani itelt pro tuto oblast, kontakty s trhem prace apod.

Mladym lidem je ¥novana pozornost a nabizena systematicka porfigejigh prvotni vollg
studiaci profese. Ale toto prvotni rozhodnuti nebyva xpite kon€né. Ténki kazdy jedinec prada
v pribéhu svého Zivota v této oblasttkolik zasadnich zgn, a to nejenip prechodu na Skoly vyssiho
stupré, ale v dosplém wku ¢asto znénou napld pavodni profese, zimou spoléenského progedi
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apod. Kazda takova zma je aktivnim procesem adaptadlevéka, ktery ntize byt doprovazen
nezadoucimi problémy, konflikty, stresy apod. Snaekvalifikovaného pedagogickéhdaigobeni je,
aby cely proces adaptace probihal efekiiviiez poSkozeni duSevniho zdravi jednotlivce. Smgbo
tedy vytvaeni ucité miry adaptability jako trvalé schopnosti charakteristického rysu osobnosti.
Nedilnou souasti tohoto psobeni je vznik vnihi poteby celozivotniho vzdavani a pozitivni pjeti
piipadné rekvalifikace u kazdého jedince. Je to akgn pro vz&éavaci instituce, ale také pro rodinu,
sdklovaci prostedky, zdravotnicka z&eni atd.

Profesni orientaceje dlouhodoby pedagogicky proces, ktery je zabstitmnoha vychovnych
¢initeli. Rozhodujici psobeni by rdla bezesporu zajigvat Skola ve spolupraci s rodinou. Ve Skole
celou¢innost koordinuji odborhSkoleni vychovni poradci a v poslednich letecmaeelém procesu
aktivneé podileji i Skolni psychologové. Nezastupitelnowhil maji pedagogicko-psychologické
poradny Vyznamnou slozkou celého poradenského systému f§gou Informa&ni a poradenska
strediska tizena pi Uradech prace. Podmeé (zejména v oblasti poskytovani informaci)uspbi
masove komunikai prostedky, vyrobni zavody, odborn&:iliSt¢ a stedni Skoly. Podporu nabizeji
také rekteré pracovni agentury a neziskové organizace.

Na jedné stranstoji mladycloveék se svymi zajmy (o hudbufipodu, techniku aj.), schopnostmi
(motorické dovednosti, intelekt, rychlost rozhodoagnadna komunikace, vyuziti cizich jaiydj.),
vlastnostmi (dslednost, trplivost, okstavost, vzitlivost, pelivost aj.) a zdravotnim stavem (alergie,
fyzické vady, vady zraku, mentalni postizeni app stra druhé profese (prace) &nymi
charakteristickymi rysy. # posuzovani perspektivni volby profese se obvyldbizi ¥tSi mnozstvi
vice ¢i mére dalezitych faktofi, nag. druhc¢innosti, pracovni prosdi, pracovni progdky, druh a
sloZeni pracovniho kolektivu, pracovni doba, édaenza praci (mzda), poptavka na trhu prace, moznost
odborného tstu, perspektiva sluzebniho postupu (kariéra), espokka prestiz profese, mozndast
nutnost cestovani, ziskani vyznamnych sgriekych kontakt, vyhody pro osobni Zivot atd.

V Ceské republice je v séasnosti nedostatek kvalifikovanych pracovniknkterych (fevazre
délnickych a femeslnych) profesich, zvySuje se negstmanost, jsou problémy s uplétim
absolveni sttednich 3kol na trhu prace, problémy s rekvalifikagbroblémy s absolveni®S, ktei
zastavaji z dznych divodi bez dalSiho vatavani — ¥tSinou Zaci se zdravotnim postizenim a
znevyhodgnim  Nezamistnanost postihuje vSechnyckeové skupiny a také mladé absolventy
zékladnich i sednich Skol vetn® odbornych uilisSt. Jednou zi{icin je nedostatsma schopnost
mladych lidi realisticky hodnotit vlastni moznoptiofesniho uplatini na trhu prace a nedostata
piipravenost na odp@dné vlastni rozhodnuti o profesni draze.

Cilem vSech ztmstrénych je zefektivani vybéru a volby profese v souladu s moznostmi a
individualnimi gedpoklady Zak tak, aby jejich volba byla pokud moZno také v adul se
spole&enskou poptavkou.

Zakladni Skola je prvni vzalavaci instituci, ktera se i@e rozhodujicim vlivem podilet na
uspEsSném vstupu do Zivota dospivajici mladezedpoklada to i posledni verze dokumentu s ndzvem
,Ramcovy vzdlavaci program pro zékladni widvani“. Skola nize zavést specialni v§ovaci
predmét, neboieSit problematiku fpravy na volbu povolani prdasdnictvim rkolika vybranych
predméta a Wwitela. Pro vysledny efekt nebude asi orgatidazajiSéni nepodstaw)Sim faktorem.
Podstatné je dosazeni stanovenych, diteré jsou koncipovany tak, aby mladpvek byl schopen
piebirat postuph plnou odpo¥dnost za svoje vyznamna rozhodnuti, aby tato roziwdchebyla jen
pInénim ¢asto nerealnychiani ambiciéznich rodi.



Ucitelé zakladni Skoly zpravidla dovedou ddab a kvalifikovag diagnostikovat svoje Zaky
v riznych oblastech (jejichipdpoklady, schopnosti, zajmy, vlastnosti apobiijdni uéitel koordinuje
poznatky ostatnichdciteli, dovede velmi date srovnavat a diagnostikovat vykony #ale odpo¥dny
za jejich celkovy rozvoj. Zna socialni pridi, osobnostni vlastnosti, chovani, zajmy, schsgno
predpoklady svych zdk Muze Zaky kvalifikovat hodnotit a spolupracovat s nimi i s jejich kbdi
Vysledky své nar@né cinnosti mohou vSichniditelé individual® konzultovat se Zaky s cilem nigtye
realrt poznavat vlastni schopnosti, zajmy, osobnostndravotni gedpoklady, omezeni. Tak, aby
mladi lidé dovedli realisticky zhodnotit svoje moat. Pokud se to povede, zajisti vybragitalé
dostatek informaci 0 mozZnostech (nabidky&adani, profesni fdpravy a zamsstnani) a pokusi se s
Zaky vytvaet jejich osobni plany profesnihdstu, tzv. dlouhodobé osobni profesni sééndodil
dalSich faktol a vySe uvedenych instituci se vtomto obdot#dpoklada. Zejména konzultace
v poradenskych centrech, kontakty se Skolnim pdggeon, rodéi apod.

Vychovny poradce je vySkolenym odbornikem, ktery se na zakladnicéitednich Skolach
zpravidla zamtuje na fteSeni pedagogicko-psychologickych probiémaki, feSeni problérn ve
vztazich mezi Zzaky, jejich rodlia Skolou, na poradenstvi pro volbu dalSiho&éneanici povolani.
Poskytuje informace o nabidcéestnich Skol a s¢dnich odbornychdilist o perspektivnim uplatmi
absolveni téchto Skol, poskytuje sluzby v oblasteSeni pihlaSek na tato Z#&eni, spolupracuje
s pedagogicko-psychologickymi poradnami, porademslgentry pro volbu povolani (IPS), speci@ln
pedagogickymi centry a isidisky vychovné pie. Vychovny poradce na Skolach je ale cemum
ucitelem, ktery je vytizen vlastni vyukou a na podrob poradenskou, konzulta a vychovnou praci
mu ¢asto nezbyva mnoho prostoru.

Skolni psychologneni zatizen vyukou. Byvéa spoliteem $kolniho programu pro podporu
volby profese, vytvd a aplikuje programy profesni orientace pro indiMIni i skupinové vyuZiti,
odborrg pomaha #&em v jejich rozhodovani, poskytuje odborné koremét roditim. Provadi také
pedagogicko-psychologickou diagnostiku v souvislegirofesni orientaci Zak koordinuje kariérove
poradenstvi s ostatnimi subjekty, které poskytogicgalizované sluzby. Skolni psycholog s&Zm stat
prostednikem vzajemné komunikace meziitelem a rodii. Uloha $kolnich psycholdg neni
legislativre vymezena, ale zajem o jejigtinnost se ze strany zakladnich iesinich Skol neustale
zvySuje. Vyznamna je jejich dloha zejména feSeni probléiin déti social znevyhodgnych a
prosgchow slabych.

Pedagogicko-psychologické poradnyposkytuji odborné rady Zzak, jejich zakonnym
zastupdm, podileji se na praci i vEdvani vychovnych porade¢ podle poteby na zaklag
kvalifikovanych vySeateni vypracovavaji odborné posudkynuji se zakm se zminénou pracovni
schopnosti a také Zaék talentovanym. V Uzké navaznosti na tyto poradmgicyi specialré
pedagogicka centraktera poskytuji obdobné sluzby Zak s fiznym typem zdravotniho postiZzeni.

Priprava ucitelt

Ucitelé zakladnich Skol nejsou v s@sné dob na pedagogickych fakultach pro tuto oblast
soustavl pripravovani. Kvalifikovag pripravit Wwitele pro tuto vyznamnou oblast vychovného
pusobeni mohou katedrytipravujici Wwitele v oblasti technické a inforrfiai vychovy. Tito ditelé
maji blizky vztah nejen k profesim technického ekteru, ale vzhledem k vyuZivani inforénéch
technologii také nejvice moznosti pro zpfedkovani spravnéhdigtupu k informacim.



Na Pedagogické fak@ltMU v Brné nabizime studetin v ramci vysokoskolskérjpravy witela
na katede technické a inforntai vychovy tato témata:

1. Profesni orientace v systému v¥labani (giprava k vollg povolani jako pedagogicky proces,
systém pipravy vCeské republice a ve vybranych evropskych zemiashaikkoly, ostatnich
vzklavacich instituci, poradnich orggn

2. Vyuziti tradicnich metod i nestandardnichiigiupa (projektové metody, prace ve skupinach,
brainstorming, hry, tvorba Zivotnich scéhadramatizace, inscetis a simul&ni metody,
pozitivni motivace a planovani vlastnich tgilbesedy sizvanymi odborniky, profesni
diagnostika, testy k sebepoznani atd.). Vychoveakqvni adaptabilit

3. Uplatreni ve s¥té prace, trh prace, rekvalifikace, celozivotni &Adani (stupg a obor
dosazeného vzthni, perspektivy uplatmi, vzdtlavaci kurzy, odborna praxe, zahramistaze,
jazykové dovednosti, dofitove wdomosti a dovednosti, sebeklani).

4. Kvalifikovana informace pro volbu vzthni a povolani (zdroje, hodnota, obsah, Uipv¥/liv
sdklovacich prosedki, vyrobnich podnik, Skolskych z#zeni, rodéia, poradenskych center
apod. na kvalitu a objektivitu informaci. Organieaa realizace besed s odborniky, &pdi
studenty vysSich Skol, pracovniky s vynikajicimskeglky (vytvdeni vzofi) apod.

5. Exkurze jako specificka vyvaci forma (fiprava, provedeni, zhodnoceni)

6. Pedagogicka diagnoza, sebepoznani, sebehodnocgniy(zschopnosti, osobni vlastnosti),
kvalifika¢ni, osobnostni a zdravotnitgupoklady, osobni odpé@nost za rozhodnuti,
rozhodovani, fijimaci fizeni, vstup do s¥¥a prace. Prace se Zaky se specialnimiepaimi,

Z jiného progstedi, se socialnimi problémy apod.

7. Poradenské sluzby a jejich vyuzivani, spolupraesgchovnym poradcem, psychologem,
spoluprace s rodi, uloha &adu prace (informai a poradenska isdiska), cinnost jinych
instituci. Profesiogramy, videoklipy, piacové programy, psychodiagnostické testy. Rozbor
souwasnych i perspektivnich poZzadavkhu prace.

8. Stredni Skoly — pehled, pozZadavky, perspektivy pro uptath na trhu prace (prace
s konkrétnimi informacemi, specifika regionu, destost). Perspektivy dalSiho wdévani
(vySsi odborné skoly, vysoké Skoly, jiné ¥vaci instituce).

9. Ucebni obory femesla, mozaika profesi, poZzadavky, nagl perspektivy profesi, moznost
rekvalifikace, uplaténi v ramci regionu, moznost uplétn v rdmci EU). Perspektivy dalSiho
zvySovani kvalifikace, horizontalni prostupnost @bo

10. Abeceda drobného podnikani (organizace, systémdpoklady, formy).

11.Podnikatelsky zasr, marketing, problémy a perspektivy podnikani.

Domnivame se, Zetiprava budoucich ditela odpovidajicich fedmeta na zakladnich Skolach
bude z#&azenim problérin profesni orientace a poradenstvi do pravidelné&yyna fakulé prinosem
pro jejich perspektivni kvalitni pedagogickéspbeni v uvedené oblasti. Spwiest chce dosahnout
toho, aby za&rem celého procesu profesni orientace bylo kvalifdné vlastni rozhodnuti kazdého
dospivajicihalovéka. A to s ¥domim, Ze zrény v dalSim Zivat prinesou patebu dalSiho vzdavani,
rekvalifikace. Lze pedpokladat, Ze odpe¢snost a ¥domi vyznamu vlastniho rozhodnuti se stane
vyznamnym pozitivnim momentem v psychickém vyvoiadehoclovéka.
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