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Prestiz uclitelské profese pohledem studenti ucitelskych obori a pedagogii

Mgr. Lucie Sochorovad

Ucitelské povolani je bezesporu jednim z nejstarSich na svété. Se stale se vyvijejici
spole¢nosti se méni i piistup K postaveni této profese. Uz ¢insky filozof Konfucius pul stoleti
pied nasim letopoctem kladl diraz na potiebu vzdélavani: ,,Ucte se, jako byste se hnali za
nekym, koho nemiizete dohonit, a jako by to byl nekdo, koho nechcete ztratit.”, na pocatku
naseho letopo¢tu pak zdirazioval Cicero: ,,Studium vzdelava mladez, tési starce, krasli
Stastné chvile, je utocistem a utéchou v nestésti.”“. Vzdélavani ma tedy v Zivoté cloveka
nezastupitelnou roli a spolu s nim i jeho zprostfedkovatelé — ucitelé.

Roli a postaveni ucitel ve spole¢nosti provazi Vv poslednich letech spousta zmén.
Prestiz tohoto povolani vykazuje mirn¢ sestupnou tendenci, piesto se vSak v zebticku prestize
povolani objevuje stale na piednich pozicich (viz Tabulka 1 — vysledky vyzkumného Setieni

Centra pro vyzkum vetejného minéni, ¢erven 2013).

Do roku 1989 se v zebfi¢ku prestize povolani vyskytoval ucitel obecné na prvnich
dvou mistech. Postupem casu se situace opakuje, od roku 1990 vSak dochazi k mirnému
zhorseni, nebot’ povolani ucitele obsazuje patd az Sestd mista, po roce 2000 se situace mirné
zlepSuje a ucitel se nachdzi na tetim, ¢tvrtém misté, kde se drzi az do roku 2011, kdy je
posunut znovu na Ctvrté az paté misto. Na tfetim misté se noveé od roku 2011 az doposud
objevuje povolani zdravotni sestry, kterd tak odsunula vysokosSkolského pedagoga, nejlépe

umisténého zastupce ucitelského povolani, na misto ctvrté.

V roce 2011 bylo Setfeni prestize rozSifeno ve dvou smeérech. Jednak zda prestiz
ucitelské profese neovlivituje feminizace ucitelského povolani, tzn. jestli ma stejnou prestiz
ucitel 1 ucitelka. Z vysledkit vyzkumu v této oblasti vSak vyplynulo, ze Casto diskutovana
rozdilnost mezi postavenim uciteld a ucitelek na zakladni Skole nenalezla vyznamnégjsi odraz
V hodnoceni jejich prestize v celku vetejnosti. Navic mezi studenty méla vyssi prestiz ucitelka

nez uditel.
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Tabulka 1 - PrestiZ povolani (priumérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2013

Profese 11/2004 6/2007 6/2011 6/2013

pramér poradi | primér | potfadi | prdmér | poradi | primér | poradi
Lékar 89,5 1. 89,8 1. 89,1 1. 91,5 1.
Védec 80,7 2% 81,8 2. 75,4 2. 76,3 2
Zdravotni sestra 73,9 3. 74,8 3:
Ucitel na vysoké 78,5 3 78,2 35 72,4 4 74,6 4.
Skole
Ucitel na zakladni | 71,3 4, 70,7 4, 70,3 5. 711 5.
Skole
Soudce 64,8 6. 65,0 7. 61,0 Z: 66,3 6.
Soukromy 59,1 10. 59,0 8. 60,3 9. 63,9 7.
zemédélec
Projektant 64,1 7. 65,5 6. 61,7 6. 62,6 8.
Programator 66,3 5% 65,7 5z 60,8 8. 59,7 9.
Policista 47,6 20. 52;1 13. 53,9 11. 55.7 10.
Truhlar 50,8 16. 51,4 14. 53.2 12. 55,6 11.
Majitel malého 51,2 15. 50,1 16. 51,4 15. 54,8 1Z.
obchodu
Starosta 60,1 8. 57,4 9. 52,6 14. 53,1 13.
Uetni 53,5 14. 51,3 15. 54,1 10. 52,3 14.
Manazer 59,4 9. 55,4 11, 53,0 13 50,2 15.
Vojak z povolani 44,8 22. 46,4 21. 48,3 17 49,7 16.
Stavebni délnik 48,1 18 49,3 17,
Profesionalni 56,1 11. 55,6 10. 51,2 16 47,6 18.
sportovec
Opravar 50,2 17. 49,7 18. -
elektrospotrebid
Soustruznik 47,7 19. 49,0 19. -
Bankovni urednik 50,2 18. 48,7 20. 46,9 19 45,7 19.
Prodavac 42,8 24. 41,5 23. 43,6 21 44,7 20.
NovindF 54,4 12. 53,0 12. 46,5 20 43,8 1.,
Sekretarka 43,7 23. 40,5 24. 41,4 23 40,0 22,
Knéz 46,1 21. 43,2 22. 42,8 22 38,0 23,
Ministr 53,8 13. 50,0 17. 38,0 24 37,9 24.
Uklizecka 29,4 26. 29,0 26. 34,0 25 34,2 25.
Poslanec 39,9 25. 36,5 25. 27,0 26 25,1 26.

Nasledujici ¢ast vyzkumu se zamétfovala na objasnéni indikatorli prestiZe, neboli na
zékladé ¢eho posuzuje vefejnost prestiz daného povolani. NejpodstatnéjSimi kritérii, kterd
urcuji vazenost (prestiz) profese jsou znalosti, které byly uvedeny na prvnim misté, na druhém
a tfetim misté skoncil vyznam pro spolec¢nost a zodpoveédnost. Dalsi v potfadi, ovSem s velkym
odstupem, byla praktickd potfebnost daného povolani pro spole¢nost a ur¢itym prekvapenim
bylo nizké procento odpovédi, které pohlizi na prestiz profese z hlediska vyse piijmu. Zde
vyvstava jisty paradox, ktery odlisuje Zebiicek prestize povolani v Ceské republice od
mezinarodniho standardu, vysokou prestiz maji totiz profese spojené se zodpovédnosti

a s vyznamem pro spole¢nost, i kdyz jsou relativné nizko finanéng ohodnocené.!

' TUCEK, Milan. www.cvvm.cz. [online]. [cit. 2014-06-10]. Dostupné z:
http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/101176s_eul10725.pdf
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Indikatory prestize

Cim je tedy nejvice podminéna prestiz povolani? Prestiz byva obvykle chapana jako
urcity zpisob pozitivniho hodnoceni, ocenéni, ucty, kterd se prokazuje osobam, predmétim,
socialnim pozicim, &innostem atd.” Jinymi slovy ji lze vyjadfit jako vaZenost, které se lidé ve
spole¢nosti t83i. Casto byva zaméhovana s pojmem socialni status, ale spise ji lze povazovat
za jakysi parametr ¢i indikator socialniho statusu. Prestiz povolani se vaze k dané pozici,
nikoliv k osobé¢, ktera tuto pozici zastava. Ze vSech typu prestize je prestiz povolani relativné
nejstalejsi.

Na otdzku tykajici se faktorti podminujicich prestiz odpovidali ndhodn€ vybrani
studenti Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity Vramci dotaznikového Setfeni
k disertaéni praci Mgr. Lucie Sochorové. Setfeni se zucastnilo celkem 85 studenti
nehudebnich oborii a 37 studenti hudebnich oborti. V otazce — Cim je nejvice podminéna
prestiz povolani — si respondenti mohli vybrat z nabizenych moznosti celkem tfi. Jak studenti
hudebnich, tak nehudebnich obort se shoduji, ze nejvyznamnéjsim kritériem podmiiujicim
prestiz je dilezitost pro spole¢nost. Na druhych a tietich pozicich se vSak nazory jednotlivych
skupin respondentll rozchazeji. Zatimco studenti nehudebnich oborG pokladaji za dalsi
urcujici faktor ekonomicky status (finanéni ohodnoceni) a tirovenl znalosti, studenti hudebnich
oborl na druhé misto fadi faktor uroven znalosti, na tfeti misto odpovédnost profese a teprve

az poté nasleduje financni ohodnoceni.

Tabulka 2 — Cim je nejvice podminéna prestiZ povolani — studenti nehudebnich obori®

uroven znalosti 22%
dilezitost pro spole¢nost 30%
odpovédnost profese 21%
ekonomicky status - finan¢ni ohodnoceni 23%

fyzickd namahavost, zru¢nost, Sikovnost rukou | 3%

ostatni 2%

2 KAPR, Jaroslav. Prestiz povoldni. Sociologicky &asopis, 111, (6/1967).
> TUCEK, Milan a kol. 2003. Dynamika ceské spolecnosti a osudy lidi na pielomu tisicileti Praha. SLON. ISBN
80-86429-22-9. s. 283.
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Tabulka 3 — Cim je nejvice podminéna prestiz povolani — studenti hudebnich obori

uroven znalosti 26%
dualezitost pro spolecnost 32%
odpovédnost profese 24%
ekonomicky status - finan¢ni ohodnoceni 11%

fyzickd namahavost, zru¢nost, Sikovnost rukou | 7%

ostatni 0%

Rozdil s nejvétsi pravdépodobnosti prameni z odliSnych typi osobnosti respondentd.
Ucitel hudebni vychovy je totiz pedagog i umélec v jistém vyvdzeném pomeéru mezi
pedagogickym a uméleckym mistrovstvim. Pravé diky ,,dusi umélce™ pro né¢j mozna nejsou
tak podstatné materialni hodnoty, mezi které finanéni ohodnoceni bezesporu patfi.
V uméleckém vzdélavani je totiz umeéleckd autorita ucitele hudebni vychovy néfim zcela

nepominutelnym a nezastupitelnym.

Jak zvysit prestiz ucitelské profese?

Pavel Vacek zjistil ve vzorku vychodoceskych ucitelt zakladnich a stfednich $kol, ze
ucitelé vétSinou postradaji ,,stavovskou hrdost, coz se projevuje uz i mezi studenty
ucitelskych obord. Autor to vystihuje takto: ,,V riiznych prizkumech verejného mineni ucitelé
zaujimaji tradicné predni mista v hodnoceni profesni prestize. AvSak v konkrétni rovineé,

V osobnim kontaktu ucitelé casto celi otevienéji nebo skrytéji vyjadiovanému despektu.*

Nabizi se zde otazka, pro¢ maji samotni ucitelé tak nizké sebehodnoceni ve vztahu
k vlastnimu povolani? Pro¢ i studenti ucitelstvi soudi, Ze prestiz uéitelt je v o¢ich vefejnosti
nizka? Vysvétleni je mozné nalézt ve vyzkumech sociologa R. Havlika, ktery objasiiuje, ze
V posuzovani prestize a v sebehodnoceni uciteli sehrava roli mnoho faktort. Jde predev§im
0 reakci na nizké platové hodnoceni, pfedev§im ve srovnani s méné narocnymi povoldnimi
a profesemi vyZzadujicimi vysokoSkolskou kvalifikaci. K diivodiim niZ§iho sebevédomi se dal

muze fadit zdanlivé snaz$i studium ucitelstvi, vysoky stupeni feminizace ucitelskych sbort,

*VACEK, Pavel. K proménam uéitelti a zéki. In: Posledni desetileti v ceském a zahranicnim pedagogickém
vyzkumu. Hradec Kralové: CAPV a Ped. fak. VSP, 1999. s. 106—112.
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osobni zkuSenosti z kontaktl mezi konkrétnimi uciteli a rodi¢i a neexistence objektivnich
kritérii pro posuzovani efektl prace ucitell a s tim spjatd mnohdy nekvalifikovana hodnoceni

, e . cv T .\ 5
neodborné vefejnosti (rodice, média aj.).

Z vyzkumu s nazvem Analyza ptredpokladi a vzdélavacich potieb pedagogickych
pracovnikd pro zkvalitiovéni jejich prace®, ktery byl proveden v roce 2009 Ministerstvem
Skolstvi, vyplyva, Ze samotni ucitelé vidi nejveétsi minus své profese v nedostateCném
finan¢nim ohodnoceni. O zvyseni prestize ucitelské profese by se mimo jiné mélo postarat
I samotné ministerstvo Skolstvi ¢i média, ktera mohou vice propagovat vyznam vzdé¢lani

a poukazovat na vyznam a prospesnost ucitelského povolani pro spolecnost.
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