JAKE JSOU MOZNOSTI A POTREBY ORIENTACE
ABSOLVENTA NA DALSI STUDIUM

Miroslav Janda, Jan Stdva

Anotace: Prispévek rozebird moznosti vzdéldavani na ceskych skoldch v ev-
ropském kontextu. Zaméruje se na orientaci Zdaki zdkladnich skol po ukon-
Ceni zdkladniho vzdéldvdni. V zdvérecné Cdsti v prispévku reagujeme na
moznosti celoZivotniho vzdéldvdni a uceni.

Abstract: The paper deals with the possibility of education at Czech schools
in the European context. It focuses on the educational orientation of primary
school leavers. In the final part the possibilities of lifelong learning are dis-
cussed.

Uvodem

Pozadavek, aby se ¢loveék vzdélaval v celozivotnim pojeti, neni Zadnou no-
vou akvizici. Mezindrodni organizace, jako Rada Evropy, UNESCO, OECD
jiz v druhé poloviné minulého stoleti ve zpracovanych dokumentech spe-
cificky definuji problematiku vzdélavani jako periodickou a permanentni.
OECD, nadnérodni instituce s propracovanou metodickou zdkladnou, kterd
,»...produkuje cetné poznatky v oblasti mezindrodniho komparativniho systé-
mu, a to zejména prostiednictvim mezindrodnich indikdtoru vzdéldvani®,
(Priicha 1999, s. 17) v 90. letech minulého stoleti pfedkldda koncepci celo-
Zivotniho vzdé€lavani ve spojitosti s novymi ekonomickymi a politickymi pod-
minkami a formuje nové cile z pohledu aktudlnosti rozvoje lidskych zdroji.

CelozZivotni vzd€lavani napt. podle A. Malacha (2006, s. 9), je ,,...obsdh-
Iy soubor cilii a strategii soustiedeny kolem teze, Ze jednim z hlavnich atributii
modernich spolecnosti by mély byt celoZivotné oteviené moznosti uceni, je-
JichZ dostupnost bude zajisténa na co nejsirsim zdklade. Specificky pozadavek,
Ze tyto moZnosti museji byt pro vSechny, je doplnen pro zdiiraznéni toho, Ze
bude-li celoZivotni vzdéldvani vyhrazeno privilegované skupiné, vytvori se tim
ve spolecnosti neprijatelné prehrady, které mohou do znacné miry ohrozit
socidlni soudrZnost “.

V kontextu s nastinénymi sméry a zdméry je vyddvano mnoho dokumen-
td, vyzkumnych zprdv majici za cil informovat a srovndvat komparace
vzdélavacich systémi (international comparative education) s evaluacnimi
ndstroji a doporuc¢enim. Piikladem ndm miiZe byt publikovand studie Po-
hled na Skolstvi v ukazatelich OECD (1996), kterd umoznuje srovnavat
témet 50 ukazatel vzdélavacich systémi zemi OECD, véetn& Ceské repu-
bliky (Pricha, 1999, s. 18).
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Reformni pozadavky

Z toho divodu dochdzi také ke schvéleni zavéru, Ze ¢lenské zemé zapo-
jené v Evropské komisi ,,...musi urychlit tempo reforem v systémech vzde-
lavani a odborné pripravy — jinak velké cdsti pristi generace hrozi socidlni
propad. Jde o naléhavy problém, protoZe se navzdory znacnému usili vsech
clenskych stdtu nedari vyznamnéjsi merou pokrocit v plnéni orientacnich
cilii, stanovenych pro zvysovani kvalifikace a dovednosti u mladych lidi. To
md zdvazné diisledky pro vSechny obcany, zvldsté pak pro znevyhodnéné
skupiny a pro pracovniky s nizkou kvalifikaci, kterych je po celé Evropé
priblizne 80 milionii. Situace miiZe negativné ovlivnit konkurenceschopnost
celé ekonomiky a omezit moZnosti pro vytvdreni pracovnich mist. Komise
soucasné schvdlila ndvrh na ustaveni evropského rdamce pro klicové doved-
nosti. Ten se md stdt referencni pomiickou na podporu snah vyvijenych v
clenskych zemich“", kdy v jejich zdjmu bude podporovat jednotné trzni
prostiedi, coZ je vyjadiené v Lisabonské strategii. Pfitomni zastupci zemi
jednoznaéné podpofili ndzor, jak je nezbytné a systémoveé dilezité zvyso-
vani hodnot vzdé€lavani 1 odborné a femeslné ptipravy pro jeji realizaci.
,, Kvalitnéjsi vzdeldavani a odbornd priprava ...prispivd k trvale udrZitelné-
mu hospoddrskému riistu, k socidlni soudrznosti a k vytvdareni novych a vy-
hodnéjsich pracovnich mist“"

V souvislosti s celoevropskymi reformnimi poZadavky pro potiebu vy-
voje prosperujici spolecnosti, je ,,..mimorddné zdvainym mezindrodnim
programovym dokumentem pro rozvoj celoZivotniho uceni zejména v dos-
pélém veku Memorandum o celoZivotnim uceni Evropské komise 7 listopa-
du 2000. Neni dokumentem ,,Skolskym*, nybr? spise ekonomickym ci poli-
tickym. Zretelné dokazuje, Ze uceni a vzdeldvdni a jejich vysledky rozhoduji
a stdle vice budou rozhodovat o inovacich, ekonomickém riistu a prosperi-
té, konkurenceschopnosti a kvalite Zivota“ (Malach, 2006, s. 10).

Uc¢ici se spolecnost (Learning Society) je brana jako pfedpoklad zvySeni
konkurenceschopnosti podnikii a trvale udrzitelného Zivota zemi EU. Mezi
konkrétni rozpracovéni patii otdzka kultivace védéni jako kliCovy faktor
produkce'’. Lze vysledovat kontinudlni vazbu mezi ekonomickym ristem a
vzdélanou spole€nosti v jejich dopadu na spoleCensky rozvoj. Védéni, zna-
losti postavené na vysokém stupni komunikac¢ni propojenosti a jejich kog-
nitivni droven dava edukaci fakticky jiny rozmér a naléhavou potiebu.

"2 Tyden v Evropé (7.-13.11.2005). Zastoupeni Evropské komise v CR. Info-
service @evropska-unie.cz
13 Konference ministrt $kolstvi. Zavére¢né komuniké o vysledcich diskuze ze 17.

biezna 2006. Info-service @evropska-unie.cz.
4 VESELY, A.; KALOUS, J.; MARKOVA, J. Univerzita Karlova — FSV — CESES 2004.

102



Profesionalizace ucitelské profese

Néhled na formativni a obsahovou stranku profese pedagogického pra-
covnika neni unifikovany, rtizni se odlisn¢ v jednotlivych oborech, situa-
cich, postaveni a zdmérech v jednotlivych zemich. MlzZeme fici, Ze jde o
odlisné pojeti v otdzce oCekdvani tcastnikli — spole¢nosti jako takové, poli-
tickych struktur a garantl projektli, samotného obcana, rodice i Gcastnika v
ekonomické roving. Tak se miiZzeme piibliZit a jasn¢ identifikovat rysy globa-
lizacniho trendu v nérocich na vyvoj profese pedagoga. Z materidlii, které
zpracovavaji tematiku globaliza¢nich potfeb a vyvoje, mizeme vyvodit, Ze
jde o formu a tendenci ,,profesionalizace profesi* (Spilkovd, 2002, s. 45).
Autorka spatfuje situacni proménlivosti vztahii ucitel a Zdk ve vSech jeho
Zivotnich peripetiich. Pljde o celistvé formovani v edukaénim procesu, ktery
miva variabilni symptomy a kdy edukéator, majici odborn¢ oborové pedago-
gické vzdélani, uplatiiuje procesné fidici roli a kdy v SirSim profesnim zibéru
se podili na socializaci a celkové kultivaci, vedle altruismu, tolerance, solida-
rity, zodpovédnosti apod. Coolohan (1991) otevird (upozoriiuje na) dalsi
aspekty, komunikativni role, flexibilni otevienost zméndm, vniméni smyslupl-
nosti svoji aktivity, ¢innosti, vciténi se a chapani druhych a s uvédomovanim
si dalSich kontextl piisobicich na konkrétni pracovni aktivitu.

Promény

Skolskd politika prochazi dlouhodobé (poéétky v devadesitych letech) za-
sadnimi prom&nami. Na drovni Ceské republiky je problematice celoZivotniho
uceni a dalStho vzd€lavani vénovana pozornost zejména v ,,Narodnim pro-
gramu rozvoje vzdélavani — Bil4 kniha* a v dokumentu ,,Dlouhodoby zamér
vzdélavéni a rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy CR*, kde je zmifiovana
nutnost za¢lenéni dalitho vzdélavani do systému vzd&lavani v CR. Jejich
zaméfenim, stupném konkurenceschopnosti musi reagovat na progresivné dy-
namicky vyvoj v evropskych dimenzich. Zakonn4 norma, tj. Skolsky zdkon &.
561/2004 Sb. akcelerovala problematiku v celé fadé konkrétnich transformac-
nich krocich. Pro globalizacni promény tak ,,...maji stdle vetsi vyznam mezi-
ndrodni aktivity subjektii zapojenych v systému odborného vzdéldvdni v Ceské
republice. UmoZnuji totiz vyuZit bohatych zkuSenosti zahranicnich partnerii a
instituci pusobicich ve stejné oblasti, pripadné i stdle aktivneji ovliviiovat
trendy budouciho vyvoje odborného vzdeéldavani v celoevropském kontextu
(Vyro¢ni zprava..., 2004, s. 42).

Vlady a Skolsti politikové stdle vyraznéji aktualizuji a usmériiuji vyvoj na-
rodniho vzdélavaciho systému v kontextu vyuZivani poznatkil o vyvoji vzdé-
lavacich systémi v jinych zemich. Jde napt. o snahu zajistit, ,,..aby se vzdeld-
vaci systéemy chovaly jakoZto soucdst verejnych sluZeb, s respektovdanim po-
treb klientii a s vykazovdanim kvality a akontability (zodpovédnosti za vysledky)
svého fungovdni* (Pricha, 1999, s. 15).
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Odborna kvalifikace

Vzdglanost a odborné kvalifikace nabyva novych kvalit vstupem Ceské
republiky do Evropské unie. Na tomto misté je patficné upozornit na vy-
znamnou publikaci, vydanou Evropskou komisi — Generdlnim feditelstvim
pro vzdélavani a kulturu s ndzvem ,,Vzdélavani a odborna priprava v
Evropé: rizné systémy, spole¢né cile do roku 2010%. Pracovni program
formulujici cile systémil vzdélavani a odborné ptipravy (srov. Education
and training in Europe... 2002).

Zacitkem z4aii 2006 byl ptijat Evropskou komisi evropsky rdmec kvalifi-
kaci, ktery prispéje k piehlednosti a ujasnéni a umozni také adekvéatni srov-
navani mezi jednotlivymi staty. J. Pricha v této souvislosti uvadi, Ze ,,v
soucasnosti se v jednotlivych zemich uplatiuji takové pristupy, kde rozho-
dovani o sfére vzdeldvaci politiky jsou vyrazné zavisld i na stavu reseni
prislusné problematiky v jinych zemich. Prikladem muiZe byt zavddeni vzde-
lavacich standardu pro vyhodnocovdni toho, zda jsou ve vzdeéeldvacim sys-
tému dosahovdny ty cile, které se vymezuji v kurikuldrnich dokumentech
(1999, s. 17). To evokuje predstavitele Skolské politiky 1 vladnich a politic-
kych stran vyvijet tlak a mit zdjem — 1 s vyuZitim mezinarodnich zkuSenosti —
na maximalné vhodném teseni a vyvoji vlastniho vzdélavaciho systému.

Piirozenou reakci je tudiz ndzor a pohled MSMT CR, specifikovany ve
Vyrocni zpraveé 2005 (s. 42): ,, Vzhledem ke vzriistajici mobilite pracovnich sil
a studentii na evropském trhu prdce vzrustd potreba vzdjemného uzndvdni
odbornych kvalifikaci. Jednim z vyznamnych ndstrojit na podporu transpa-
rentnosti je projekt unifikovaného souboru dokumentii Europass, na jehoZ im-
plementaci se Ceskd republika intenzivné pripravovala“. Koncipovani cha-
rakteristik kvalifikaci a stanoveni standardi pro hodnoceni jejich dosaZeni,
budou znamenat jednoznacnou transparentnost pii porovnavani kvalifikacnich
hledisek ve vlastnim a nasledné¢ i mezinarodnim prostiedi. Tim, ze kazdy
obcan (beztihonny) muZe Zit, pracovat, bydlet, podnikat, vzdélavat se apod. v
¢lenskych zemich EU, bylo nezbytné podniknout i opatieni, kterd by zname-
nala, aby ,,..v souwvislosti s existujicimi rozdily ve vzdélavacich soustavdch
byla v ramci EU vytvorena pravidla pro uzndvani odbornych kvalifikaci, které
tyto prekdzky volného pohybu osob prekondvaji a jejichZ podstatou je princip
vzdjemné duvery clenskych stdtii“ (Vyrocni zprava... 2004, s. 45).

Pro potiebu odborné kvalifikovanosti zde vyznamnou roli sehréla institu-
ce — Evropské stiredisko pro rozvoj odborného vzdéldvdni — Cedefop. Jeji
nezastupitelnd role spociva v koordinovani zamérl jednotlivych zemi EU v
oblasti profilace odborného vzdélavani.
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Moznosti financovani z Evropského socialniho fondu

Cesk4 republika jako plnopravny ¢len Evropské unie md moZnost tak
ziskdvat a pIn€ vyuzivat finan¢ni prostfedky ze zdroju strukturdlnich fonda
EU. Jak MSMT CR konstatuje, ,,..byla vénovdna znacnd pozornost pripra-
vé na cerpdni prostredkii z Evropského socidlniho fondu (ESF) a sestavo-
vdni tzv. systémovych projektii, urcenych na podporu rozvoje a implemen-
taci ndstroju transformace odborného vzdeldavani v nasi zemi“ (s. 42). EFS
je hlavnim ndstrojem finan¢ni podpory v oblasti lidskych zdroju a zajist'uje
systematickou podporu téch clenskych stitd, které smétfuji ke zlepSeni
perspektiv lidi pti hledani prace a ziskdvani poZzadovanych kvalifikaci. Na
pomoc a podporu Skoldm v letech 2004 — 2006 (a v pfipravovaném progra-
mu na léta 2007-2013) je zaméfen Operacni program rozvoje lidskych
zdrojii (OP RLZ), ktery slouzi k investicim do lidskych zdroji. Operaéni
program Rozvoj lidskych zdrojd je rozdélen na priority. Skoldm a §kols-
kym zafizenim je urCena priorita 3 — Rozvoj celoZivotniho ucenit, ktera se
dale ¢leni na opatieni:

3.1 — Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich a rozvoj
podptlirnych systémil ve vzdélavandi.

3.2 — Podpora tercidrniho vzd€lavani, vyzkumu a vyvoje.

3.3 — Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani.

Realizaci OP RLZ tidi Ministerstvo price a socidlnich véci (MPSV) a
zastava ve struktuife Operacniho programu funkci tidictho orgdnu. Mini-
sterstvo §kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy (MSMT) vystupuje ve struktufe v
roli zprostiedkujiciho subjektu pro opatieni 3.1 a 3.2 a odpovida za 24,5 %
finan¢nich prostfedkl z rozpoctu OP RLZ, tj. 97,4 mil. EUR alokovanych
pro obdobi 2004 — 2006. Pro opatfeni 3.1 to znamend cca 2 265 mil. K¢ a
pro opatieni 3.2 cca 755 mil K¢ (Malach, 2006b, s. 126).

Stiedni Skolstvi

Uspé&$nym ukonéenim piislusného vzdélavaciho programu zakladniho
Skolstvi se nabizi pro dals$i vzdélavani absolventl stfedoSkolského vzdélani
tyto sméry. Je to: stfedni vzdélani; stiedni vzdélani s vyuénim listem;
stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. Zikon 561/2004 Sb. ve znéni
pozdé&jSimi predpist v § 57 specifikuje cile, stupné, organizaci a priibch vzde-
lavani takto: ,,Stedni vzdéldvani rozviji vedomosti, dovednosti, schopnosti,
postoje a hodnoty ziskané v zdkladnim vzdeldvani diileZité pro osobni rozvoj
jedince. Poskytuje Zdkum obsahové Sirsi vSeobecné vzdeldni nebo odborné
vzdeldani spojené se vseobecnym vzdeéldnim a upeviuje jejich hodnotovou
orientaci. Stredni vzdeldvdni ddle vytvdri predpoklady pro plnoprdvny osobni
a obcansky Zivot, samostatné ziskdvani informaci a celoZivotni uceni, pokra-
covdni v navazujicim vzdeéldvani a pripravu pro vykon povoldni nebo pracovni
cinnosti* (Zakon 561/2004 Sb.).
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Vyroéni zprava MSMT CR pro rok 2005 konstatuje skuteénost, ,,...7e
vzdélavani v oborech stfednich Skol je urceno piedevs§im absolventim 9.
ro¢niku zdkladni Skoly, vyjimku tvoii osmileté obory gymnazii, do kterych
zaci vstupujyi po ukonceni 5. roCniku zdkladni Skoly, a Sestileté obory
gymnazii, kam jsou pfijimani zaci po ukonceni 7. ro¢niku zdkladni Skoly.
Kromé oborti stiednich $kol jsou do vzdélavaciho systému zaclenény i
programy pro ty zaky, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochdzku v nizS§im
neZz devatém ro¢niku zdkladni Skoly (obory odbornych ucilist), a pro ty,
ktefi absolvovali zdkladni Skolu praktickou nebo zakladni Skolu speciélni
(obory odbornych udilist” a praktické skoly).

V soucasné dobé témet vSichni absolventi zakladnich Skol pokracuji v
dal$im vzdélavani. Stredni Skoly, které poskytuji stfedni vzdélani s maturit-
ni zkouskou v daném oboru vzdélani, mohou v tomto oboru organizovat
nastavbové studium pro uchazece, kteii ziskali stfedni vzdélani s vyuénim
listem v pfibuzném oboru vzdélani v délce 3 let denni formy vzd€lavani.
Vzdélavani se uskuteciiuje podle platnych uc¢ebnich dokumentii pro piislus-
ny obor vzdélani. Vzd€lavani v nastavbovém studiu trvd 2 roky v denni
form¢ vzdélavani a je ukonceno maturitni zkousSkou. Sttedni Skoly, které
poskytuji stfedni vzdélani s vyuénim listem v daném oboru vzdélani, mo-
hou v tomto oboru vzdélani uskuteciiovat také zkracené studium pro zi-
skani stfedniho vzdélani s vyuénim listem pro uchazece, kteii ziskali
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Zkracené studium trva 1 az 1,5 roku
v denni formé& vzdélavani.

Zrovna tak stfedni Skoly, které poskytuji stiedni vzdélani s maturitni
zkousSkou v daném oboru vzdé€lani, mohou v tomto oboru vzdélani uskutec-
novat také zkracené studium pro ziskani stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou. Zkracené studium trva 1 az 2 roky v denni form¢ vzdé€lavani.

Gymnézia nabizeji stiedni vzdélavani s maturitni zkouSkou vSeobecného
charakteru a ptipravuji absolventy predevS§im pro dalsi vzdéldvani na vyssi
odborné a vysoké Skole. Stredni vzdélavani odborného charakteru zajiStuji
predeviim stiedni odborné $koly (SOS), které nabizeji vzdélavani v rtizné
zaméfenych oborech vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. V poslednich
letech byly zafazeny do soustavy oboril vzdélani i obory Ekonomické lyceum,
Technické lyceum, Pedagogické lyceum, Zdravotni lyceum a Piirodovédné
lyceum — viz natizeni vlady o soustavé obort vzdélani €. 689/2004 Sb.

Tyto obory v sobé kombinuji vzdélavaci nabidku gymnazidlnich obort a
obort stfednich odbornych Skol. Absolventi neziskdvaji odbornou kvalifi-
kaci, jsou vSak lépe pfipraveni ke studiu SirStho spektra vzdélavacich a
studijnich programi v rdmci tercidrniho vzdélavani neZ absolventi obori
sttednich odbornych §kol a na druhé stran¢ v priibé¢hu vzdélavani ziskdvaji
odborné zaméteni.

Stiedni vzdé€lavani s vyuénim listem je zajiStovano zejména stiednimi
odbornymi ucilisti (SOU), jejichz hlavnim cilem je ptfiprava absolventi s
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vyS$S§imi naroky na manudlni dovednosti. Stfedni odborna uciliSté nabizeji 1
sttedni vzdélavani s maturitni zkouskou.

V roce 2005/06 v Ceské republice vyu¢ovalo 7iky celkem 1 696 stied-
nich Skol, z toho 380 (22,4 %) byly Skoly soukromé a cirkevni. Z vetejnych
sttednich Skol je pouze 16 Skol zfizeno obcemi, coz je necelé 1 % z poctu
vSech stiednich Skol. Ve vSech formach vzdélavani (bez nastavbového
studia) vyucovaly stfedni Skoly v roce 2005/06 celkem 558,5 tis. Zak., z
toho 522.9 tis. v denni formé vzdé&lavani. Udaje jsou bez $kol pro zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Mira ucasti na stredoskolském vzdélavani

Podle dostupnych tidaji MSMT CR (Vyroéni zprava... 2005)), ,....v Ceské
republice je tradi¢né vysokd mira ucasti na stfedoSkolském vzdélavani (s vy-
jimkou obdobi, kdy stfednim Skoldm chyb¢l jeden postupovy ro¢nik) — od
roku 1990/91 se pohybuje nad hranici 80 % odpovidajici v€kové populace, v
roce 2005/06 byl podil 15-18letych zapojenych v procesu stfedniho vzdélava-
ni (véetné specidlniho Skolstvi, odbornych ucilist’ a praktickych $kol) 95,7 %.
Podil nové piijimanych Zakl do oborii na gymndziich (v¢etné Zaki viceletych
gymndzii odpovidajicich 1. ro¢niku stfednich Skol — tj. 5. ro¢niku osmiletych
gymndzii a 3. roCniku Sestiletych gymndzii) na poctu vSech piijatych na
sttedni Skoly se v poslednich letech stabilizoval na 17 % az 22 %. Obdobny
stabilni trend se projevuje 1 v piipad¢ odborného vzdélavani ukonéeného ma-
turitni zkouskou, do néhoz jsou v priméru pfijimany dvé pétiny zaki (48 % v
roce 2005/06).

Celkové tedy do vzdélavani ukonceného maturitni zkouskou vstupuje 71 %
nov¢ piijimanych na stfedni Skoly (v€etné nastavbového studia). Nové pfiji-
manych zéki do sttedniho vzdélavani a stfedniho vzdélavani s vyucnim listem
je zhruba jedna tfetina (29 % v obdobi 2005/06). Zici zdravotné postiZeni mo-
hou byt integrovani do béznych stiednich Skol nebo mohou navstévovat stied-
ni $koly pro Ziky se zdravotnim postizenim. Zaci mentdlné postiZeni a absol-
venti zakladnich Skol praktickych a zakladnich Skol specidlnich se mohou dale
vzdélavat v programech, které jsou specidlné pro jejich postizeni uréeny — tedy
ve vzdélavacich programech odbornych ucilist’ a praktickych Skol.

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie se méni i pozadavky na
absolventy $kol na trhu price. Skoly by proto mély své absolventy pfipravit na
dalsi proces vzdélavani prostupujici celym Zivotem, na celoZivotni vzdélavani
nejen v ramci Skolského systému, ale 1 na dal8i doplnovani vzdélani, které je
zdkladem uplatnéni na trhu préce.
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Ostatni formy vzdélavani

Mezi ostatni formy vzdé€lavani miiZeme zahrnout dilkové, vecerni,
distan¢ni a kombinované vzdélavani na stfednich Skol4ch. Jsou velice diile-
Zitou soucasti celozivotniho uceni vzhledem k moznosti ziskani dalsi kvali-
fikace pro ty, ktefi jiz vstoupili na pracovni trh. V roce 2005/06 je v
ostatnich formdch vzdélavani celkem 35,6 tis. zZaka (proti pfedchozimu
roku mirny pokles), z nichz se jiz tradiné nejvice ucastnilo vzd€lavani v
oborech nastavbového studia (23,8 tis.); v ostatnich oborech koncicich
maturitni zkouSkou studovalo celkem 9,3 tis. zaka. Pocet zaka v oborech s
vyuénim listem, piip. zdvéreCnou zkouskou je 1,5 tis. V kazdém regionu
existuje instituciondlné odliSnd struktura sit€¢ stfednich Skol a jednotlivé
regiony se tedy li§i podle struktury zakd na jednotlivych typech stfednich
Skol. Celorepublikové je nejvySSi mira ucasti populace 15-18letych na
sttednich odbornych Skol4ch (v roce 2005/06 se jedna o 40,5 %), pak nasle-
duji sttedni odbornd ucilisté (36,2 % v roce 2005/06) a gymnézia (19,3 %).
Udaje jsou za denni formu vzd&lavani bez $kol pro Zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami.

Z pohledu jednotlivych kraji se naprosto atypicky chova Praha, kde je
celkové nejvySsi mira ucasti na stfedoskolském vzdé€lavani (125,9 %) a je
zde 1 jiné rozloZeni odpovidajici populace — vice nez polovi¢ni mira ucasti
(58,4 %) je na strednich odbornych Skolach, tietina (32,1 %) na gymnazi-
ich, 35,4 % na stfednich odbornych ucilistich. Vysokd mira tcasti na vzd¢-
lavani v Praze je ddna spddovosti Prahy piedev§Sim pro okolni okresy
Stfedoceského kraje a v nekterych piipadech i celorepublikovou piisobnosti
sttednich Skol.

Dalsim znacné atypickym regionem je StfedoCesky kraj se svou 76,7%
mirou ucasti na stfedoSkolském vzdélavani, ktery vSak ve velké mire
(zvlaste okresy Praha-vychod a Praha-zipad) vyuZziva spadovosti prazskych
sttednich Skol. Ostatni regiony vykazuji miru ucasti od 83,5 % v Karlovars-
kém kraji do 101,7 % v Jihomoravském kraji (zde se také projevuje to, Ze
Brno je spadovou oblasti pro okolni okresy).

Zajimavy je 1 pohled na stfedoSkolské vzdélavani z hlediska zdjmu o
sttedoSkolské vzdélavani a miry uspokojovéni tohoto zajmu (data za rok
2005/06). Z pohledu piijimaciho tizeni jsou v celorepublikovém métitku
%) a uchazecCi o vzdé¢lavani na stiednich odbornych Skolach (81,4 %). O
néco vice nez triCtvrtinovou uspéSnost vykazuji Ctyfletd gymnazia (77,9 %)
a nejniZ8i uspéSnost pii piijimacim fizeni se projevuje u viceletych gymna-
zii (50,8 %). Tato nizka uspéSnost pii piijimacim fizeni na viceletd gymna-
zia je ddna predevsim faktem, Ze rodiCe a Zaci v mnohych piipadech berou
viceleté gymndzium jako ,,prvni Sanci“ jak se dostat na stfedni Skolu, a k
pfijimacimu fizeni se hldsi i prospéchové slabsi Zaci®.
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Vzdélavani v roce 2005 v datech

Podil piijimanych Zakt do vSeobecného vzdélavani dosdhne cca 35 % mezi
pfijimanymi stfedoSkoldky v denni formé& vzdélavani. Na vSech Skolach
vyudujicich gymnazidlni obory v Ceské republice se vyucuje podle centralné
schvéleného Standardu z roku 1996 a od roku 1999 podle nové schvalenych
ucebnich dokument. Tyto dokumenty umoZiuji $koldm realizovat vyuku
nejen v riznych zamétenich, posilovat vyuku povinnych vyucovacich pied-
métll v ramci disponibilnich hodin, ale i zavadét volitelné predméty podle z4j-
mu z4k1, podle pedagogickych zdmérii a podminek jednotlivych Skol. Pilotni
verze RVP GV (rdmcovy vzdéldvaci program pro gymnazidlni vzdélavani) je
urcena pro dvoulety projekt pilotniho ovéfovani tvorby Skolnich vzdélavacich
programil (SVP) na vybranych pilotnich gymnaziich z celé CR, ktery se reali-
zuje od zati 2004 do cervna 2006. Sit’ kol vyucujicich gymnazidlni obory je
v Ceské republice velice hustd a umoZiiuje v&tsing studentii ziskat vieobecné
vzdélavani na stiedoskolské trovni prakticky bez nutnosti ndroéného dojizde-
ni. Skoly vyuéujici gymnazidlni obory existuji ve viech okresech s vyjimkou
okresu Praha-z4pad. Zaci z tohoto okresu viak bez problémi mohou navité-
vovat tyto Skoly v Praze. Pocet Skol vyucujicich gymnazidlni obory se v po-
slednich tiech letech piili§ neméni, v roce 2005/06 fungovalo v Ceské republi-
ce celkem 350 téchto Skol, z nichz 76 Skol (21,7 %) bylo ztizovdno soukro-
mym zfizovatelem nebo cirkvi.

Skol vyuéujicich gymnazidlni obory se, stejné jako ostatnich stfednich
Skol, dotkla reforma statni spravy a béhem roku 2001 zménily vSechny
Skoly vyucujici gymnazidlni obory dosud zfizované ministerstvem vlast-
nika a pfesly pod kraje. Osm Skol je zfizovdno obcemi, coZ jsou 2 % z cel-
kového poctu gymnazii (bez Skol pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami). Naprostd vétSina Skol (311, tj. 88,9 %) realizovala v roce
2005/06 viceleté vzdélavani a jen 39 (11,1 %) Skol nabizelo pouze Ctytleté
vzdélavani. Pocty nové pfijimanych Zakt do denni formy vzdélavani na
viceleté Skoly se v roce 2005/06 proti predeSlému Skolnimu roku mirné
zvysily na 12,1 tis. nové pfijimanych.

Celkové bylo do denni formy vzdélavani na Skoly vyucujici gymnazidl-
ni obory pfijato 28,2 tis. zakd. Na soukromé a cirkevni Skoly bylo piijato
vice nez 3,5 tis. zaka. Také pocet zdku Skol vyucujicich gymnazidlni obory
denni formy vzdélavani v roce 2005/06 stoupl na zatim nejvySsi pocet
143,5 tis. Zaci viceletych $kol tvoii téméf 60 % vsech 24kt $kol vyuduji-
cich gymnazidlni obory. Nezanedbatelny podil na celkovém poctu zZaka
tvoii zaci soukromych a cirkevnich Skol — v poslednich letech se jejich
podil pohybuje kolem 12 %. Pocet absolventl ¢tyfletych Skol vyucujicich
gymnazidlni obory ve sledovaném roce 2004/05 vzrostl na 13,3 tis. absol-
ventl, na viceletych gymnaziich absolvovalo 11,9 tis. Zaki. Celkové absol-
vovalo v roce 2004/05 gymnazidlni studium 25,3 tis. Zakd, coz je o 0,7 tis.
vice, nez v ptfedchozim roce.
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Pojeti celozivotniho vzdélavani

,, Posledni desetileti ukdzala, Ze znalosti jsou zdkladnim faktorem pod-
porujicim ekonomicky riist a zprostiedkované i spolecensky rozvoj. Vznik
ekonomiky zaloZené na védeni a znalostech, ekonomiky postavené na komu-
nikaci, s ditrazem na vysoce rozvinuté technologie v primyslu ale i v sekto-
ru sluZeb, ddvd vzdeéldvdni novy rozmér a predstavuje novou Vyzviu.
Znalosti se ¢im ddl vice stdvaji neopominutelnou ekonomickou kategorii a
také predmeétem trini smeény. CeloZivotni vzdeéldvdni (angl. Learning
Society) dnes predstavuje zdsadné néco jiného neZ jen ziskdani diplomu ve
formdlnim skolském systému. Vzdéldvdni, vysokd kvalifikace, nové poznat-
ky a technologie pronikaji do celého hospoddrstvi a stdavaji se podstatnym
hybatelem ekonomiky, zdrojem riistu produktivity prdce a konkurence-
schopnosti v mezindrodnim obchode“ (Malach, 2006b, s. 14).

CeloZivotni uceni (angl. Lifelong Learning) je pojmem uZivanym od
roku 1996 misto pojmu celozivotni vzdelavani, aby se tak zddraznil aktivni
piistup jedince ke svému rozvoji. CeloZivotni u€eni piedstavuje zasadni
zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny moZnosti uceni — at’ uz v
tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo
n¢ — jsou chdpany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a
cetné prechody mezi vzdéldvanim a zaméstndnim a ktery umoZiuje
ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence rliznymi cestami kdykoli béhem
Zivota. Formalizovany vzdélavaci systém, jak jej zndme dnes, vytvaii pro
toto pojeti celoZivotniho uceni nezbytné zaklady, tvoii vSak jen jednu jeho
cast. Celozivotni uceni ma Clovéku poskytovat moznosti vzdélavat se v
riznych stadiich svého rozvoje az do drovné svych moZnosti v souladu s
vlastnimi zdjmy, tkoly a potfebami."

Celozivotni vzdélavani

Z mezinarodnich prizkumt vyplyva, Ze participace na programech dalsiho
vzdélavani obecné roste spolu s drovni dosazeného vzdélani — nejcastéji se
kurzli dal$itho vzdélavani dcastni pracovnici s tercidarnim vzdélanim. Tento
fakt odrédzi jak relativn€ vySsi ochotu nejvice vzdélanych vrstev dale studovat
a ucit se novym vécem, tak stdle stupiiujici se naroky, které jsou v soucasnosti
kladeny na vysoce kvalifikované odborniky a manaZery.

Spolu s rostoucim vzdélanim se samoziejmé méni i charakter kurzii: zatim-
co u pracovnikt s niz§im vzdélanim a kvalifikaci prevazuji kratsi instruktaze a
ucelova skoleni, popt. kurzy zaméfené na bezpeCnost prace, u manazer
dominuji vedle odbornych kurzi (marketing, prodej) kurzy persondlnich a
socidlnich dovednosti (problematika fizeni, vytvareni strategie apod.).

Zatimco ucast pracovnikl s niZ$im a vysSim stfednim vzdéldnim se v
CR pohybuje vice ¢ méné okolo mezindrodniho priméru (vyjma muZzi s

B PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje. Praha : Academia, 2002.
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vys§im stfednim vzdélanim, kde je tcast znateln¢ podpramérnd), v ptipade
pracovniki s tercidrnim vzdé&lanim se CR fadi na jedno z poslednich mist
mezi sledovanymi zemémi. Lze tak fici, Ze dal$i vzdélavani a rozvoj
lidskych zdrojt se v ¢eskych zemich dosud nestaly soucasti béZného stan-
dardu — at’ jiZ sledujeme udaje o zastoupeni podniki, které vzdélani posky-
tuji, ¢i participaci zamé&stnanci na zminénych programech. Neptiznivym
faktem je zejména nizk4 tcast pracovnikil s nejvyssim vzdélanim a kvalifi-
kaci na kurzech dalsSiho vzdélavani (Malach, 2006b, s. 34).

Legislativni podminky dalSiho vzdélavani

A. Malach ve zpravé pro Obchodni a hospodaiskou komoru uvadi, zZe
,,...pro orientaci v legislativnim prostiedi, které se vztahuje k celoZivotnimu
vzdéldvani, je nezbytné vychdzet z celkového legislativniho rdmce, ktery je za-
vazujici pro cely vzdélavaci systém Ceské republiky. Zdklad zdkonného pro-
stiedi $kolského systému Ceské republiky je stanoven Ustavou Ceské republi-
ky a Listinou zdkladnich prdv a svobod a tvori jej soustava zdkladnich zdkonii,
vydanych v poslednich dvou letech, z nich? podstatné jsou skolsky zdkon a
zdkon o uzndvdni kvalifikaci. PovaZujeme za diileZité zdiraznit, Ze Ceskd
republika nemd zdkon, ktery by se zabyval problematikou celoZivotniho,
pripadné dalsiho vzdeéldvani jako samostatmou oblasti. CeloZivotni, pripadné
dalsi vzdeldvani je zdakonné oSetieno podle zdjmii a potieb, které jsou na néj
kladeny pod ruznymi tihly pohledu. Oblast celoZivotniho vzdéldvdni je tak
vymezena predevsim mnoZstvim predpisu a vyhldsek, které tuto problematiku
upravuji. 'V legislativé zamerené na celoZivotni vzdéldavani je pozornost
venovdna zejména dalsimu profesnimu vzdéldvani, a to predevsim lékarii,
ucitelit a jinych vysoce kvalifikovanych cinnosti, které jiZ svym charakterem
vyZaduji neustdlé vzdeldavani pracovnikii“ (Malach, 20064, s. 16).

Zavér

Zavérem lze fici, Ze vSude na svéte se ve vzdélavaci politice spolu s ekono-
mickou silovou strdnkou kazdé zemé& zdlraziiuje mimotadny vyznam préce s
lidskymi zdroji a jejich rozvijeni pro zvySovani vzdé€lanosti a potencidlu zemé.
,, Tento rozvoj se v mezindrodnich komparacich casto vyjadiuje pomoci uka-
zatele, ktery je oznacovadn jako uicast v tercidalnim vzdéldvani (participation in
tertiary education), resp. v uZsim pojeti ucast ve vysokoskolském/univerzit-
nim vzdélavdni (participation in university-level tertiary education). Je zde
predpokldadany efekt: ¢im vétsi je participace obyvatel na vysokoskolském
vzdéldvani, tim kvalitnéist je kvalifikacni struktura populace zemé a tim
vys$$i je ekonomicky potencidl zemé* (Pricha 1999, s. 163).
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