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Anotace: Volba povolani je jednim z klicovych tikolu obdobi dospivdni. Aby
byli Zdci tohoto rozhodovdni schopni, musi dosdhnout dostatecného stupné
sebepozndni, naucit se pldnovat, pracovat s informacemi a ziskat orientaci ve
svete prdce. Prispévek hodnoti roli dvou nejvyznamnejsich faktorii, rodiny a
skoly, v tomto rozhodovacim procesu. Nejvyznamnéjsi instituci, kterd odeddv-
na sehrdvala pri volbé povoldni hlavni tilohu, predstavuje rodina. Rodice
ovliviiuji deti svymi radami, doporucenimi a prdnimi, ale i stylem vychovy,
socioekonomickym statusem, vykondvanym povoldnim, dosaZenou iirovni
vzdeldni aj. Rodice jako kaZdodenni vzory preddvaji détem postoje k prdci a
Jednotlivym povoldnim, sdeluji jim svd ocekdvdni a predstavy o jejich profesni
budoucnosti. Zahranicni studie potvrdily, Ze prestoZe jsou rodice nejvyznam-
néjsim faktorem pri volbé povoldni, nejsou vidy adekvdtné informovdni o tom,
jak détem sprdvné pomdhat. Systematickou pripravu na volbu povoldni a
poradenstvi poskytuje Skola, kterd spolu s rodinou pomdhd dospivajicim s
utvdrenim redlného profesniho cile a perspektivy. Rodina i skola musi Zdky
vést ke zodpovédné volbe povoldni, pricemZ podminkou tispéchu je jejich
vzdjemnd spoluprdce v této oblasti.

Abstract: This paper focuses on the preparation of adolescents for their
career choice. Special attention has been paid to the most significant factors
having an effect on the final decision-making about career choice — school
and family. Parents have always had major influence on career decision-ma-
king by giving advice, recommendations, wishes, but also by the educational
methods, socioeconomic status, occupation, obtained qualifications etc.
Parents as role models also teach their children attitudes to work and indivi-
dual occupations, they express their expectations regarding their children’s
future professions. Foreign research confirms that although parents play the
most important role in career choice, they are not always well informed about
how to advise their children. School provides systematic preparation and
guidance on career choice and in the necessary cooperation with the family it
must guide pupils to a responsible and realistic career choice.
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Zakladni Skola poskytuje Zakiim vSeobecné vzdé€lani, které by mélo byt
piredpokladem pro dalSi vSeobecné nebo odborné vzdélavani na stiedni
Skole. Jednim z cilli, ke kterému by mélo toto vzdélavani sméfovat, je pfi-
pravit absolventy na zodpovédnou volbu povoldni'®.

Rozhodovani Zakli o volbé povolani na konci zdkladni Skoly piedstavuje
zavaznou etapu v celozivotnim procesu profesni orientace © a vyznamné
rozhoduje o budoucnosti mladého Clovéka. Tato volba podle Hiebicka (1987)
znamend pro dospivajici zdkladni zaméfeni jejich celého dalSiho profesniho
vyvoje a patii mezi nejzavaznéjsi kroky v lidském Zivoté (srov. Klimova
1987; Mojzisek 1981). Podle Mojziska (1981, s. 174-175) ma spravna pro-
fesni orientace na jedince dalekosdhly vliv. Vhodn€ umistény jedinec ma
piedpoklady byt vyrovnanou osobnosti, s pocitem samostatnosti a spolecens-
ké hodnoty své prace, ma pocit socidlni jistoty, ktery brani negativnim depre-
sivnim prozitklim, neurotizaci, poruseni stability osobnosti. Takovy c¢lovek
muZe usilovat o zdravou seberealizaci, ma predpoklady pro vyrovnany rodin-
ny zivot, zabezpeci své déti atd. Neni-li profesni zaméfeni dofeSeno, objevuji
se disharmonie moZnosti a povinnosti, nespokojenost s praci, neklid, nejistota,
konfliktn{ situace a pocit ménécennosti.

Déti musi volit své prvni profesni zaméieni v nelehké dobé dospivani
(obvykle ve véku 14-15 let), pro které je charakteristickd ,,nizkd ivroven
schopnosti sebehodnotit se (...). Neni v sildach mladistvych plné obsdhnout
a pochopit vSechny zdvazné objektivni determinanty volby povoldni a ani se
plné vyznat v sobé samych* (Htebi¢ek 1987, s. 44; srov. Krapta 1971, s.
10-11; Horankova 1995, s. 47-49; Klimova 1987, s. 153). Z tohoto divodu
hledaji déti pomoc ve svém nejblizSim okoli. Zasadni instituci, kterd ode-
ddvna sehrdvala pifi volbé povoldni rozhodujici roli, pfedstavuje rodina
(Hrebicek 1984, s. 46).

Vliv rodiny na volbu povolani

Obecné lze fici, zZe volba povolani dospivajicich je ovlivnéna okolim, ve
kterém ziji, ptiCemz nejvetsi vliv je pripisovan rodi¢im a rodiné. Vy-
zkumy ukazuji, ze jsou déti pii formovani profesnich cilti a rozhodovani
signifikantné vice zdvislé na svych rodi¢ich nez na ucitelich, vrstevnicich a
dalSich vzorech (Peterson et al. 1986).

' Volba povolani — proces zahrnujici rozhodovani o volbé¢ studia nebo piipravy na povolant,
konkrétntho povolani a celou profesni drdhu ¢loveéka. Soucast celkového vyvoje osobnosti, v
némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy (Priicha, Walterova, Mares 2003, s. 274).

7 Hlavnim obsahem profesni orientace je utvéfeni a rozvijeni redlného profesniho cile a
perspektivy mladého ¢loveka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povo-
lani, jeho vykondvani a event. rekvalifikace. Jeden z tikolt, které plni vychovné poradenstvi
pro zaky zdkladnich, stfednich a specidlnich Skol. Zajistuji zvl. odbornd zaiizeni vychov-
ného poradenstvi, Skoly, podniky a tfady préace. V zahrani¢i zprav. soucdst profesniho pora-
denstvi nebo samostatné fungujici sluzba (Priicha, Walterov4, Mares 2003, s. 181).
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Na vzdélavaci aspirace déti a volbu povolani ptsobi napt. rodinné pro-
stfedi, piistup rodich k détem, troven rodinnych interakci, zptisob komuni-
kace v rodin¢ a celkova uroven rodinné vychovy. Rodice jako kazdodenni
vzory predavaji détem kulturni vzorce, postoje k praci a jednotlivym povo-
lanim, sdéluji jim sva oCekdvani a predstavy o jejich profesni budoucnosti.
Déti se uci z postojli rodici, jejich chovéni pii praci a tim, jakym zplisobem
o praci mluvi (DeRidder 1990; Lankard 1995). Déti jsou pii volbé povolani
ddle ovlivnény socioekonomickym statusem rodiny, jejim kulturnim kapi-
tdlem, vykondvanym povoldnim a dosaZenou urovni vzdélani rodicu.
stupenl dosaZzeného vzdélani potomki. Narodit se rodi¢lim s nizkym vzdéla-
nim sniZzuje pravdépodobnost studia na vysoké Skole a dosaZeni vysSich
profesné-pracovnich cilii a v podstaté predurcuje pravdépodobnou volbu
povolani déti.

Matéjti a Strakova (2003) zjistili, Ze ¢im jsou Zaci mladsi, tim vice o
jejich dalSim osudu rozhoduji rodice, a nikoli jejich vlastni zajmy a schop-
nosti. Rodic¢e s vysSim socioekonomickym statusem maji vétsi zdjem o to,
aby jejich dit€ navstévovalo vybérovou Skolu, a jsou ochotni vynalozit vice
energie, aby bylo dité do takové Skoly pfijato.

Katriidk (2004) dospél k zajimavému zjisténi, Ze délniéti rodice'® nezasa-
huji do rozhodovéni déti o jejich budoucim povolani. Nechdvaji na détech,
zdali piijdou po ukonceni zdkladni Skoly do u¢ebniho oboru nebo na stfedni
Skolu. V samostatné volb¢ vidi zaruku spokojenosti ditéte ve Skole. Jakyko-
liv nétlak, jakykoliv zptsob ovlivnéni dalsiho studia a budouciho povolani
nepovazuji za vhodny. Natlakem se podle nich potlacuje osobni rozhodnuti
ditéte, vychazejici predevSim z preferenci a zélib, coz by v kone¢ném
dasledku mohlo vést k tomu, Ze by se ditéti v u¢ebnim oboru nemuselo libit
a poté by nemuselo ve Skole vydrzet a vyucit se. Naopak vysokoSkolsky
vzdélani rodice védi, Ze by se dité na konci zdkladni Skoly mélo o dal$Sim
studiu rozhodnout samo, piesto toto rozhodnuti na ném nenechavaji. Vy-
sokoSkolsky vzdé€lani rodice maji vysoké aspirace a chtéji, aby jejich déti
dosahly co nejvyssiho vzdélani.

Hovofime-li o vlivu rodiny na volbu povoldni dospivajicich, je tieba
upozornit na fakt, Ze v ,,mnoha pripadech podléhaji déti pri volbé povoldni
sugestivnim prdanim rodicu, kterd nemaji zdklad v jejich naddni, Skolni zra-
losti ¢i zdjmech. Rodice casto vychdzeji ze své vlastni ctiZddosti, z predsud-
kii, také vSak z nahodilych duvodu*“ (Mojzisek 1981, s. 175). Mnoho zahra-
ni¢nich studii potvrdilo, Ze prestoZe jsou rodice nejvyznamnéjSim fakto-
rem pri volbé povolani, nejsou adekvatné informovani o tom, jak dé-
tem pomahat (Ginger a Horan 2001).

" Tyto rodic¢e Katrtidk (2004, s. 75) chdpe jako lidi vyucené, ktefi se zivi manudlni ne-
zemédé€lskou praci, zaméstnance, tedy nepodnikatele.
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Uloha $koly p¥i piipravé na volbu povolani

Vzhledem k nespornému vlivu rodiny je nutné uvazZovat pii piipravé
74kl i o tloze $koly na volbu povolani. Skola zaujim4 v této oblasti neza-
stupitelnou roli, nebot’ spolu s rodinou pomdhd détem s utvafenim redlného
profesniho cile a perspektivy. Hlavnim cilem Skolni ptipravy je pfipravit
zaky k tomu, aby byli schopni samostatné a zodpovédné rozhodovat o své
dal$i profesni a studijni orientaci a objektivné posuzovat vSechny vlivy,
které mohou tuto volbu ovliviiovat (srov. Strddal a Nouzova 1995, s. 5).
Skola musi u viech 7aka rozvijet potfebné védomosti, dovednosti, ndvyky
a postoje, pomdhat jim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu
s redlnymi moZnostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a
dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Mertin (2002, s. 6) se domniva, Ze ,,ikolem Skoly je vybavit Zdka kom-
petencemi pro to, aby dokdazal efektivné vyuzit poradenské sluzby a dalsi
pfipadné zdroje a aby se podle nich naucil samostatné a zodpovédné rozho-
dovat. Jde predevSim o to, aby si uvédomil, které faktory z oblasti prace a
vzdélavani je tieba pti volbé povolani brit v ivahu, jakou jim m4 pfisuzo-
vat vdhu, jak je ma hodnotit a kde o nich zisk4 informace®. Zak by se mél
také naucit pozndvat sdm sebe, své zajmy, Sance 1 hranice, aby se mohl 1épe
zorientovat ve svété prace a vzdélavani.

Systematicka piiprava na volbu povolani by méla byt zahdjena s dosta-
teCnym piedstihem pred samotnym rozhodovanim (nejlépe jiz od 7. ro¢ni-
ku ZS). I kdyZ toto rozhodnuti dospivajici v jejich dal§im profesnim vyvoji
zcela nedeterminuje (v zivoté je ¢ekd nejen studium, ale 1 fada dalSich roz-
hodovéni tykajicich se budouciho povoldni), volba oboru vzdéldni do
zna¢né miry sméruje Clovéka k budoucimu povolani a omezuje mnoZzstvi
povoldni, z nichZ si jednou bude moci vybirat.

Ve Skoldch vyucujicich podle vzdéldvaciho programu Zidkladni Skola
jsou Zaci na volbu povolani ptipravovani predev§im ve vyucovacich pied-
métech obcanska vychova, rodinna vychova a praktické ¢innosti, do
nichZ je na zdkladé metodického pokynu MSMT od roku 2002 zafazena
vyuka vzdé¢lavaci oblasti Vychova k volbé povolani.

Vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani si klade za cil vypéstovat u
7aka dovednosti dileZité pii rozhodovani o vyznamnych Zivotnich krocich
a pii1 planovani vlastni budoucnosti. Zamétfuje se na utvafeni a rozvijeni
praktickych dovednosti a Zddoucich osobnich vlastnosti Zaku, které jsou
ptedpokladem pro jejich budouci usp€$né zaclenéni do pracovniho Zivota.
Ptipravuje zZaky na pfechod ze zdkladni Skoly na Skolu stfedni a do zamést-
nani, uci je optimalné posuzovat své moznosti vzhledem k poZadav-
klim a situaci na pracovnim trhu. Vychova k volbé povolani déle ptinasi
zakim komplexni informace z oblasti svéta prace, uci je s nimi pracovat a
na zaklad¢ nich se i dale spravné a samostatné rozhodovat o volbé budouci-
ho profesniho zaméteni a o vybéru vhodného povolani.
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K dalSimu zvySovéni drovné ptipravy na volbu povolani v niZ§im se-
kundarnim vzdélavani by mél prispét Ramcovy vzdélavaci program pro z4-
kladni vzdélavani. Podle tohoto kurikularniho dokumentu bude ptiprava na
volbu povoldni realizovdna zejména vzdéldvacim oborem Clovék a sveét
prdce (tematicky okruh Svét prdce). Jeho cilem je koordinované piipravo-
vat zaky na prvni volbu povolani, tj. pfedevSim je naucit orientovat se ve
vzdélavaci nabidce stfednich Skol, v pracovnich ¢innostech vybranych pro-
fesi, ziskat zplisobilost efektivné vyuZivat profesnich informaci a poradens-
kych sluzeb pro vybér vhodného vzdélavani a posoudit individudlni moz-
nosti pii rozhodovini o volbé vhodného povolani a profesni piipravy.
Miuzeme fici, Ze se Skola pro Zdky stdva partnerem ¢i prostiednikem, ktery
jim umozni vyzkousSet si svét prace a dospélosti ,,nanecisto* a pievzit odpo-
védnost za vlastni rozhodovani.

Vedle informacné-vzdélavaciho ptisobeni poskytuji skoly zakiim a jejich
rodiciim také sluzby profesniho poradenstvi. KliCovym poradenskym sub-
jektem, na ktery se zaci zdkladnich Skol v otazkach volby povolani obraceji
nejvice, je osoba vychovného poradce (NUOV 2003, s. 26-31). Z4ci se na
vychovného poradce obraceji predevsim s Ziddostmi o informace o dalSich
moznostech studia, testovani zajmu a schopnosti, ptip. doporuc¢eni vhodné-
ho studijniho oboru a povolani.

V ramci komplexniho poradenského systému by méli poradenSti pracov-
nici na Skoldch plnit dlohu primérniho, ,,zachytného* subjektu, od kterého
se v piipad¢ potieby odvijeji dalsi specializované sluzby a odbornd péce
(napt. v pedagogicko-psychologickych poradnich apod.).

Faktory ovliviiujici rozhodovani ¢eskych zaku

Vyzkum NUOV (2003) zjistoval, jaké jsou nejéastéjsi rozhodovaci zdro-
je, tedy nejen nejcastéjSi druhy informacnich zdrojii, ale také jiné, socio-
empirické podnety, jejichZ projekce do rozhodovani mize vyznamnym zpiso-
bem ovlivnit volbu povolani Z4k.

Z vysledkll vyzkumu vyplyvd, Ze nejvétsi pocet 2akll promitd do svého
rozhodovani rady a doporuceni rodi¢a (78 %). Druhym nejcastéji uvade-
nym zdrojem ziskdvani informaci jsou dny otevirenych dveii (52 %),
nasledovany doporucenimi ostatnich pribuznych a piatel (50 %). V po-
rovnani s hodnotami ptedchozich odpovédi dosahlo vyznamnych hodnot
také vyuZzivani internetu (43 %). Doporuceni vychovného poradce se ve
vyjadfenich respondentli prekvapiveé umistilo az za témito faktory (42,6 %).
Z. dal$ich vyznamnéji hodnocenych zdroji zasluhuji pozornost nejriznéjsi
tiSténé a propagac¢ni materialy (41 %) a informace ziskané na aradu
prace (34 %). V této souvislosti je pon¢kud prekvapujici zjisténi, Ze infor-
mace ziskané v pedagogicko-psychologické poradné uvedlo jako zdroj
pouhych 11 % dotdzanych.
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V komplexnim pohledu je z tohoto vyzkumu ziejmé, zZe znacny vliv na
rozhodovani o dalsi vzdélavaci drdze ma uzké 1 SirSi rodinné prostiedi a
zkuSenosti pratel.
volbé povolani, jsem zjiStoval ve své rigorézni praci (Hlad’o 2004). Vyzkum
potvrdil, Ze rozhodovani Zakili nejvice ovliviiuji rodice (59 %) svymi doporu-
¢enimi, vzory v rodiné, predavanim osobnich zkuSenosti apod. Druhym nej-
vyznamng&j$im faktorem jsou zajmy a zaliby Zaka (37 %), které maji pro-
kazatelné nejvetSi vliv na spokojenost ve Skole a povolani. Vyznamnym
zjisténim pro pedagogickou praxi je, Ze exkurze ovlivnila 26 % zdka. V
porovndni s hodnotami ptedchozich odpovédi dosahl vyznamnych hodnot
také vliv kamaradu a piatel (19 %). Rozhodovani zaka déle ovlivnily nasle-
dujici faktory: informacni a poradenska stirediska Giradu prace (7 %), vy-
zkouSeni si zvoleného povolani v praxi (6 %), rada odbornika, ktery
zvolené povolani vykonava (6 %), u¢itelé a tiidni ucitelé (5 %), vychovny
poradce (5 %). Zajimavy je fakt, Ze na t¢méf 4 % zakli mély vliv masové
komunikacni prostiedky (televize, radio, Casopisy, internet atd.). Jiné
faktory (napft. Skolni prospéch zdki, nedspé$né sloZeni piijimacich zkouSek
na jinou Skolu, zdravotni zpiisobilost, prestizZ povolani, doprava do $koly, ro-
dinnd tradice) ovlivnily rozhodovédni 9 % dotdzanych. PonévadZ se jednd o
kategorii nesourodou, nelze ji z kvantitativniho hlediska jednozna¢né srovna-
vat s vySe jmenovanymi kategoriemi.

Vysledky obou vyzkumii ukazuji na nezanedbatelny vyznam neformalni-
ho prostiedi pti rozhodovani o volbé povolani. Neni to tedy pouze Zak, kdo
by mél ziskat potiebné informace nutné pro rozhodovani, ale také rodice,
kteti volbu svych déti ovliviiuji. Jako zcela nezbytné se ukazuje posilovani
spoluprace a komunikace mezi rodinou a Skolou, kterd pfedstavuje nezbyt-
ny zaklad efektivni piipravy zaka zdkladnich kol na volbu povolani.

Zavér

Volba povoldni na konci zdkladni Skoly je jednim z kli€ovych ukoli
obdobi dospivani, pred nimz je nutné posoudit celou fadu faktord. Na jed-
né strané stoji osobnost zdka a jeho ptedpoklady pro vykon ur¢it€ho povo-
lani (z4ymy, schopnosti, vlastnosti, zdravotni stav aj.), na druhé stran¢ prace
a pozadavky povolani. Rozhodovaci proces pak ptedstavuje hledani soula-
du mezi obéma kategoriemi. Aby byli Zici tohoto rozhodovéni schopni,
musi dosdhnout dostate¢ného stupné sebepoznani, naucit se planovat, pra-
covat s informacemi a ziskat orientaci v informacich dtleZitych pro volbu
povolani.

Z4ci fakticky potiebujf pfed koneénym rozhodovanim systematickou pii-
pravu a pomoc svého okoli, coz je predevSim ukolem rodiny a Skoly. Obé
instituce by mély zaky vést a motivovat k tomu, aby si uvédomili potiebu
odpovédného piistupu k volbé profesni orientace a vzdélavaci drahy,
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vyznam vzdélavani pro Zivot a odpovédnost za své rozhodovani. Rodina 1
Skola mohou détem pomahat, radit, doporucovat. Je to vSak dospivajici,
kdo by se m¢l rozhodnout!
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