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Posilovani vybé&rového Fizeni (1) 01/2023 1 06/2024 18 01/2023 1 s
ilovani vybi ého Fizeni 0 poZ ky OTM-R, vytvoreni pfirucky pro ndbor a vybér pro vedouci
pracovniky, uprava vzoru inzerdtu, Uprava zdpisu vybérového Fizeni pro zvyseni transparentnosti,
zohlednéni situace uchazece ze zahranici, oficidini implementace principti 16 -20 Charty a Kodexu v 01/2023 06/2024 01/2023
prirucce, i vnimani g é oblasti k idatd, éni inzerdtd na Euraxess (1a) -
prodlouZend akce 1 18 1 8
Univerzitni e-aplikace pro ndbor a vybér Jobs.MU bude ddle rozvijena a aktualizovdna 01/2023 1 12/2025 36 01/2023 1 8 /
Persondlni oddéleni kazdoro¢né l/(e konci kalendar‘mfm r.OkL:l rlnam.toruje a vyhodnocuje efektivitu 12/2023 12/2023
ndboru dle stanovenych indikdtord 12 1
(Post)doktorandska 3kola (2) 02/2023 2 12/2025 36 02/2023 2 3
— T v n - p— — p
V rdmci (Post, andské skoly bude: Rozvije zlazeml plrtz poluprdci a sdileni v ramci komunity 02/2023 12/2024 02/2023
zacinaijicich vyzkumniki 2 24 2 8
V rdmci (Post)doktorandské Skoly bude: podporovén mentorsky systém; diferenciovdna a
mdlwdlua/hzovana /nabldk? odfomych flktlvlt pro zacinajici vyzkflm.r?lky;v pmb”,m,t rozvoj {(ontc?ktu, 05/2023 12/2025 05/2023
bud poluprdce mezi a partnerskymi institucemi; internacionalizace
aktivit spojenych s vyzkumem a doktorskym studiem; kladeny diiraz na prdci koliteli. 5 36 5 a
Na drovni univerzitnich jednotek/fakult b.ude vypracovdna a implementovdna celouniverzitni 02/2023 12/2024 02/2023
strategie pro doktorandy. 2 23 2 7
VytvaFeni koncepce adaptace nové pfichozich zaméstnancti (3) 01/2023 1 06/2024 18 01/2023 1 s
Vylepsovdni koncepce adaptace skrzfz dlglfa‘/llaCI mjap/taé‘mho pr?cesu, revizi aktualizace stévajiciho 01/2023 06/2024 01/2023
orientacniho znaceni na fakulté. 1 18 1 8
ySovani kvality i é i (4) 01/2023 1 12/2024 24 01/2023 1 8 /
El izace t i pro vy. 3 kademik 01/2023 1 09/2024 2 01/2023 1 8
Propagace a pilotdZ k hodnoceni zaméstnanych osob; Na zdkladé celouniverzitni revize platformy
pro i vyk i é i (EVAK) bude pfehod soubor kritérii vykonnosti na 01/2023 06/2024 01/2023
drovni fakulty. 1 18 1 8
Nastaveni vyhodnocovdni vyuky 09/2023 9 12/2024 15
ilovani znalosti a doved| i & & formou $koleni (5) 01/2023 1 12/2025 36 01/2023 1 3
Centrum pro traﬁsfe/zr technologii IV!U vytvvan e-learn:nq f)m ob!ast dus‘fzvmho vlastnictvi. 01/2023 12/2024 01/2023
Pedagogickd fakulta zprostiedkuje tento materidl zaméstnancim fakulty. 1 24 1 8
Zapracovdni skoleni pokryvajici gender (interné) 03/2023 3 06/2024 16 03/2023 3 6
Skoleni/workshop k popularizaci védy a aktivit fakulty 02/2023 2 12/2025 35 02/2023 2 7
) - PP ) P I " "
Skoleni pro akademické a vyzkumné pmcovmlky ice ng téma , dimenze ve h 03/2023 06/2024 03/2023
tématech 3 18 3 6
Skoleni/workshop pouzivdni rozvrhového systému 01/2023 1 12/2023 12 01/2023 1 8
2ZvySovani povédomi o genderu (6) 01/2023 1 12/2025 36 01/2023 1 3
Identu‘v/kaf‘ela g ger rozlis ldu.t véetné jlejICh pre'd{ozem vedvem fakulty za ob/fst 06/2023 09/2023
odmériovdni, MD/RD, sloZeni rozhodovacich orgdnii a vedeni pracovist, atd.- kaZdoroéné po konci JS.
6 3
Identifikace a monitoring genderové n'Jz/Ilsenych dat vcetr!e jfejlch prec{lazem vedeni fakulty - analyza 12/2023 06/2024
akademickych a neakademickych funkci. P 7
Naplriovdni cili v genderové oblasti definovanych ve Strategickém zaméru PdF MU na léta 2021- 01/2023 12/2025 01/2023
2028 a GEP MU 1 36 1 8
Realizace genderového reauditu 01/2024 13 12/2025 2
Nabidka ndstroji umoZriujicich sladéni kariéry na fakulté s rodinnym Zivotem, vytvofeni webu k 04/2023 09/2024 04/2023
genderu. 3 19 4 5
Zameéreni puzumt?sn Odtie/em' projektové podypory na pfogram_ V.‘-I'onzon Eonpe s cl./em Id.entlﬁkace 05/2023 06/2024 05/2023
g ych pro podporu vy ho g dimenzi. 5 14 5 4
Na univerzitni trovni ziizeni institutu Msl Ochn‘ﬁnrje prav (tzv. 'ombudsperson"), PdF seznami 01/2023 03/2024 01/2023
zaméstnané s jeho roli. 1 15 1 8
Podporovani publikaéni &innosti (7) 01/2023 1 12/2025 36 01/2023 1 s
Upravy Etického kodexu (7d) - prodlouzend akce 01/2023 1 12/2023 12 01/2023 1 8
Podpora popularizacni ¢innosti vyzkumd a' pro]ektu,. razlvaj Open Science a osvéta v oblasti 01/2023 12/2025 01/2023
dusevniho vlastnictvi. 1 36 1 8
Rozvijeni webu (8) 01/2023 12/2025 01/2023
1 37 1 8
) Posileni koa'rdm?ce sp'rvavyf licenci .u.ruzslrem PIS aktjvtt fakulty, vcetne. podpary populanza_ce ) 03/2023 12/2004 03/2023
vyzkumu a projektd, rozsiteni PR aktivit fakulty, véetné podpory popularizace vyzkumu a projekti. 3 21 3 6
Nastaveni komunikacni strategie {mterm a e‘xterm kqmun:kace), aktualizace obsahu 03/2023 12/2023 03/2023
zaméstnaneckého Portdlu 3 10 3 6
Intenzivnéjsi podpora aktivit Oddéleni projektové podpory 05/2023 5 06/2024 14 05/2023 5 4
Podporovani internacionalizace (9) 01/2023 a 12/2025 = 01/2023 a o
Internacionalizace aktivit spojenych s vyzkumerz :41 dvaktorskym studiem, podpora komunikace v 01/2023 12/2025
anglictiné. 1 36 01/2023 1 8
Nastaveni informovdni o moZnostech mobility 05/2023 5 06/2025 26 05/2023 5 4 / /
P B i 12/2025-
Posil h podi k (10] 01/2023 01/2023
osileni pracovnich podminek (10) /: 1 VG 36 /: 1 3
litnéni a zabezpeceni pr iho prostredi fakulty 03/2023 3 12/2023 10 03/2023 3 6
Revize nastaveni systému rozvrhovdni 02/2023 2 12/2024 22 02/2023 2 7 /
12/2025-
Fif 06/2025
Pfiprava na HR Award renewal % 30 01/2026 36
Rozvoj zaméstnanci (11) 01/2023 1 12/2025 36 01/2023 1 3
Kariérni poradenstvi (11a) - prodlouzend akce 01/2023 1 03/2024 15 01/2023 1 8
Vytvoreni univerzitniho kariérniho Fadu (11b) - prodlouZend akce 01/2023 1 12/2024 36 01/2023 1 8 /
i vzdélavdni a ické spoluprdce s CERPEK (MU Competence Development Centre). 01/2023 1 12/2023 36 01/2023 1 8
Celouniverzitni politika fizeni talentd bude" vypracovdna a implementovdna na drovni univerzitnich 01/2024 12/2025
Jjednotek/fakult. 1 24
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