Revidovany akéni pldn 2023-2025

Navrhované akce

Principy GAP

Casovy pldn
(Ctvrtleti/semestr
daného roku)

Odpovédnd jednotka

Ukazatel(e) / cil(e)

Posilovani vybérového Fizeni (1)

Posilovdni vybérového fizeni o
poZadavky OTM-R (1a)
* Vlytvofeni pFiruky pro nabor a
ybér pro vedouci pracovniky

* Uprava vzoru inzeratu *
Uprava zépisu vyb&rového Fizeni
pro zvy$eni transparentnosti *

Zohlednéni situace uchazeCe ze
zahranii
* Oficialni implementace principl
-20 Charty a Kodexu v pfirucce
* Tematizace vnimani genderové
blasti kandidatd
Umisténi inzeratl na Euraxess
PRODLOUZENA AKCE

12,13, 14,,15, 16,17, 18, 19, 20,
21

Q 03/2021

Q2/2024 Novy
termin

* tym HR Award
* Persondlni oddéleni
* tajemnice

[# vedoucich vyzkumnych
zaméstnancl sezndmenych s novymi
pravidly vybé&rovych Fizeni v souladu
s pfiruckou]

[implementace upravenych inzerat(
a upraveného zapisu pro vybérové
fizeni)

[vybé&rova Fizeni probihaji v souladu s
nové vytvofenymi pravidly na PdF
MU]

[vytvofeni sekce webu FAQ zejména
zahraniénich kandidat(l k procedufe
vybé&rového fizeni v angli¢ting]
[principy Charty a Kodexu 16-20 jsou
implementovany v pfirucce pro
nabor a vybér]

[otazka vnimani oblasti genderu na
pracovi$ti je soucasti pohovor(]

[# pracovnich inzerat( umisténych na

Univerzitni e-aplikace pro ndbor a |12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, |Q4/2025 * personalni oddé&leni ve [Personalni odd&leni PdF se podili na
vybér Jobs.MU bude ddle rozvijena |21 spolupréci s pfislusnym odd&lenim |implementaci zm&n v aplikaci a
a aktualizovdna Masarykovy univerzity pouziva nové nastroje aplikace v
praxi]
Personalni oddéleni kaZzdoroGné ke |12,14,15,16,17,18,19, 20 Q4/2023 * PersondIni odd&leni

konci kalendafniho roku monitoruje
a vyhodnocuje efektivitu ndboru dle

stanovenych indikétoru

[Personalni oddéleni kazdoro&né ke

konci kalendafniho roku sleduje a
vyhodnocuje efektivitu naboru dle

stanovenych ukazatelU a navrhuje
pfipadna opatfeni]

(Post)doktorandska Skola (2)

Rozvijeni zazemi pro spolupracia |1,2,4,6,7,8,9,23,24,28,31, Q4/2025 * prodékan pro vyzkum a [webovy odkaz na popis moZnosti,
sdileni v rdmci komunity 32,33, 35, 36,37,38,39 akademické zaleZitosti které doktorand(im nabizi CVIDOS
zaCinajicich vyzkumnikd * Oddéleni vyzkumu, kvality a (vGetn& dostupnych licenci)]

akademickych zaleZitosti
* tym HR Award
Podpora mentorského systému |2, 3, 8,9, 10, 28, 36, 37, 39, 40 Q4/2025 * prod&kan pro vyzkum a [# akci podporujici/propagujici peer-
akademické zaleZitosti mentoring]
* 0ddéleni vyzkumu, kvality a [navdazani spoluprace s Eument-net.
akademickych zéleZitosti eu]
[navdazani spoluprace s
mentoringovym programem
Narodniho kontaktniho centra -
gender a véda].
[# Skolitell GCastnicich se
vzdéldvacich akci pro Skolitele
pofadané RMU]
Diferenciace a individualizace 1,2,3,4,6,7,8,23,28,31,32, |Q4/2025 * prodékan pro vyzkum a

nabidky odbornych aktivit pro
zaCinajici vyzkumniky

33, 35, 36,37, 38, 39

akademické zéleZitosti
* Oddéleni vyzkumu, kvality a
akademickych zéleZitosti

[# opatfeni zamé&fenych na
identifikaci potfeb zaCinajicich
vyzkumnikU do konce roku 2023]
[# semestrélnich koncepci innosti
(Post)Doktorské Skoly]

[# akci zaméfenych na metodologii
vyzkumu, publikovani, profesni
rozvoj, prezentaci védcU atd.]




Rozvijeni kontaktl, budovani

spoluprace mezi zaCinajicimi

vyzkumniky a partnerskymi
institucemi

1,5,7,8,9,23, 28,29, 36,37, 38,
39

Q4/2025

* prodékan pro vyzkum a
akademické zéleZitosti

* Oddéleni vyzkumu, kvality a
akademickych zéleZitosti

* tym HR Award

[# akci pofadanych na Pedagogické
fakulté otevienych pro u€astniky z
jinych soucésti MU]

[# akci pofadanych na jinych
sou€astech MU inzerovanych pro
Ucastniky z Pedagogické fakulty]

[# UCastnikll z Pedagogické fakulty na
celouniverzitnich setkanich k
rozvojovym aktivitdm pro
doktorandy]

[# GCastnikll z Pedagogické fakulty na
celouniverzitnich i mimouniverzitnich
(nejen) rozvojovych aktivitach pro
doktorandy]

[navazani spoluprace s EURODOC a
PRIDE]

Internacionalizace aktivit spojenych [1,2,5, 7,8,9,10, 18, 23, 27,28, |Q4/2025 * prodékan pro vyzkum a [# pFednadek zahrani&nich v&dci na
s vyzkumem a doktorskym studiem |29, 33, 38,39 akademické zaleZitosti PdF MU]
* Oddéleni vyzkumu, kvality a [# Skolitelll a konzultantd
akademickych zaleZitosti doktorand(l, ktefi absolvovali staZ na
* tym HR Award e
zahraniCni instituci]
[# pFekladl dokument( tykajicich se
doktorského studia do angliCtiny]
[# materidlC propagujici doktorské
studium v cizim jazyce]
DUraz kladeny na praci koliteldl |2 4, 6,7,10,23,27,28,33,36,  |Q4/2025 * prod&kan pro vyzkum a [# pokynU zdUrazfiujicich innost
37, 38,39, 40 akademické zaleZitosti koliteltl]
* Oddéleni vyzkumu, kvality a
akademickych zéleZitosti
* tym HR Award
Na drovni univerzitnich 1,2,3,4,6,7,8,23,28,31, 32, Q4/2024 * tym HR Award [# / % vedoucich oddéleni

jednotek/fakult bude vypracovdna a
implementovdna celouniverzitni
strategie pro doktorandy.

33, 35, 36, 37, 38, 39

* prodékan pro vyzkum a
akademické zéleZitosti

seznamenych s politikou]

Vytvareni koncepce a

daptace nové prichozich zaméstnancti (3)

Digitalizace adapta&niho procesu |5, 6,7, 11,23, 24,37,39, 40 Q2/2024 * tym HR Award [Elektronizace adapta&niho procesu

* Persondlni oddéleni v aplikaci v INET, celofakultni pfechod

* vedouci pracovnici e oot .

* CIT PdF MU na pouzivani aplikace v systému
INET] [Revize
nastaveni adaptaCniho procesu vé.
aktualizace materiald)

Revize aktualizace stavajiciho 5,6,7,10,11, 23, 24,27 Q2/2024 * tajemnice [Zahdjeni diskuzi k orientaGnimu

orientaCniho znaCeni na fakulté

* Technicko-provozni oddéleni

znaceni - prlizkum jiného feSeni
zpracovani orientaCnich tabuli pro
zrychleni vymény gravirovanych
ceduli pracovist]

[Zpracovéni FeSeni s ohledem na
specifické potfeby Pedagogické
fakulty]

[# Doplnénych orientaCnich tabuli do

anitahi® #oabaliclavanich dahanl

ZvySovani kvality hodnoceni za

méstnancti (4)

Elektronizace hodnoceni pro 2,4,6,10, 11, 22, 26, 27, 28,29, |Q3/2024 * tym HR Award [Elektronizace hodnoceni
vyzkumné neakademiky 30, 33,37, 38,39, 40 * Persondlini oddélent vyzkumnych neakademik(l v
* prodékanka pro kvalitu a piislugné aplikaci]
zéleZitosti student a absolventU
* vedouci pracovnici
* CIT PdF MU
2,4,6,10,11,22,26,27,28,29, |Q2/2024 * tym HR Award [Propagace a informovani o

Propagace a pilotdZ k hodnoceni
zaméstnanych osob

30, 33, 37, 38, 39, 40

* prodékanka pro kvalitu a
zaleZitosti studentU a absolventl
* vedouci pracovnici

dostupnych zdrojich a materidlech]
[% uzavienych hodnoceni v EVAKU a
v aplikaci pro hodnoceni
neakademickych zaméstnanc( v IS]
[Zpétna vazba k nastaveni Koncepce
hodnoceni]




Nastaveni vyhodnocovani vyuky

2,4,6,8,10,11, 22, 26, 27, 33, 37,
38

Q4/2024

* tym HR Award

* personalni oddéleni

* prodékanka pro kvalitu a
zéleZitosti studentU a absolventU
* vedouci pracovnici

* CIT PdF MU

[Otevfeni diskuze k nastaveni
mechanismU pro vyhodnocovéni
kvality vyuky - ustanoveni skupiny]
[Zohlednéni kvality vyuky v
hodnoceni zaméstnanych]
[Infografika kvality vyuky]

Na zdkladé celouniverzitni revize
platformy pro hodnoceni vykonnosti
zaméstnancl (EVAK) bude
pfehodnocen soubor kritérii
vykonnosti na trovni fakulty.

2,4,6,10, 11, 22, 26, 27, 28, 29,
30, 33, 37, 38, 39,40

Q2/2024

* prodékanka pro kvalitu a
zaleZitosti studentU a absolventl
ve spolupraci s pfislu§nym
oddélenim MU

[Revize souboru vykonnostnich
kritérii]

[Zahrnuti kritérii pro hodnoceni
kvality vyuky do EVAK]

[Webovy odkaz na kritéria hodnoceni
zaméstnancu]

Posilovadni znalosti a dovednosti zaméstn

ancu formou $koleni (5)

Centrum pro transfer technologii |1,2,3,5,6,7,8, 10, 23, 31, 32, 33 | Q4/2024 * Centrum pro transfer*technologii [# / % zamé&stnanc, ktefi vyuZivaji e-
MU vytvofi e-learning pro oblast Mu 3 ) learning]
duSevniho vlastnictvi. Pedagogicka p,rrc{ika:_katp;o k;’?l'tus enti
- . ., zalezitosti studentu a absolventu
fakulta zprostfedkuje tento material
zaméstnanclm fakulty.
Zapracovani Skoleni pokryvajici |1 2,4, 10, 23,27 Q2/2024 * prodékanka pro kvalitu a [Webovy odkaz na prezentaci $koleni
gender (internd) zdleZitosti studentti a absolventl | g rovnosti Zen a muzd]
[# / % proSkolenych osob]
Skoleni/workshop k popularizaci |12,3.5,6,7,8,9,10,23,31,32, |Q4/2025 * Usek marketingu a vnéjSich [#/% pro$kolenych osob]
vé&dy a aktivit fakulty 3 vztahll
Skoleni pro akademické a 1,2,4,10,23,27 Q372023 * prodékanka pro kvalitu a [#/% proSkolenych osob]
vyzkumné pracovniky*ice na téma zaleZitosti studentl a absolventd
,Genderova dimenze ve * externi lektofi
vyzkumnych tématech”
Skoleni/workshop pouZivani 2,10, 23, 24,27 Q4/2023 * prodékan pro bakalafské

rozvrhového systému

studium a pfijimaci fizeni

[#/% proSkolenych osob]

2ZvySovdni povédomi o ge

nderu (6)

Identifikace a monitoring
genderoveé rozliSenych dat v€etné
jejich predloZeni vedeni fakulty

1,2,4,7,10,11, 14, 15, 22, 23,
24,26, 27,35

Q3/2023

* prodékanka pro kvalitu a
zaleZitosti studentl a absolventd
* Oddéleni vyzkumu, kvality a
akademickych zéleZitosti

* Persondlni oddéleni

* vedouci pracovist

[Personalni oddéleni pfedklada po
konci jarniho semestru genderové
rozliSena data v oblasti odmériovani]
[Personalni oddéleni pFeklada po
konci jarniho semestru genderové
rozliSena data o
odchodech/pfichodech na/z MD/RD i
s ohledem na odchody v dUsledku
ukonceni smlouvy na dobu urcitou]
[Personalni oddéleni pfedklada po
konci jarniho semestru genderové
rozliSena data o sloZeni
rozhodovacich orgén( a vedeni
pracovist]

[Oddéleni vyzkumu, kvality a
akademickych zaleZitosti zasila

Personalnimu oddéleni po konci
jarniho semestru v dvouletych

cyklech genderoveé rozliSend data o

noftech zahdieni a ikanfeni

Identifikace a monitoring
genderoveé rozliSenych dat v€etné
jejich pfedlozeni vedeni fakulty

2,4,7,10,11, 22, 23, 24, 26, 35,
37

Q2/2024

* personalni oddéleni
* vedouci pracovist

[Personalni oddéleni ve spolupréci s
vedoucimi pracovi$t analyzuje
akademické a neakademické funkce,
které zaméstnani vykonavaji a nejsou
souCasti pracovnich Cinnosti dle
genderu]

Naplfiovani cildl v genderové oblasti
definovanych ve Strategickém
zameéru PdF MU na léta 2021-2028
a GEP MU

1,2,4,6,7,8,9,10,11, 13, 14,
15, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 33, 34,
35

Q4/2025

* prodékan pro vyzkum a
akademické zaleZitosti

* Personalni oddéleni

* dékanka

[Vymezeni role a plisobnosti pracovni
skupiny pro genderovou
problematiku tzv. AgentU a agentek
zmény

[Identifikace bariérovych prvk( a
kritickych mist ve fakultnim prostfedi
s ohledem na télené znevyhodnéné
skupiny, pohlavi atd v¢. navrhl na
postupnou napravu]

[# Aktivit cilicich na systematickou

podporu Zenl




Realizace genderového reauditu

1,2,4,10,23,27

Q4/2025

* prodékanka pro kvalitu a
zaleZitosti studentl a absolventd
* Persondlni oddéleni

* dékanka

* interni/externi lektofi

[Zprava z genderového reauditu]
[Navrh opatfeni reflektujici vystupy z
genderového reauditu pro PdF na
dalSi obdobi]

Nabidka nastroji umoZfujicich |25, 7,21, 22, 24, 26, 27, 30, Q3/2024 * prodékanka pro kvalitu a [Identifikace moZnosti podpory
sladé&ni kariéry na fakulté s zdleZitosti studentti a absolventl | flexibilni formy préace a vytvoFeni
rodinnym Zivotem * Personalni oddéleni podminek pro zabezpe&eni péée o
déti a rodinné pfisluSniky]
[Pfehled vyuZivani benefitll za
poslednich 5 let v€. jejich aktualizace]
[Analyza a nastaveni moZnosti
finan€ni podpory na dité pro vyjezdy
vyzkumnikU - stipendijni program]
VytvoFeni webu k genderu 1,2,4,10,23,27 Q3/2024 * prodékanka pro kvalitu a [Odkaz na webovou stranku tykajici
zaleZitosti studentl a absolventtl | se genderu na fakultnim webu]
* Usek marketingu a vnéjsich
vztahll
Zamé&feni pozornosti Oddéleni |1, 2,4,5,6,7,8,10,27 Q2/2024 * prod&kanka pro rozvoj a strategii [[Webovy odkaz na granty v
projektové podpory na program * 0ddélni projektové podpory genderové dimenzi na webovych
Horizon Europe s cilem identifikace strdnkdch Oddéleni projektové
grantovych moZnosti pro podporu podpory]
vyzkumu zohlednujiciho
genderovou dimenzi
Na univerzitni drovni zfizeni 2,4,7,10, 27, 30, 34, 40 Q1/2024 * prodékanka pro kvalitu a

institutu MU Ochrdnce prdv (tzv.
"ombudsperson"), PdF seznami

zaméstnané s jeho roli

zaleZitosti studentl a absolventd
* Usek marketingu a vn&jSich
vztahU

[Zprostfedkovéni informace o zfizeni
MU Ochrénce prav zaméstnanclm]
[webovy odkaz s informacemi o
Ochrénci prav MU na fakultnim
webu]

Podporovdni publikacni €innosti (7)

Jpravy Etického kodexu (7d)

Na univerzitni Grovni bude upraven
Eticky kodex pro lepS$i zabezpeCeni
dodrZovani etiky ve vyzkumu. Na
Upravach se bude fakulta u€astnit a
nasledné dokument

implementovat.

04/2021

Q3/2023 Novy
termin

* tym HR Award
*prodékan pro vyzkum a
akademické zéleZitosti

[% vedoucich zaméstnancl
seznamenych s upravenym Kodexem]
Novy termin

PRODLOUZENA AKCE
Podpora popularizaéni Ginnosti |1, 2,3,5,6,7,8,9, 10, 23, 31,32, |Q4/2025 * prod&kan pro vyzkum a [# akci na podporu popularizace
vyzkumU a projektu 33 akademické zaleZitosti vyzkumnych projektl nebo jinych

* prodékanka pro odbornych &innosti]

internacionalizaci a vnéjSivztahy | [# texty/aktivity popularizujici

* Oddéleni vyzkumu, kvality a vyzkumny projekt nebo jinou

akademickych zaleZitosti odbornou &innost]

* tym HR Award

Open Science 1,2,3,56,7,8,9,10,23,31,32, |Q4/2025 *prodékan pro vyzkum a [# seminaf( na vybrané téma OS pro
3 akademické zéleZitosti zéjemce z Fad akademickych

* Ustfedni knihovna pracovnik( a doktorskych
studujicich]
[Implementace dilCich cilt dle
univerzitni Strategie OS pro SirSi
vyuZivani reZimu Open Access a
Open Data]
[Propagace novych mozZnosti Ci
sluzeb OS prostfednictvim webu
knihovny a knihovniho newsletteru -
webovy odkaz]
[Pfiprava fakultni strategie Open
Accessl

DuSevni vlastnictvi 1,2,3,5,6,7,8,9,10, 23, 31,32, |Q4/2025 * Centrem pro transfer technologii [# / % zamé&stnanctl prodkolenych

33

MU *prodékan pro
vyzkum a akademické zéleZitosti
* kontaktni osoba PdF pro oblast
duSevniho vlastnictvi

prostfednictvim e-learningu
vytvofeného Centrem pro transfer
technologii MU]

[# konzultaci k sluZbdm CTT za PdF]




Rozvijeni webu (8)

Posileni koordinace spravy licenci

2,23,24,27,39

Q4/2024

* Usek marketingu a vn&jSich
vztaht
* CIT PdF MU

[Vypracovani a uvefejnéni jednotné
evidence pfistupovych prav a
dostupnych licenci (dokument/web)]
[PFehled dostupného software v
interni aplikaci IS pfi rezervaci
uCeben]

Nastaveni komunikaGni strategie |1, 2,4,5,6,7,8,9,12,23,24,28, |Q4/2023 * Usek marketingu a vnéjSich [Revize stavajici komunika&ni
(interni a externi komunikace) 37 vztahU strategie pro sdileni podstatnych

* prodékanka pro informaci napFi& fakultou - novy

internacionalizaci a vnéjsi vztahy | koncept]

* tym HR Award [Aktualizace a zpfehlednéni obsahu
fakultniho ulozi§té Dokumentového
serveru]

[Pfezkoumani nabidky a dostupnosti
fakultnich reklamnich pfedmét(
(zejména v EN)]
RozSifeni PR aktivit fakulty, véetng [1,2,4,5,6,7,8,9,12, 24,39 Q4/2024 * Usek marketingu a vnéjSich [Posileni brandingu (# propaga&ni
podpory popularizace vyzkumu a vztah( videa, databaze fotografii
projektl fakultniho/katederniho prostfedi,
Clanky)
Aktualizace obsahu 1,2,4,5,6,7,8,9,12,13, 23,24, |Q4/2023 * Usek marketingu a vn&jsich [Webovy odkaz na fakultni rozcestnik
zamé@stnaneckého Portalu 29,33,37, 38 vztahl v angli¢ting]
[DoplInéni aglického obsahu
zaméstnaneckého Portalu]
[PropagaCni kampan na vyuZivani a
individualizaci obsahu Portalu]
2,4,5,7,8,23,38 Q2/2024 * prodékanka pro rozvoj a strategii

IntenzivnéjSi podpora aktivit
Oddéleni projektové podpory

* Usek marketingu a vn&jich
vztahU
* Oddéleni projektové podpory

[NapInéni obsahu webovych stranek
Project Support Office - CZ, EN]
[VE&asné informovani o projektovych
vyzvach skrze infografiku s
pfehledem vyzev na dany rok]
[Webovy odkaz na granty v
genderové dimenzi na webovych
strankdch Oddéleni projektové
podpory]

Podporovani internacional

izace (9)

Komunikace v anglitiné 1,3,5,7,12, 23, 24, 33, 34, 35, Q4/2025 * tym HR Award [# pfeloZenych smérnic do
37,39 * prodékanka pro angli&tiny]
internacionalizacia vnéiSi vatahy | (o, <o naisi nabidka vzdélavani pro
* Usek marketingu a vné&jSich . L, ., ,
vataht zvySovani konverzaCni a odborné
* tajemnice Urovné neakademickych osob v
angli€tin€ - na miru dle pracovist]
[Webovy odkaz na fakultni rozcestnik
v angli¢tiné s doplnénymi
informacemi]
Nastaveni informovani o 1,3,5 7,10, 23, 24, 29, 33, 39 Q2/2025 * tym HR Award [Revize zprostfedkovani mobilit
moznostech mobility * prodékanka pro neakademickym zam&stnanctim -
i*nt’ernacionaliz'aci a Vnejvs,",‘,mahy zpUsob zprostfedkovani informace]
Uself marketingu a vnéjSich [# zorganizovanych International
vztaht week - posileni interkulturnich a
profesnich kompetenci
zaméstnanych osob fakulty]
[Link na pFehled partnerskych
univerzit PdF MU]
[# realizovanych Intercultural corner -
podpora vymény zkuSenosti,
mobilitni setkavani]
[Prohlubovéni mozZnosti
internacionalizace se zahrani€nimi
univerzitami mima FUI
Internacionalizace aktivit spojenych |1,3,5,7,8,9,27,29,39 Q4/2025 * prodékan pro vyzkum a [SpInéni aktivit uvedenych v oblasti 2

s vyzkumem a doktorskym studiem

akademické zéleZitosti

* Oddéleni vyzkumu, kvality a
akademickych zéleZitosti

* tym HR Award

(Post)Doktorandskd Skola]




Posileni pracovnich podminek (10)

Zkvalitnéni a zabezpeCeni
pracovniho prostfedi fakulty

2,10,23,24

Q4/2023

* personalni oddéleni
* tajemnice
* CIT PdF MU

[# dovybavenych u€eben / navySeni
vybaveni, # kancelafi s novym
ucelem]

[Zohlednéni dietnich potfeb pfi
fakultnich akcich, na poradach, u
sluzebnich cest (vegetarianska,
bezlepkovad, bezlaktézova, veganska
strava), rozSifeni nabidky menzy o

Revize nastaveni systému
rozvrhovani

2,10, 23, 24,27

Q4/2024 * prodékan pro bakaldfské

studium a pfijimaci Fizeni *
konzultanti
* yyvojafi UniTime

[Nastaveni pravidel pro online a
offline vyuku (pouze pro
kombinovanou formu v souvislosti s
poZadavky NAU a ve vztahu k novele
zakona o VS]

[# konzultaci k nastaveni systému
UniTime s programatory]
[ZveFejnéni podrobnéjSiho
harmonogramu nadchazejiciho
obdobi pfed koncem obdobi
pfedchoziho]

Pfiprava na HR Award renewal

7,23,24,27,28, 39,40

Q4/2025 -
Q1/2026

* tym HR Award

[Realizace dotaznikového Setfeni /
fokusnich skupin pfed koncem
obdobi v€. zpracovani zpravy]
[Zohlednéni vystupll zpravy do
dal$iho AkEniho planu 2026+]
[VytvoFeni AkEniho planu 2026+]
[PFiprava na ndvStévu (site visit)
hodnotitel(]

Rozvoj zaméstnancli (11)

Kariérni poradenstvi pro akademiky
(11a)

Na univerzitni Grovni bude vytvofen
systém poradenstvi pro
zame@stnance, na kterém budeme
spolupracovat. Zaméstnance pak
budeme o systému informovat.

PRODLOUZENA AKCE

28,30

Q4/2022 * tym HR Award
* prodékanka pro kvalitu a

Q1/2024 Novy zaleZitosti studentU a absolventl

termin

[viditelny odkaz pro zaméstnance na
webu PdF MU] Novy termin

Viytvoreni univerzitniho kariérniho
fddu (11b)
Spoluprace na univerzitni drovni na

21, 28, 30, 33, 38, 40

Q4/2022 * tym HR Award
* prodékanka pro kvalitu a

Q4/2024 Novy zaleZitosti studentU a absolventl

[% vedoucich zaméstnancl
seznamenych s Kariérnim fadem]
Novy termin

talent( bude vypracovdna a
implementovdna na urovni
univerzitnich jednotek/fakult.

* prodékanka pro rozvoj a strategii

termin
vytvofeni Kariérniho fadu a
Ementace na PdF MU.
PRODLOUZENA AKCE
Nastaveni vzdélavani a 28 Q4/2023 * tym HR Award [Vyjasné&ni nabidky CERPEK a
systematické spoluprace s CERPEK * prodékanka pro rozvoj a strategii | ¢ominaftl PAF MU s cilenou propagaci
(MU Competence Development " CERPEK MU (zohledriovéni a poptavka vzdélavani
Centre) dle periodického hodnoceni)]
[ZpFehlednéni dostupné nabidky
vzdélavani]
Celouniverzitni politika Fizeni 21, 28, 30, 33, 38, 40 Q4/2025 * tym HR Award [#/ % vedoucich zamé&stnanc(l

seznamenych se zasadami]




