Ganttov diagram - HR Award

Zuyraznéné % Doba trvani plénx% Skuteény zagatek % dokoncent / S‘ka,“r:i)c"“‘ (nad rmec dokont
obdobi: X | Kk eni
PREDPOKLADAN (PZA - ve kterem |PREDPOKLADAN | PUA - kolik SKUTECNE ZIA “ve SKUTECNE | SUA - kolik
AKCE EZAMAINI  |mesiiakee (EUKONCENI |mésicibude  |zamAsen | "0% - |ukoNCent |mesiciakee | 1515|355 |8|8|8| S (22| S(E8(8|2(E(8|8|8|8 |8 &
AKCE zacina AKCE akee trvat AKCE - AKCE trvala SISISIEIZISISE S8 (81818 s 18181)181g81s8181218 8
zacala Slglgiglglgiglsiglglelaldlglglglslglsls]813|3]24d
1/2[3/4|/5|/6/7|8|9/10/11/12|13]|14|15]| 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23 | 24| 25
Posilovéni vyb&rového Fizeni (1) 01/2021 2 06/2022 18 12/2020 . p 7 2
i vyl fizeni o poZc OTM-R, vytvoreni pfirucky pro ndbor a vybér pro vedouci
pracovniky, tprava vzoru inzerdtu, uprava zdpisu vybérového fizeni pro zvySeni transparentnosti, —_—
zohlednéni situace uchazece ze zahranici, oficidlni implementace principti 16 -20 Charty a Kodexu v 01/2021 09/2021 12/2020 "
priruéce, i vnimani oblasti iddtd, umisténi inzerGti na Euraxess (1a) 2 9 1 25
Spolupréce na univerzitni OTM-R policy (1b) 01/2021 2 09/2021 9 02/2021 2 09/2022 27
na tpravéch univerzit Rédu vy Fizeni — podle OTM-R (1c) 01/2021 2 06/2022 18 02/2021 2 09/2022 21 /
(Post)doktorandska 3kola (2) 12/2020 1 09/2022 2 12/2020 1 12/2022 25
Propagace (Post)doktorandské skoly a zapojeni zacinajicich vyzkumnikd, vytvdareni webu
(post)dz.ykforandské sk‘o{y a dalSich materidld, r.ﬂmtové vymezeni témaf dr‘zemzémth praci dle proﬁ/ace 12/2020 06/2021 12/2020 06/2021
pracovist, komplexnéjsi prezentace Ph.D. studia (prezentace na webu i mimo web), podpora realizace
oborovych a nad oborovych setkdni Ph.D. studenti a postdoktorandii a posileni sdileni (2a) 1 7 1 7
Podpora vznikajici (Post)doktorandské skoly, sestaveni a realizace kurzu Publikacnich dovednosti, podpora
diskuze o 72 ia éldvani, posileni iv ickém jazyce pro Ph.D. studenty,
rozvijeni systému ingu pro a Cerstvé (2b)
Clenové HR Award tymu se budou setkdvat se zdstupci jinych univerzit, kde dobre funguje koncept 12/2020 06/2022 12/2020 10/2022
(Post)doktorandské skoly, oslovovani Skoliteld k ucasti na workshopu pro $kolitele, seznameni Ph.D.
studentd a zacinajicich vyzkumnikd s novymi pojmy (zejména z oblasti etiky) a infrastrukturou vyzkumu na
PdF MU 1 g 1 23
Ndvrh a pilotdZ koncepce podpory ého vedeni ich vy. (pldn iho rozvoje,
01/2021 09/2022 01/2021 12/2022
publikaéni portfolio apod.) a stanoveni pravidel jmenovdni post-doktorandskych pozic (2c) / 2 / 22 / 2 Y 25
y nové pfichozich 3) 03/2021 4 09/2022 19 01/2021 2 09/2022 21
Vylepsovdni koncepce adaptace nové pfichozich zaméstnancd, vytvoreni checklistu pro nadfizeného a
nového zaméstnance pro jednodussi kontrolu fdzi adaptace, sezndmeni s nejnutne i pojmy pro prdci,
Gi i s ¢innosti podparnych oddéleni a zd ich pojm k jejich cinnosti, vytvoreni 03/2021 12/2021 01/2021 12/2021
Buddy/Mentoringového systému pro rychlejsi orientaci na pracovisti, monitorovdni sluzeb Centra podpory
e 5 3 (3a) 4 10 2 12
Vytvoreni pfirucky pro nové vedouci zamestl!ance' /alka l{snadljenl adaptace na vedouci pozice a spoluprdce 08/2021 12/2022 08/2021 09/2022
na univerzitnich dpravdch (3b) 9 17 9 14
y kvality 4) 01/2021 2 09/2022 21 02/2021 3 09/2022 20
2ZvySovadni kvality é G na PdF MU, vytvofeni vnitiniho dokumentu pro propojeni
procest ériovani, motivace, vzdéldvani a kariérniho ristu s im vy: 7 2 i
vytvoreni a ikovdni prehledu p i vykonu é zahrnuti i k systému 12/2020 09/2022 02/2021 09/2022
hodnoceni do adaptacniho procesu, vedouci zaméstnanci a personalisté se budou ucastnit Skoleni
amérené na i zamé: i (a) 2 21 B 20
znalostia formou 3koleni (5) 12/2020 1 09/2022 2 12/2020 1 25
Skoleni na posileni leadership a management dovednosti pro vedouci vjzkumné zaméstnance, manazerské | 1 o, 09/2022 12/2020 04/2022
dovednosti, efektivni vedeni tymu, hodnoceni zaméstnanct (5a) 1 22 1 17
Skoleni projektového Fizen (5b) 12/2020 1 03/2021 4 12/2020 1 e 25 . . )
Kurz énic i pro zacinajici vy: iky (5c) 12/2020 1 09/2021 10 12/2020 1 05/2021 5
Skoleni na posileni dovednosti v oblasti naboru a vybéru (5d) 12/2020 1 03/2021 4 01/2021 2 10/2021 10
Skoleni pro zvyseni povédomi o genderové rovnosti (5e) 10/2021 11 03/2022 6 08/2021 9 11/2021 4
Skoleni zamétené na public relations (5f) 04/2021 5 09/2021 6 01/2021 2 05/2021 5
Skoleni zaméfené na posilovani .mekkych davednosfl pro vedouci vyzkumné zaméstnance (efektivni 04/2021 09/2022 01/2021 04/2022
komunikace, prezentace, time-management) (5g) 5 18 2 16
Skoleni VS legislativy (5h) 12/2020 1 03/2021 4 12/2020 1 01/2021 2
Kurz Fizeni lidskych zdroji (motivace é a i é i, efektivni i (5i) 12/2020 1 09/2022 2 01/2021 2 03/2022 15
Strategicky dlni strategie a (54) 12/2020 1 09/2021 10 01/2021 2 06/2021 6
Zvy3ovani povédomi o gender (6) 02/2021 3 03/2022 1 02/2021 3 03/2022 14
ZVysovant povedom o gender na Par ViU, SKolent v 0bIast Genaeru — Zameri Se na buaovant o
tématu nap#ié fakultou, vytipovédni a osloveni Zen s potencidlem pro tisp&sné habilitacni Fizeni a prezentaci
védeckjch vjsledkd, zvySovani intenzivni podpory rodici na fﬂ{)/RD: prabéind jazykovd dprava internich 02/2021 03/2022 02/2021 03/2022
predpisti PdF MU gender pi predpisti, zahrnuti otdzky na vnimdni
tématu genderu na pracovisti do vybérovych fizeni, diraz na genderovou vyvézenost clent vybérové komise
16m1 3 14 3 14
Spoluprdce s univerzitni drovni na vzniku strategie Gender Equality policy (6b) 02/2021 3 03/2022 14 02/2021 3 01/2022 12
Podporovani publikaéni €&innosti (7) 01/2021 2 12/2021 1 01/2021 2 7 25
ani ndstroji jicic i i &innost a vyjil ych vysledki &t
aktualizace Strategie podpory publikovdni na PdF MU, zviditelnéni Black listu ¢asopisi nevhodnych pro
ikovani vy 7 ikam, vytvoreni a i p i, i sluzeb 01/2021 12/2021 01/2021 04/2022
marketingové podpory a podpory autorim, jlepsich vysledkdi (i na ¢eském webu v
sekci Vyzkum, realizace ir cnich akci k ictvi a (7a) 2 12 2 16
Mezikatederni setkdni ve formdtu Pecha Kucha Night jako prezentace vyzkumnych projektii (7b) 01/2021 2 09/2021 9 01/2021 2 06/2021 6
Spoluprdce na posileni Open Access s univerzitni drovni, vznik smérnice o3etiujici Open Access (7c) 01/2021 2 12/2021 12 01/2021 2 11/2022 23
Upravy Etického kodexu (7d) 01/2021 ) 12/2021 " 02/2021 s P I 25
Rozvijeni webu (8) 01/2021 12/2022 12/2020 12/2022
1 25 1 25
Doplnéni souc webu o pi i di odkaz(i a vytvdreni podstranek k
vyzkumnym pojmim a odkaziim na web PdF MU, zviditelnéni Strategie podpory publikovani na PdF MU a
gl pripravy ilitaéniho a jr iho fizeni na PdF MU, zvidit i semingfa izenyt
proje i air 0 proje ém oddéleni, ini p io ingu védca
prostrednictvim Research Gate, Academia.edu, ORCID, DOI a pfipadné akci spojenych s touto tématikou, (AL (2ieres AT L2zh22
2zvySovdni povédomi zaméstnancii o ¢innostech Centra pro podporu icr idit i
benefiti pro PdF MU, i é i ani o HR Award, ikovéni mise PdF a
iednotlivich pracovist mezi a vereinost (8) 1 25 1 25
Podporovani internacionalizace (9) 12/2020 1 09/2022 2 01/2021 2 09/2022 2
Podporovdni internacionalizace, preklad smérnic a daleZitych cdsti webu do anglictiny, podpora spoluprdce
na vyzkumu a na vyuce se zahranicnimi partnery, zohlednéni specifické situace zahranicnich kandiddti pro 12/2020 09/2022 01/2021 09/2022
posileny proces OTM-R (9) 1 22 2 21
y profilace (10) 11/2021 12 12/2022 14 08/2021 9 10/2022 15
Specifikace vyzkumné profilace pracovist s ohledem na jejich vizi a misi, vymezeni disertacnich témat ve
vztahu k vyzkumnym tématim (viz sekce (post, Skoly), Gni vy. s ji
profilem pro i nebo ifil vizi @ misi j ivych pracovist, upfesnéni obsahu a Ly Le2hz2 L2022
rozsahu pracovni zdtéze ve vztahu k pozici (10) 12 14 8/2021 9 15
Rozvoj zaméstnancii (11) 05/2021 6 12/2022 20 03/2022 17 25
Kariérni poradenstvi (11a) 05/2021 6 12/2022 20 03/2022 b 3 25 )
Vytvoreni univerzitniho kariérniho fadu (11b) 05/2021 6 12/2022 20 03/2022 17 P! 7 25
Systematické nastaveni rozvoje a vzdéldvani na MU (11c) 05/2021 6 12/2022 20 03/2022 17 09/2022 6




