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Posilovéni vybérového fizeni (1) 01/2021 ) 06/2022 8 12/2020 . 2
Posilovani vy izeni o poladavky OTM-R, vytvorent prirucky bor a vybér pro vedouc pracovniky,
prava vzoru inzerdtu, uprava zépisu vibérového Fizen pro zvysent transparentnosti, zohlednéni situace
01/2021 09/2021 12/2020
uchazete ze zahranit], oficidini implementace principi 16 -20 Charty a Kodexu v pirucce, tematizace vnimdni / / /
genderové oblasti kandidtd, umisténi inzer6ti na Euraxess (1a)
2 9 1 2
Spoluprdce na univerzitni OTM-R policy (1b) 01/2021 2 09/2021 g 02/2021 P 09/2022 | 5,
ch Radu vibérového podle OTM-R (1c) 01/2021 2 06/2022 18 02/2021 2 09/2022 |
(Post)doktorandska skola (2) 12/2020 a 09/2022 - 12/2020 q -
Propagace (Post)doktorandské skoly a zapojeni zatinaiicich vyzkumniki, vytvareni webu (post)doktorandské
Skoly a dalSich materidll, ramcové vymezen témat énich praci dle profilace pracovis, 4
12/2020 06/2021 12/2020 06/2021
‘prezentace Ph.D. studlia (prezentace na webu i mimo web), podpora realizace oborovych a nad oborovjch i ¥ G ¥
setkdni Ph.D. studentd a postdoktorandd a posfleni sdilen (2a)
1 7 1 7
Podpora vznikajici (Post)doktorandské $koly, sestaveni a realizace kurzu Publikaénich dovednosti, podpora
diskuze o sebeprezentaci a sebevzdéldvani, posileni dovednosti v anglickém jazyce pro Ph.D. studenty, rozvijeni
 systému mentoringu pro doktorandy o erstve postdoktorandy (26) 1272020 062022 1272020
Clenové HR Award tymu se budou setkdvat se zdstupci jinjch univerzit, kde dobfe funguje koncept
(Post)doktorandské skoly, oslovovdni Skolitelii k ucasti na workshopu pro skolitele, sezndmeni Ph.D. studenti a
zacinajicich vyzkumniki s novymi pojmy (zejména z oblasti etiky) a infrastrukturou vyzkumu na PdF MU
1 19 1 2
Navrh a pilotdz koncepce podpory odborného vedeni zacinajicich vyjzkumnikd (pldn kariérniho rozvoje, publikaéni
1/2021 2022 1/2021
bortolio apod.) a stanoveni pravidel imenovini ich pozic (2¢) 01/20 2 09/20 2 01/20 2 21
i ke dapt: prichozich 0
Vytvareni nové @) 03/2021 " 09/2022 I 01/2021 5 ”
Vylepsovani koncepce adaptace nové prichozich zame: ytvoreni checklis fizené! h
zaméstnance pro jednodussi kontrolu fizi adaptace, sezndmen's nejnutnéjsimi pojmy pro prci, sezndmeni's
03/2021 12/2021 01/2021 12/2021
innosti podpinjich oddélent a zdkladnich pojma k jejich Ginnost, vytvoreni Buddy/Mentoringového systému pro l % 4 4
4 10 2 12
Vytvoreni prirucky pro nové vedouci j adaptace na vedouci pozice a spolupr
08/2021 12/2022 08/2021 09/2022
univerzitnich dpraviich (3b) A 9 A 17 i 9 % 14
2ZySovani kvality hodnoceni zaméstnancil (4) 01/2021 ) 09/2022 2 02/2021 N 09/202
ZuySovdini kvality hodnoceni zamétnanc na PAF MU, vytvorent vnitfniho dokumentu pro propojen procesdi
‘odméiovini, motivace, vzdélvini a kariériho ristu s hodnocenim jzkumnych zamé: wtvorenia
i hled i i K d 12/2020 09/2022 02/2021 09/2022
Py o s o e o
zoméstnancii (4)
2 21 3 20
Posilovéni znalosti a dovednosti zaméstnancil formou koleni (5) 12/2020 . 09/2022 » 12/2020 . »
Skoleni na posilen. i dovednosti pr i manatersk
12/2020 09/2022 12/2020 04/2022
dovednosti, ef tymu, hodnocen ) 4 1 % 2 % 1 % 17
Skoleni projektového Fizeni (5b) 12/2020 1 03/2021 4 12/2020 1 2 /
Kurz publikacnich dovednosti pro zacinajici vyzkumniky (5c) 12/2020 1 09/2021 10 12/2020 1 05/2021 5
Skoleni na posileni dovednosti v oblasti nboru a vbéru (5d) 12/2020 1 03/2021 4 01/2021 2 10/2021 | 19
Skolen pro zvyjseni povédomi o genderové rovnosti (Se) 10/2021 11 03/2022 6 08/2021 9 11/2021 4
Skoleni zaméFené na public relations (5f) 04/2021 5 09/2021 6 01/2021 > 05/2021 5
y o i vy ivni komunike
Skolen. I or % (s 04/2021 09/2022 01/2021 04/2022
prezentace, (59) 5 18 2 16
Skoleni V3 legislativy (5h) 12/2020 1 03/2021 4 12/2020 1 01/2021 2
Kurz izeni lidskych zdroji (moti i, hodnoceni efektivni komunikace) (i) 12/2020 N 09/2022 zz 01/2021 5 032022
Strategicky management (persondin strategie a adaptace) (5)) 12/2020 a 09/2021 W 01/2021 2 06/2021 g
Zvyovani povédomi o gender (6) 02/2021 8 03/2022 ” 02/2021 A 032022
ZuySoviini povédomi o gender na PdF MU, skolen v oblasti genderu ~ zaméfi se na budovéini povédomi o tématu
i fakultou, vytipovdni i sen s potencidlem pro ispéiné i izeni o prezentaci védeckyjch
vysledkd, i intenzivni podpory rodicti na MD/RD, pribér ich predpisd PdF MU | 02/2021 03/2022 02/2021 03/2022
zohlediujici gender pii aktualizaci stavaiicich predpis i gende i
do vbérovy diraz vviizenost clenii v ise (6a)
3 14 3 14
Spoluprdce s univerzitn tirovni na vzniku strategie Gender Equality policy (6b) 02/2021 g 03/2022 m 02/2021 3 01202,
Podporovani publikaéni &innosti (7) 01/2021 ) 12/2021 - 01/2021 B o
Propagovani ndstroji podporuiicich publikaén innost a vijime¢nyich vysledki publikovin, kozdoroéni
aktualizace Strategie podpory publikovani na PAF MU, zviditelnént Black lstu éasopisd nevhodnych pro
‘publikovani vizkumnjm wytvoreni a propage i i 01/2021 12/2021 01/2021 04/2022
podpory " prezentace nejlepsich vy kém webu v sekci
Vizkum, realizace informaénich akei k dusevnimu viastnictvi a spoluautorstv (7a)
2 12 2 16
Mezikatederni setkdni ve formdtu Pecha Kucha Night jako prezentace vizkumnjich projektd (75) 01/2021 P 09/2021 g 01/2021 2 06/2021 G
Spoluprdce na posileni Open Access s univerzitni Grovni, venik smérnice osetiujici Open Access (7c) 01/2021 5 12/2021 1 01/2021 5 2
Upravy Etického kodexu (74) 01/2021 N 12/2021 1 02/2021 5 20
Rozvijeni webu (8) 01/2021 12/2022 12/2020
1 25 1 2
Doplnéni soucasného webu o propojovdni dillezitjch rektordtnich odkazi a vytvdreni podstranek k vyzkumnym
pojmiim a odkazim na web PdF MU, zviditelnéni Strategie podpory publikovdni na PdF MU a Programu piipravy
‘habilitacniho a jmenovaciho fizeni na PdF MU, zviditelnéni semindiii nabizenych projektovym oddélenim a
informace o projektovém oddeéleni, podporovdni povédomi o brandingu védci prostiednictvim Research Gate, 01/2021 12/2022 12/2020
Academia.edu, ORCID, DOI a piipadné akci spojenych s touto tématikou, zvySovdni povédomi zaméstnancii o
éinnostech Centra pro podporu zahraniénich zaméstnancd, zviditelnéni benefitis pro zaméstnance PdF MU,
pravidelné informovdni o HR Award, komunikovani mise PdF a jednotlivych pracovist mezi zaméstnance a
verejnost (8)
1 2 1 2
Podporovani internacionalizace (9) 12/2020 . 09/2022 » 01/2021 ) oo/2022|
Podporovdni i ionali e érnic a dlezitych éasti ictiny, podpora spoluprdce na
Vyzkumu a na vyuce se. i partnery, zohlednéni specifické sit iénich kandiddtd pro posileny | 12/2020 09/2022 01/2021 09/2022
proces OTM-R (9)
1 2 2 21
Specifikace vyzkumné profilace pracovist (10) 11/2021 » 12/2022 " 08/2021 5 "
Specifikace vzkumné profilace pracovist s ohledem na ejich vizi a misi, vymezeni disertacnich témat ve vatahu k
viekumnyim tématim (v sekce (postjdoktorandské skoly), oslovovcni izkumniki s odpovidicim profiem pro | 11 122022
spolupréci nebo zaméstndn, specifikace vizi a misf jednotlivich pracovist, upresnéni obsahu a rozsahu pracovni
Zdtéze ve vztahu k pozici (10)
12 14 8/2021 9 14
Rozvoj zaméstnanci (1] 05/2021 12/2022 03/2022
j (12) /: G 2/ o /: o G
Kariérni poradenstvi (11a) 05/2021 6 12/2022 20 03/2022 17 s
Vytvoreni univerzitniho kariérniho Fddu (11b) 05/2021 A 12/2022 2 03/2022 1 5
Systematické nastaveni rozvoje a vzdélGvani na MU (11c) 05/2021 6 12/2022 20 03/2022 17 09/2022 6
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