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Posilovani vybérového fizeni (1 01/2021 06/2022 12/2020
v ) 4 2 / 18 4 1 14
Posilovdni vybérového fizeni o pozadavky OTM-R, vytvoreni prirucky pro ndbor a vybér pro vedouci pracovniky,
dprava vzoru inzerdt, uprava zdpisu vybérového fizent pro avySeni transparentnosti, zohlednéni situace | /051 09/2021 12/2020
uchazece ze zahraniti, oficidini implementace principd 16 -20 Charty a Kodexu v prirucce, tematizace vnimdni
genderové oblasti kandidatd, umisténi inzerdtii na Euraxess (1a) 2 9 1 14
Spoluprdce na univerzitni OTM-R policy (1b) 01/2021 2 09/2021 9 02/2021 2 13
Spoluprdce na pravdch univerzitniho Radu vybérového fizeni - podle OTM-R (1c) 01/2021 2 06/2022 18 02/2021 2 13
(Post)doktorandsks Skola (2) 12/2020 a 09/2022 = 12/2020 a @0
Propagace ( skoly a zapojeni vytvdreni webu (post)doktorandské
Skoly o dalich matericld, rdmeové vymezen témat izertaénich praci e profilace pracovist, Komplexnéisi 12/2020 06/2021 12/2020 06/2021
prezentace Ph.D. studia (prezentace na webu i mimo web), podpora realizace oborovjch a nad oborovych
setkdni Ph.D. studentd a postdoktorand(i a posileni sdileni (2a) 1 7 1 7
Podpora vanikajici (Post)doktorandské koly, sestaven a realizace kurzu Publikacnich dovednosti, podpora
diskuze o sebeprezentaci a sebevzdélvani, posileni dovednosti v anglickém jazyce pro Ph.D. studenty, rozvijeni
N systému pro andy a Cerstué 2 12/2020 06/2022 12/2020
Clenové HR Award tymu se budou setkdvat se zdstupci jinych univerzit, kde dobre funguje koncept
(Post)doktorandské skoly, oslovovdni skolitelii k ucasti na workshopu pro skolitele, sezndmeni Ph.D. studenti a
zatinajicich vjzkumnikil s novymi pojmy (zejména z oblasti etiky) a infrastrukturou vyzkumu na PdF MU ) 1 . 1
Navrh a pilotdZ koncepce podpory adborného vedeni zatinajicich vyzkumnikii (plén kariérnito rozvoje, 01/2021 09/2022 01/2021
publikaéni portfolio apod.) a stanoveni pravidel jmenovéni post-doktorandskych pozic (2¢) 2 22 2 13
VytvéFeni koncepce adaptace nové pichozich zaméstnancii (3) 03/2021 A 09/2022 © 01/2021 5 2
Vylepsovani koncepce adaptace nové prichozich zaméstnanci, vytvoreni checklistu pro nadfizeného a nového
zaméstnance pro jednodus kontrolu fdzi adaptace, sezndmeni s nejnutnéjsimi pojmy pro prdci,sezndmen s 03/2021 12/201 01/2021 12/2021
éinnosti podpiirnych oddéleni a zkladnich pojmil k jejich Ginnosti, vytvoreni Buddy/Mentoringového systému
pro rychlejsi orientaci na pracovisti, monitorovani sluzeb Centra podpory zahraniénich zaméstnancii (3a)
4 10 2 12
Vytvoreni prirucky pro nové vedouci zaméstnance jako usnadnén adaptace na vedouci pozice a spoluprdce na | g 1551 12/2022 08/2021
dpravich (3b) 9 17 9 6
Zvy3ovani kvali i zamé i (4) 01/2021 09/2022 02/2021
vality (@) /: a / M /: 3 w
2vySovdni kvality hodnoceni zaméstnancii na PdF MU, vytvoreni vnitfniho dokumentu pro propojeni procesi
odmériovani, motivace, vzdélavani a kariérniho risstu s hodnocenim vyzkumnych zaméstnanci, vytvoreni a
komunikovani prehledu parametrii vjkonu zaméstnance, zahrnuti informace k systému hodnoceni do 12/2020 09/2022 02/2021
procesu, vedouci zamé: ia é se budou castnit skoleni zaméFené na hodnocent
zaméstnanci (4) 2 21 3 12
znalostia formou $koleni (5) 12/2020 . 09/2022 2 12/2020 N "
Skoleni na posileni leadership a management dovednosti pro vedouci vjzkumné zaméstnance, manazerské 12/2020 09/2022 12/2020
dovednosti, efektivni vedeni tymu, hodnoceni zaméstnancil (5a) i 2 5 13
Skoleni projektového Fizen (5b) 12/2020 i 03/2021 4 12/2020 i 15
Kurz publikacnich dovednosti pro zainajici vyzkumniky (5c) 12/2020 a 09/2021 ® 12/2020 a 05/2021 G
Skoleni na posileni dovednosti v oblasti ndboru a vybéru (5d) 12/2020 1 03/2021 4 01/2021 2 10/2021 10
Skoleni pro zvyseni povédomi o genderové rovnosti (Se) 10/2021 11 03/2022 6 08/2021 9 11/2021 4
Skoleni zamétené na public relations (5f) 04/2021 5 09/2021 6 01/2021 2 05/2021 5
Skoleni zamérené na posilovani mékkych dovednost! pro vedouci vyzkumné zaméstnance (efektivni 04/2021 09/2022 01/2021
prezentace, (59) 5 18 2 13
Skoleni V5 legislativy (5h) 12/2020 1 03/2021 4 12/2020 1 01/2021 2
Kurz fizeni lidskych zdroji (motivace i, hodnoceni zameé: 0, efektivni ikace) (5i) 12/2020 i 09/2022 2 01/2021 5 s
Strategickj management (persondini strategie a adaptace) (5j) 12/2020 . 09/2021 - 01/2021 5 06/2021 .
Zvy$ovéni povédomi o gender (6) 02/2021 3 03/2022 e 02/2021 3 g
ZvySovdni povédomi o gender na PdF MU, skoleni v oblasti genderu — zaméi se na budovdni povédomi o
tématu nap¥ic fakultou, vytipovani a osloveni zen s potencidlem pro (spésné habilitacni fizeni a prezentaci
védeckych vysledkd, zvysovani intenzivni podpory rodici na MD/RD, priibéind jazykovd tprava internich 02/2021 03/2022 02/2021
predpisii PdF MU zohledriujici gender pfi aktualizaci stdvajicich predpisd, zahrnuti otdzky na vnimdni tématu
genderu na pracovisti do vybérovych fizeni, diraz na genderovou vyvdzenost clenti vybérové komise (6a)
3 14 3 12
Spoluprdce s univerzitni tirovni na vzniku strategie Gender Equality policy (6b) 02/2021 g 03/2022 o 02/2021 g 01/2022 .
Podporovani publikaéni &innosti (7) 01/2021 A 12/2021 T 01/2021 a 5
Propagovni ndstrojit podporujicich publikacni cinnost a vyjimecnych vysledkis publikovani, kazdoroéni
aktualizace Strategie podpory publikovéni na PdF MU, zviditelnéni Black listu casopisii nevhodnych pro
publikovéni vyzkumnym pracovnikim, vytvoreni a propagace medailonku proofreaderd, infografika sluzeb 01/2021 12/2021 01/2021
marketingové podpory a podpory autoriim, prezentace nejlepsich vysledki zaméstnanci na ceském webu v
sekci Vyizkum, realizace informacnich akei k dusevnimu viastnictvi a spoluautorstvi (7a)
2 12 2 13
Mezikatederni setkani ve formdtu Pecha Kucha Night jako prezentace vyzkumnych projekti (7b) 01/2021 2 09/2021 9 01/2021 2 06/2021 G
Spoluprdce na posileni Open Access s univerzitni trovni, vznik smérnice oetfujici Open Access (7c) 01/2021 2 12/2021 1 01/2021 2 13
Upravy Etického kodexu (7d) 01/2021 2 12/2021 1 02/2021 3 1
Rozvijeni webu (8) 01/2021 12/2022 12/2020
1 25 1 14
Doplnéni soucasného webu o ini dilezitych odkazii a vytvdteni podstrdnek k vyzkumnym
pojmiim a odkazim na web PdF MU, zviditelnéni Strategie podpory publikovni na PdF MU a Programu
pripravy habilitacniho a jmenovaciho fizeni na PdF MU, 2viditelnéni semindti nabizenyich projektovym
oddélenim a informace o projektovém oddélen, podporovdni povédomi o brandingu védcd prostrednictvim | 1 />059 12/2022 12/2020
Research Gate, Academia.edu, ORCID, DOI a pripadné akci spojenych s touto tématikou, zvySovdni povédomi
zaméstnanci o cinnostech Centra pro podporu zahraniénich zaméstnancd, zviditelnéni benefiti pro
& PdF MU, pravidelné éni o HR Award, ikovdni mise PdF a jch pracovist
mezi zaméstnance a verejnost (8) 1 25 1 14
Podporovani internacionalizace (9) 12/2020 a 09/2022 " 01/2021 a -
Podporovani internacionalizace, preklad smérnic a dilezitjch cdsti webu do anglictiny, podpora spoluprdce na
vjzkumu a na vyjuce se zahranicnimi partnery, zohlednéni specifické situace zahraniénich kandidéti pro 12/2020 09/2022 01/2021
posileny proces OTM-R (9) i 2 5 0
Specifikace vyzkumné profilace pracovist (10) 11/2021 w 12/2022 0 08/2021 9 g
Specifikace vyjzkumné profilace pracovist s ohledem na jejich vizi a misi, vymezeni disertacnich témat ve vztahu
k tématim (viz sekce (post) dské Skoly), oslovovani vyzkumniki s odpovidajicim profilem 11/2021 12/2022
pro spoluprdci nebo zaméstndni, specifikace vizi a misi jednotlivych pracovist, upFesnéni obsahu a rozsahu
pracovni zdtéZe ve vztahu k pozici (10) 12 1 82001 g 6
Rozvoj zaméstnanci (11) 05/2021 5 12/2022 o)
Kariérni poradenstvi (11a) 05/2021 B 12/2022 20
Vytvoreni univerzitniho kariérniho fadu (11b) 05/2021 6 12/2022 20
Systematické nastaveni rozvoje a vzdéldvdni na MU (11c) 05/2021 6 12/2022 20
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