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Posilovéni vybérového Fizeni (1) 01/2021 > 06/2022 18 12/2020 q 6
12/2020
9 1 6
02/2021
9 / 2 5
Spoluprdce na tpravdch univerzitniho Rddu vybérového Fizeni — podle OTM-R (1c) 01/2021 2 06/2022 18 02/2021 2 5
(Post)doktorandska 3kola (2) 12/2020 1 09/2022 2 12/2020 1 6
12/2020
7 1 6
Podpora vznikajici (Post, dské Skoly, i a realizace kurzu Publikacnich dovednosti, podpora
diskuze o sebeprezentaci a sebevzdéldvani, posileni dovednosti v anglickém jazyce pro Ph.D. studenty,
rozvijeni systému mentoringu pro dy a Cerstvé doktorandy (2b)
Clenové HR Award tymu se budou setkdvat se zdstupci jinych univerzit, kde dobre funguje concept 12/2020 06/2022 12/2020
(Post)doktorandské skoly, oslovovdni Skolitelii k ucasti na workshopu pro Skolitele, seznameni Ph.D. studentd
a zacinajicich vyzkumnikd s novymi pojmy (zejména z oblasti etiky) a infrastrukturou vyzkumu na PdF MU 1 19 1 6
Ndvrh a pilotdZ koncepce podpory odborného vedeni zacinajicich vyzkumnika (pldn kariérniho rozvoje,
1/2021 2022 1/2021
publikaéni portfolio apod.) a stanoveni pravidel jmenovdni post-doktorandskych pozic (2c) 01/20 2 09/20 22 01/20 2 5
Vytvéreni k | € prichozict é a3 03/2021 09/2022 01/2021
ytvéieni nové pi 3) /. A /. g /. 5 :
01/2021
10 2 5
Vytvoreni pfirucky pro nové vedouci é: Jjako dnéni na vedouci pozice a spoluprdce
na univerzitnich dpravdch (3b) 08/2021 9 12/2022 17
Sovani kvality hod i é a (4] 01/2021 09/2022 02/2021
2vy vality (4) / 2 & 21 / 3 4
2ZvySovani kvality hodnoceni zaméstnancti na PdF MU, vytvoreni vnitiniho dokumentu pro propojeni procest
odmériovani, motivace, vzdélavani a kariérniho ristu s hodnocenim vyzkumnych zaméstnancd, vytvoreni a
komunikovani pfehledu parametr vykonu zaméstnance, zahrnuti informace k systému hodnoceni do 12/2020 09/2022 02/2021
adaptacniho procesu, vedouci zaméstnanci a personalisté se budou ucastnit Skoleni zaméfené na hodnoceni
zaméstnanct (4) 2 21 3 4
Posilovéni znalosti a doved i & U formou $koleni (5) 12/2020 1 09/2022 2 12/2020 1 6
Skoleni na posileni a " eme ed pro vedo’m G . 12/2020 09/2022 12/2020
dovednosti, efektivni vedeni tymu, hodnoceni zaméstnanct (5a) 1 2 2 5
2 12/2020 1 6
10 12/2020 1 6
4 01/2021 2 5
6
6 01/2021 2 5
Skoleni na p :nekkych t pro vedouci vyzk‘umne zaméstnance (efektivni 04/2021 09/2022 01/2021
e, p ti ) (5g) 5 18 2 5
Skoleni VS legislativy (5h) 12/2020 1 03/2021 4 12/2020 1 01/2021 2
Kurz Fizeni lidskych zdroji (motivace é i, hod i g i, efektivni k ik ) (5i) 12/2020 1 09/2022 2 01/2021 2 5
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10 01/2021 2 5
Zvy3ovani povédomi o gender (6) 02/2021 3 03/2022 14 02/2021 3 a
Zvysovdni povédomi o gender na PdF MU, $koleni v oblasti genderu — zaméfi se na budovdni povédomi o
tématu napfic fakultou, vytipovdni a osloveni Zen s p pro uspésné habili i fizeni a p i
édeckych vysledkd, zvys i podpory rodlcu na MD/RD, priibéind jazykovd uprava internich 02/2021 03/2022 02/2021
Ppredpist PdF MU zohledriujici gender pfi ak izaci ich pfedpist, zahrnuti otdzky na vnimadni tématu
genderu na pracovisti do vybérovych fizeni, diraz na genderovou vyvdZenost ¢lenii vybérové komise (6a) 3 " 3 4
Spoluprdce s univerzitni urovni na vzniku strategie Gender Equality policy (6b) 02/2021 03/2022 02/2021
3 14 3 4
01/2021
12 U 2 5|
01/2021
12 2 5
9 01/2021 2 5
01/2021
12 2 5
02/2021
12 3 4
Rozvijeni webu (8) 01/2021 12/2022 12/2020
1 25 1 6
Doplnéni sou¢asného webu o propojovadni diileZitych rektordtnich odkaz(i a vytvdreni podstranek k
vyzkumnym pojmim a odkazim na web PdF MU, zviditelnéni Strategie podpory publikovéni na PdF MU a
Programu pfipravy habilitacniho a jmenavuclhn Fizeni na PdF MU, zwd(te/nem semindri nabizenych
projektovym oddélenim a informace o proj ddéleni, podp povédomi o brandingu védci
1/2021 12/2022 12/202
prostredmctwm Research Gate, Academia.edu, ORCID, DOl a pnpudne akci spojenych s touto tématikou, 01/20 /20 /2020
y edomi é (i o Cir Centra pro podporu zahraniénich zaméstnanci, zviditelnéni
benef/tu pro zaméstnance PdF MU, pravidelné informovdni o HR Award, komunikovdni mise PdF a
Jjednotlivych pracovist mezi zaméstnance a vefejnost (8) 1 25 1 6
Podporovani internacionalizace (9) 12/2020 1 09/2022 P 01/2021 5 :
Podporovdni internacionalizace, preklad smérnic a dileZitych cdsti webu do anglictiny, podpora spoluprdce
na vyzkumu a na vyuce se zahrani¢nimi partnery, zohlednéni specifické situace zahrani¢nich kandidati pro 12/2020 09/2022 01/2021
posileny proces OTM-R (9) 1 22 2 5
Specifikace vyzkumné profilace pracovist (10) 11/2021 o 12/2022 an
Specifikace vyzkumné profilace pracovist s ohledem na jejich vizi a misi, vymezem disertacnich témat ve
vztahu k vyzkumnym tématim (viz sekce (post)doktorandské skoly), ove u iy s dp tjicim 11/2021 12/2022
profilem pro spoluprdci nebo zaméstndni, specifikace vizi a misi jednotlivych pracovist, upfesnéni obsahu a
rozsahu pracovni zdtéZe ve vztahu k pozici (10) 12 14
Rozvoj zaméstnanci (11) 05/2021 6 12/2022 20
Kariérni poradenstvi (11a) 05/2021 6 12/2022 20
Vytvoreni univerzitniho kariérniho fadu (11b) 05/2021 6 12/2022 20
ické i rozvoje a vzdéldvdani na MU (11c) 05/2021 6 12/2022 20
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