
 
                                                                                                             

                   PROHLÁŠENÍ 
 

vedoucího pracovníka o hmotné odpovědnosti podle §§ 301,302 Zák. práce č. 262/2006 Sb. 

 

 

Pedagogická fakulta Masarykovy univerzity v Brně 

Poříčí 7, 9, 31, 603 00 Brno 

IČO: 00 216 224 

Zastoupená: Ing. Ivanou Neubauerovou, BA (Hons) 

(dále jen PdF) – na straně jedné 

                 

                                                 a 

 

pan/paní:          

číslo OP:        

trvalé bydliště:   

(dále jen zaměstnanec) – na straně druhé 

    

uzavírají s účinností od …………. jako součást pracovní smlouvy ze dne …………… tuto 

dohodu o hmotné odpovědnosti dle §§ 301,302 Zákoníku práce č. 262/2006. 

 

Zaměstnanec prohlašuje, že bere na vědomí svou povinnost zabezpečit řádnou péči o majetek 

svěřený do správy pracoviště, které řídí, jakož i řádnou ochranu tohoto majetku. 

 

Současně prohlašuje, že bere na vědomí povinnost zajistit, aby veškerý majetek (včetně 

pokladních hotovostí, cenin materiálů, jiných hodnot k vyúčtování, inventáře, nástrojů, přístrojů 

a podobně) svěřený do správy pracoviště, za jehož chod jako vedoucí odpovídá a pokud jsou 

organizací k tomu vytvořeny pracovní podmínky, byl přidělen na základě dohod o hmotné 

odpovědnosti podle § 252 Zák. práce nebo na základě potvrzení podle § 255 Zák. práce do péče 

a odpovědnosti jednotlivým jemu podřízeným pracovníkům tak, aby žádná část majetku jemu 

svěřené organizační složky nezůstala bez zvýšené ochrany v důsledku toho, že by nebyla svěřena 

do péče a odpovědnosti některého jejího pracovníka. 

 

Bere také na vědomí, že pokud by nezajistil výše uvedená opatření, jednak nese sám osobně 

hmotnou odpovědnost podle §§ 252, 255 Zák. práce za zbytek takto nezabezpečených hodnot a 

jednak se současně dopouští porušení pracovní kázně nesplněním povinností vedoucího 

pracovníka Masarykovy univerzity. 

 

V Brně dne  

 

 

 

 

 

 ……………………………….   ……………………………. 

                          zaměstnanec                                                        za  zaměstnavatele 

 

 



 


