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Uvodem

V roce 2002 jsme na Pedagogické fakult¢ UP v Olomouci uskute¢nili vyzkum, ktery
se zabyval métenim postojil k ucitelské profesi u studentli - budoucich ucitelt.

Méfeni postoji studentt k ucitelské profesi je znacné nesnadné, protoze se jednd o
velmi subtilni a obtizné postizitelnou proménnou. Klasické postojové Skéaly jsou pro meéteni
ve velkych skupindch malo praktické, a navic poskytuji informaci vétSinou jen jednodimen-
ziondlni, tj. vyjadfuji jen hodnoceni dan¢ho objektu zkoumanymi osobami. Na zaklad¢ fady
provedenych Setfeni jsme dospéli k presvédcCeni, Ze postoje k ulitelské profesi je mozno po-
mérn¢ spolehlive, pfesné a vérohodné méfit pomoci nastroje vytvoreného na principu se-
mantického diferencialu. Tento systém meéfeni postoji vychazi z predstavy, ze konotativni,
(vedlejsi), psychologické vyznamy vhodné zvolenych pojmii se mohou stat indikatory postojli
k ucitelské profesi. Méfenim konotativnich vyznamu téchto vybranych indikdtort zachycuje-
me potom v podstaté postoje jednotlivych osob k t€ém prvkiam reality, které dané indikétory
reprezentuji. Takové méfeni postoji je vyhodné jednak tim, ze umoznuje vyjadfovat postoje
paralelné ve vice rovinach (faktorech), ale také tim, ze poskytuje pomérné velky pocet kvanti-
tativné zpracovatelnych dat, coz umoziuje kontrolu kvality méteni (reliabilita méteni, kon-
struktova validita skal apod.).

1 Priprava a realizace vyzkumu postoji k ucitelské profesi

Na zaklad¢ vysledki vyzkumu, ktery jsme na Pedagogické fakult¢ UP uskutecnili v
roce 1996 (Chraska, 1996) jsme navrhli Ctyfi zdkladni pojmové indikatory pro posuzovani
postojil studentll pedagogické fakulty k ucitelské profesi:

UCITELSKE POVOLANT{

JA JAKO UCITEL(KA)
ZAKLADNI SKOLA

ZAK NA ZAKLADNI SKOLE

Uvedené indikatory jsme piedloZili vybérovému souboru studentl ucitelstvi pro druhy
stupen zakladni Skoly (n = 371) k posuzovani pomoci 12 skal sémantického diferencidlu (tab.
1). Vybérovy soubor tvofili vSichni studenti pfitomni v dobé konani vyzkumu ve vyuce, tzn.,
ze v tomto smyslu se jednalo o vybér exhaustivni (vyCerpavajici).



Tabulka 1: Zaznamovy list pro posuzovani indikatoru UCITELSKE POVOLANI

UCITELSKE POVOLANI
1. dobre [ L OO O O O L gname
2. snadne ] [ [0 O] OO O O obtizne
3. nendiemns ] [ ] [0 O O O niiemne
4 ke [ O] O O O O O rehke
5. kasne [ L OO O OO O O oxktive
6. nenaroené [ [ [ [ 00 O O naroene
7 dgadke L] O L0 O O O O kvsele
R. mave [ [ [ O O O O heznroblémoveé
9. nroblémove [ [ [ [J [ I [ heznroblémove
10. smdens ] [ [0 O O OO O horke
1. diterite ] [ L] OO O O O nedileité
12. romale [ ] [J ] OO O [0 rvehie

1.1 Analyza vlastnosti provedeného méreni

Vérohodnost métfeni postoji metodou sémantického diferencialu je v podstatné mite
zavisla na kvalité skal, kterymi se méteni uskuteciiuje. Cilem vyzkumu, ktery jsme v roce
2002 uskutecnili proto bylo

e ov¢fit, zda navrzené posuzovaci skaly nastroje maji vyhovujici konstruktovou validitu, tj.
ovetit, zda méti skutecné to, co maji méfit,

e ovetit, zda métfeni postojii sémantickym diferencidlem je dostateéné spolehlivé a presné,
tj. reliabilni.

1.1.1 Konstruktova validita §kal sémantického diferencialu

Polozky sémantického diferencialu byly navrzeny tak, aby métily dva faktory (kon-
strukty) postojii k ucitelské profesi. Tyto faktory oznacujeme jako faktor hodnoceni a faktor
energie (Chraska, 1999). Konstruktovou validitu vytvoifeného nastroje jsme kontrolovali cel-
kem tfemi zpusoby.

Pro zakladni ovéteni konstruktové validity jsme pouzili vysledkti posuzovani vsech re-
spondentt (n=371) ve vSech pojmovych indikatorech. Ovétovani jsme provadéli na zaklade
klasické explorativni faktorové analyzy, u niz jsme (na rozdil od klasického sémantického



diferencialu C. Osgooda) extrahovali pouze dva spolecné faktory. Vysledky faktorové analy-
zy uvadi tab. 2 (vypocty byly realizovany vypocetnim systémem STATISTICA Cz 6.0).

Tabulka 2: Faktorové naboje skal sémantického diferencidlu

(rotace VARIMAX,0rm)

Skala Faktor 1 Faktor 2
§1 0,718539 -0,149375
§2 -0,170620 0,854176
$3 0,764032 -0,241001
§4 -0,176610 0,854068
§5 0,831056 -0,068696
$6 -0,015629 0,844619
§7 0,764703 -0,246936
$8 0,749942 -0,259368
$9 -0,291888 0,727948

s10 -0,600494 0,171331
§11 0,580671 0,244411
12 -0,337394 0,097133

Z vysledki, které uvadi tab. 2 je patrné, Ze u prvnich 9 pouzitych $kal jsou dominantni
faktorové naboje vzdy v jednom z faktorti (dominantni faktorové naboje jsou zvyraznény tuc-
nym tiskem).

Na zaklad¢ obsahové analyzy jednotlivych skal miizeme konstatovat, ze skaly §1, $3,
§5, §7 a 88 méti dimenzi hodnoceni a Skély $2, §4, §6 a $9 méti dimenzi energie. Zbyvajici
Skaly tj. $10, $11 a $12 jsme jako faktorové ,,necisté” ze sémantického diferencidlu a také z
dalSiho zpracovani vysledkt vypustili.

Faktorova struktura vyhovujicich skal (1-9) byla nésledné kontrolovdna také pomoci
shlukové analyzy (byla realizovana pomoci pocitacového systému STATISTICA Cz 6.0 -
metoda hierarchického shlukovani). Vysledky shlukové analyzy uvadi obr. 1.

Faktorova struktura Skal byla také kontrolovana faktorovou analyzou vysledki v jed-
notlivych pojmovych indikatorech. Napf. pfi analyze vysledkii méfeni u indikatoru UCITEL-
SKE POVOLANI byly ziskany vysledky, které uvadi tab. 3. Z této tabulky je patrné, Ze fak-
torova struktura $kal je stejnd jako struktura ziskana analyzou vysledkt ze vSech indikatori.
Ke stejnym zavértim jsme dospéli 1 pii analyze ostatnich pouzitych indikatort.
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Obr. 1. Shlukova analyza pro Skaly 1-9

Tabulka 3: Faktorové naboje - indikator UCITELSKE POVOLANI

(rotace VARIMAX ,0rm)

Skaly Faktor 1 Faktor 2
S1 0,735619 -0,000472
§2 -0,053234 0,841704
$3 0,811412 -0,059802
$4 0,000748 0,857032
§5 0,826667 0,187468
$6 0,151410 0,814267
§7 0,801828 -0,053668
8 0,771522 -0,167277
s9 -0,171491 0,667914

Na zaklad¢ vSech provedenych analyz jsme mohli konstatovat, ze pouzité skaly sé-
mantického diferencidlu se vyznacuji zna¢nou faktorovou stabilitou a Cistotou.

1.1.2 Reliabilita méremi

Reliabilita méfeni sémantickym diferencidlem byla odhadovana pomoci Cronbachova
koeficientu alfa (vypocet realizovan statistickym vypocetnim systémem STATISTICA Cz
6.0).



Cronbachuv koeficient alfa vykazal pro globalni vysledky posuzovani vsech indikato-
ri ve faktoru hodnoceni (celkem 5 §kal) i ve faktoru energie (4 skdly) pomérn¢ vysoké hod-
noty «,,, = 0,8680 a «,,, = 0,8647.

ener

Pro kontrolu dosazenych vysledkti byl také vypocitan Cronbachtiv koeficient alfa pro
méteni postoji k jednotlivym pojmovym indikatorim. I v téchto ptipadech jsme obdrzeli
velmi uspokojivé vysledky (tab. 4).

Tabulka 4: Cronbachtv koeficient alfa pro jednotlivé indikatory

Cronbachuv koeficient alfa
Indikator
faktor hodnoceni faktor energie
JA JAKO UCITEL 0,794 0,685
UCITELSKE POVOLANI 0,843 0,810
ZAKLADNI{ SKOLA 0,872 0,854
ZAK na ZS 0,830 0,770

2 Nékteré vysledky méreni postojii studentii k ucitelskému povolani

K vytvofeni ndazorné predstavy o postojich studenti k pojmovym indikatorim, které
charakterizuji ucitelskou profesi, jsme sestrojili dvojrozmérny diagram, ktery popisuje séman-
ticky prostor studentd (obr. 2). V diagramu jsou jednotlivé pojmové indikatory zobrazeny
jako body se soutfadnicemi primérny faktor hodnoceni a primérny faktor energie.

2.1 Proménné, ovliviiujici postoje k budoucimu ucitelskému povolani

Ve vyzkumu jsme ovétovali vliv nékolika proménnych na postoje k budouci ucitelské
profesi. Hledali jsme odpovédi na nasledujici otazky:

1. Jsou postoje k budouci ucitelské profesi stejné u muzli a zen ?
2. Jsou postoje k budouci ucitelské profesi stejné v jednotlivych roénicich studia ?
3. Jsou postoje k budouci ucitelské profesi ovlivnény oborem studia ?

2.1.1 Postoje k uditelské profesi u muzii a Zen

Pro ovéteni vlivu pohlavi na postoje k ucitelské profesi jsme pouzili vysledkli posuzo-
véani indikatoru UCITELSKE POVOLANI. Tento indikator byl predlozen k posuzovani vzor-
ku 371 studentd oboru ucitelstvi pro druhy stupein zakladni Skoly, ve kterém bylo 321 zen a
50 muzi. K posouzeni vyznamnosti rozdili mezi postoji muzii a Zen byly vypocitany aritme-
tické praméry obou faktort (faktor hodnoceni a faktor energie) a pouzito Studentova t-testu
pro nezavislé vybéry. Vysledky statistickych analyz uvadi tab. 5.



Ohr. 2. Sémanticky prostor studentt uditelstd
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Tabulka 5: Posuzovani indikatoru UCITELSKE POVOLANI
u muzd a zen

. 5 Studentovo
Faktor muzt zeny kritérium ¢ | Signifikance
Primérny faktor
hodnoceni 4,96 4,73 1,422 0,155774
Primérny faktor .
energie 5,01 5,56 -4,040 0,000065

Z tabulky je patrné, ze u muza - budoucich uciteld, je prumérny faktor hodnoceni i
pramérny faktor energie na zhruba stejné urovni a Ize ho charakterizovat jako nadprimérny
(povazujeme-li skélovou hodnotu 4 u sedmibodové Skdly za primér). U skupiny zen je ve
srovnani s muzi vyrazn€ vys$i primérny faktor energie (signifikance rozdilu je 0,000065).
Tento vysledek interpretujeme tak, Ze pro Zeny - budouci ucitelky, je ucitelské povolani mno-
hem vice namdhavé (spojené s vétSim vydavanim energie) nez pro muze. Faktor hodnoceni
ucitelského povolani se u muzi a zen statisticky vyznamné nelisi.



2.1.2 Postoje k uditelskému povolani v jednotlivych ro¢nicich studia

Vyzkum se uskutecnil u studentil 1. - 3. rocniku oboru ucitelstvi pro druhy stupen za-
kladni skoly. Ve vyzkumném vzorku bylo 87 studentti prvniho ro¢niku, 182 studentti druhého
ro¢niku a 102 studentl tfetiho rocniku. Pomoci Studentova t-testu jsme srovnavali primérné
faktory hodnoceni a primérné faktory energie v jednotlivych ro¢nicich studia. Vysledky téch-
to analyz uvadi tab. 6, 7 a v grafické podobé¢ také obr. 3.

Tabulka 6: Praméry faktoru hodnoceni a faktoru energie v jednotlivych ro¢nicich
studia (posuzovani indikatoru UCITELSKE POVOLANI)

Rocnik Prumeérny faktor | Primerny faktor
studia hodnocent energie
1. ro¢nik 4,94 5,36
2. ro¢nik 4,63 5,42
3. ro¢nik 4,84 5,69
Celkem 4,76 5,48

Tabulka 7: Srovnani postoji k ucitelskému povolani v jednotlivych ro¢nicich

Faktor hodnoceni

Srovnavané rocniky Testove kriterium t Signifikance
1. roC. : 2. roC. 2,2132 0,0277*
2.rocC. : 3. roC. -1,5874 0,1135
1. roC. : 3. ro€. 0,6894 0,4914

Faktor energie

Srovnavané rocniky Testove kritérium t Signifikance
1. rocC. : 2. roc€. -0,5167 0,6058
2. roc. : 3. roC. -2,4189 0,0162*
1. roC. : 3. rocC. -2,6210 0,0095%*




Z uvedenych vysledkl vyplyva, ze u indikatoru UCITELSKE POVOLANI dochazi ve dru-
hém rocniku studia ke statisticky vyznamnému poklesu ve faktoru hodnoceni.

Obr. 3. Postoje k uditelskému povolani v jednotlivych ro€nicich
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Tento pokles hodnoceni mizeme interpretovat jako urcité "vysttizlivéni" studentl, ke které-
mu dochézi po prvnim roce studia na pedagogické fakulté. O pficinach tohoto jevu, ktery
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Ve faktoru energie se objevuje statisticky vyznamny narast ve tfetim ro¢niku studia (v
disledku toho také vyznamny naruast faktoru energie ve srovnani s rocnikem prvnim). Pfi¢ina
narustu faktoru energie ziejmée souvisi se skutecnosti, Ze ve tretim ro¢niku studia oboru ucitel-
stvi pro druhy stupeii zakladni Skoly je do studijniho programu sledovanych studentii zatazena
ttitydenni souvisla pedagogicka praxe. Studenti si zfejmé na zéklad¢ vlastnich zkusenosti za-
¢inaji uvédomovat velkou néaro€nost ucitelské prace. Pozitivnim zjiSténim je skutecnost, ze
narist faktoru energie neni provazen poklesem ve faktoru hodnoceni.

2.1.3 Postoje k budoucimu ucitelskému povolani u studenti
jednotlivych obori

Abychom mohli posoudit, jak dalece jsou postoje k ucitelskému povolani ovlivnény
studovanymi obory, rozdélili jsme vyzkumny vzorek na ¢tyti podskupiny podle studovanych
obort.



Tabulka 8: Rozd¢leni studentli podle studovanych oborii

studenti, ktefi studovali ¢esky jazyk (v kombinaci =208

k . b o .
skupina oborit Gj s dal$im pfedmétem)

studenti, ktefi studovali matematiku (v kombinaci ng=56

kupina oboriit M
SKUpIng oboru s dal§im pfedmétem)

studenti, ktefi studovali specialni pedagogiku ne=44

skupina oborii Spp (v kombinaci s dal§im predmé&tem)

studenti, ktefi studovali n¢ktery z cizich jazyki (v np=36

skupina oborii Jaz L SR
P kombinaci s dal§im pfedmétem)

Poznamka: Vzhledem k tomu, Ze pro statistickou analyzu bylo téeba vytvorit
disjunktivni podskupiny, byla ¢ast studentl z vyzkumného vzorku vyloucena.

Rozdily v postojich k ucitelskému povolani byly posuzovany na zakladé srovnavani
aritmetickych primért ve faktoru hodnoceni a ve faktoru energie jednotlivych skupin. Statis-
tickd vyznamnost rozdili mezi priméry byla opét posuzovana pomoci Studentova t-testu pro
nezavislé vybery.

Vysledky statistickych analyz uvadi tab. 9 a 10. V jednotlivych polich tabulek jsou
uvedeny vypocitané hodnoty Studentova testového kritéria t a hodnoty signifikance.

Tabulka 9: Postoje k ucitelskému povolani ve skupinach podle obort studia

faktor hodnoceni
M Spp Jaz
-1,4961 0,1358 -1,6345 1,8272 Cj

0,1034 0,0649

-0,2957 3,0001 M

0,7681 0,0035%*
3,0260 Spp
0,0034**

Z tab.9 vyplyva, ze studenti cizich jazykt (anglicky jazyk, némecky jazyk) hodnoti
své budouci ucitelské povolani vyrazné mén¢ pozitivné€ nez studenti oborli s matematikou a
nebo studenti oboril se specialni pedagogikou. Hodnoceni ucitelského povolani u studenta
cizich jazyki je horsi i ve srovnani se studenty ¢eského jazyka, kde signifikance (0,064) je
tésn¢ pod obvykle pozadovanou hladinou vyznamnosti 0,05. Pfedpokladame, ze pfii zvétSeni
vyzkumného vzorku by se i zde prokazaly statisticky vyznamné rozdily. Domnivame se, Ze
uvedené vysledky souvisi se skutecnosti, ze studenti cizich jazyka vyrazné Castéji nez studenti
jinych obort nestuduji jen proto, aby se stali uiteli, ale také z jinych davoda.
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Ve faktoru energie nebyly mezi studovanymi obory zjistény zadné statisticky vyznam-
né rozdily.

Tabulka 10: Postoje k ucitelskému povolani ve skupinach podle obori studia
faktor energie

M Spp Jaz

2,9440 0,6385  0,5238 0,4546 Cj
0,0035 0,6498

-1,5498 -1,6612 M
0,1244 0,1002

-0,1108 Spp
0,9121

2.2 Typologie studentii ucitelstvi na pedagogické fakulté

Ve vyzkumu jsme se zajimali také o to, jak se studenti ucitelstvi na pedagogické fakul-
té 1isi z hlediska sledovanych aspektd postoju, tj. z hlediska faktoru hodnoceni budouciho
ucitelského povolani a z hlediska faktoru energie, vztahujiciho se k budoucimu ucitelskému
povolani. K nalezeni zakladnich typt studentti z hlediska obou faktort jsme uzili shlukovou
analyzu.

Shlukova analyza je metoda, jejimz cilem je pfifadit jednotky analyzy (napf. osoby,
ptipady, udalosti apod.) na zékladé¢ podobnosti do skupin (shlukl). Pfitom charakteristiky
shlukii ani jejich pocet nejsou pfedem znamy - musi byt odvozeny z vyzkumnych dat. Mirou
podobnosti (resp. nepodobnosti) jednotek analyzy byva casto korelace nebo tzv. euklidovska
distance D.

Ve vyzkumu, jehoz vysledky v pfispévku popisujeme, bylo pti shlukové analyze pou-
zito tzv. metody k-primeri. Vysledkem provedené analyzy bylo pfifazeni jednotlivych stu-
dentd ke zvolenému poctu shlukti. Kazdy shluk byl pfitom charakterizovan primérnym fak-
torem hodnoceni a primérnym faktorem energie. Postupné jsme provedli shlukovou analyzu
do dvou, tfi, Ctyf a péti shlukt. Pfitom jsme sledovali, jakym zptsobem zvoleny pocet shluki
ovliviiuje seskupovani studentl a jak zvoleny pocet shlukd studenty diferencuje. Vzhledem k
tomu, ze uvedenym kritériim nejlépe vyhovovala analyza do tii shlukt, ale také vzhledem k
moznostem smysluplné interpretace vysledkd, se ukazala jako nejoptimalnéjsi analyza do tfi
shluki (obr. 4).

Z obr. 4 je patrné, Ze pfi této shlukové analyze ziskdvame tii skupiny (shluky) studen-
ti:
Typ A (1. shluk, n;=110)

Tento typ studentti se vyznacuje prumérnym hodnocenim svého budouciho ucitelské-
ho povolani a piesvédcenim, Ze ucitelské povolani je spojeno se znacnou namahou, piekona-
vanim piekazek apod., tj. s velkym vydavanim energie.
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Typ B (2. shluk, n,=148)

Studenti patfici k tomuto typu jsou také presvédceni, ze ucitelské povolani je spojeno
se zna¢nym vydavanim energie, ale vyznacuji se pomérn¢ vysokym hodnocenim svého bu-
douciho ucitelského povolani.

Typ C (3. shluk, n3=113)

Tento typ studenti je charakteristicky mirné¢ nadprimérnym hodnocenim budouciho
ucitelského povolani a tim, Ze ucitelské povolani nepovazuji za ptili§ namahavé, "energetic-
ky" néroc¢né.

Obr. 4. Shlukova analyza (bodovy diagram pro 3 shluky)
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Zavéry vyzkumu

Provedeny vyzkum prokazal, Ze postoje k ucitelské profesi je mozné pomérné spoleh-
livé, pfesné a pfitom validné méfit pomoci sémantického diferencidlu. Byl navrzen, ovéfen a
optimalizovan systém konstrukce ndstroje pro méfeni a navrzen systém, jak kontrolovat a
ovétovat vlastnosti provadéného méteni.

Pomoci vytvofeného nastroje byly méfeny postoje studentt ucitelstvi k jejich budouci
profesi a byl ovéfen vliv nékterych proménnych na vznik téchto postojii. Bylo zjisténo, ze v
postojich Zen se daleko vice nez u muzli projevuje aspekt energetické narocnosti ucitelského
povolani.
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Bylo potvrzeno, ze postoje k budoucimu ucitelskému povolani se béhem studia méni.
K vyraznému poklesu faktoru hodnoceni dochdzi ve druhém roce studia, k vyraznému zvyse-
ni faktoru energie ve tetim roce studia.

Bylo zjisténo, ze studenti ucitelstvi cizich jazykl (angliCtina, némcina) hodnoti svoje
budouci ucitelské povolani vyrazné méné pozitivné nez studenti ostatnich obord.

Pomoci shlukové analyzy byly mezi studenty ucitelstvi nalezeny tii zakladni typy
podle postojti k ucitelské profesi.
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