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1. Vymezeni pojmu vyucovaci klima

Vyucovaci klima neni v literatufe jednotn¢ vymezeno, ptesto se da charakterizovat
nékterymi specifickymi znaky. Ztotoznuji se s H. Dreesmannem (1982, s. 44), ze se
vetsinou jednd o ¢ast vyucovaci reality, o synteticky koncept, o urcitou konstelaci znakt
vyucovaci situace, o ,okouzlujici ¢i ,,drazdivé” aspekty ucebniho prosttedi nebo
o jev, ktery obklopuje zdky zvnéjSka a spojuje se s jejich subjektivnim prozivanim
a posuzovanim. Mizeme tedy fici, Ze jde o kvalitu, kterd se syntetizuje a urCuje
z mnozstvi jednotlivosti za ucasti subjektivniho prozivani. Vyuc€ovaci klima jako socialni
fenomén je vysledkem kontaktu Zzaki s vyucCovacim prostfedim a ma potencialné vliv na
jejich chovani. Tvoii se ve vSech vyucovacich pfedmétech v radmci interakce ucitel — zak.
To znamena, da se vztahnout na urcity predmét a na ur¢itého ucitele. Zjistujeme napiiklad,
ze stejna tfida reaguje odliSn€ na rtizné ucitele (Mares, Lasek, 1990/91, s. 173).

2. Charakteristika vyzkumu vyucovaciho klimatu

Vyzkum vyufovaciho klimatu ma tradici predevSim ve Spojenych statech
americkych. K rozvoji vyzkumu vyucovaciho klimatu vSak zde doslo az
v letech 60. a 70. zasluhou napi. R. H. Moose, H. J. Walberga, G. J. Andersona.
V evropskych podminkach navazali na vysledky téchto vyzkumii ovSem az v 70. a 80.
letech predevSsim odbornici v Némecké spolkové republice, a to napt. T. Kabhl,
F. Masendorf, H. Dreesmann, R. Bessoth. K vysledkim jejich prace se obraci vyzkum
vyuéovaciho klimatu v Némecku i dnes. V Ceské republice se objevily vyzkumy
vyuCovaciho klimatu ojedinéle také jiz v 70. a 80. letech. VEtsi  zdjem pedagogické
vetejnosti  vSak zaznamenal vyzkum vyucovaciho klimatu az po roce 1990. Této
problematice se vénovali napf. J. Mares, J. Lasek, M. Kluséak, A. Skaloudova atd. (Bessoth,
1989 b, s. 21, Mares, Ktivohlavy, 1995, s. 148).

V praxi jsou vyuzivané piedev§im dvé moznosti Setfeni vyucovaciho klimatu:

e standardizované pozorovani vnéjSim nezavislym pozorovatelem, ktery registruje, co se
pfi vyucovani d¢je,
¢ dotazniky a posuzovaci $kaly, kdy se stdvaji hlavnimi respondenty Zaci.

Dotaznikové Setieni jako metodicky pfistup ke zkoumani vyucovaciho klimatu se
vice rozsifil az v poslednich letech. VétSinou se zaméfuje na dimenze klimatu, které se
dale konkretizuji smérem k faktoriim a znaklim vyucovaciho klimatu.

Zadavani dotazniki vychazi z predpokladu, Ze nejlepSimi experty na zhodnoceni
vyucovani jsou zaci, ktefi mohou poskytnout mnozstvi informaci o svém subjektivnim
prozivani vyucovacich situaci. To vSak vzbuzuje obavy u mnohych ucitelti v pripad¢, ze
7aci hodnoti jejich projevy. Zaci tak zastupuji tfi role: vlastnich aktérd vyudovani,
jeho pozorovateli a hlavnich posuzovatelli. V nékterych ptipadech jsou ovSem jako
respondenti k posuzovani dotaznikli  pfizvani také ucitelé (napt. u R. H. Moose,
R. Bessotha) a ojedinéle i feditelé ¢i inspektofi (u R. H. Moose).Vyjadiuji své vnimani
vyucCovani, které se konfrontuje s nazory zakd.

Za timto ucelem byly vyvinuty rizné dotazniky, jejichz soucasti jsou jednotlivé
vypoveédi (polozky), které obsahové odpovidaji znakiim vyucovaciho klimatu rtzného



stupn¢ abstrakce. Vypovédi (polozky) by mély sledovat jak piimo, tak nepiimo
pozorovatelné klimatické aspekty, které tvofi dilezitou komponentu klimatu.

Pocet vypovédi (polozek) v dotaznicich byva rizny. J. Mare§ a J. Kfivohlavy
(1995, s. 149) wupozornuji na dotazniky s rozsahem od 17 do 105 polozek. Ve
Walbergové dotazniku se pracuje napiiklad s 80 polozkami, v Andersonové dotazniku se
105 polozkami, v Dreesmanové dotazniku se 45 polozkami, ve Skale od R. H. Moose s 90
polozkami a v Bessothové dotazniku (verze 6.2) s 80 polozkami.

Vypovédi (polozky) posuzuji zaci s ohledem na vyucovaci realitu nebo také
z hlediska prani a oCekavani, jaka by realita méla byt. UrCitym zplisobem se vyjadiuji
s jakou frekvenci ¢i intenzitou jevu se v daném vyufovani setkdvaji ¢i by si piali se
setkat. S ideélni variantou posuzovani vypovédi (polozek) se setkdvame napt. u R. H.
Moose a R. Bessotha, ktefi srovnavaji vysledky obou verzi. (Dreesmann, 1982,
s. 109, Bessoth, 1989 b).

I kdyz vyuziti metody dotazniku k vyzkumu vyucovaciho klimatu je relativné
jednoduché a piinasi rychle a ekonomicky informace o vyucovacim klimatu, piesto je
vhodné si uvédomit, Zze ma i sva tskali v podob¢ napt.: ur€ité miry zkresleni vyucovacich
¢innosti a jejich velkého zobecnéni do znakt, faktorti ¢i dimenzi klimatu. AvSak mozna
je 1 stylizace respondentli. MiiZze se objevit snaha odpovidat tak, jak si pfeji jiné osoby
a nebo sdélovat to, co odpovida socidlni norm¢&. Napiiklad posoudi-li zak souhlasné
vypoveéd (polozku): Vyucovani je srozumitelné, nemusi jeho hodnoceni vzdy odpovidat
realité. Zak se miZe snazit zalibit se uditeli nebo odpovédét tak, jak je to Zadouci.
U nékterych osob se miiZze objevit tendence volit pii posuzovani vypovédi spiSe moznosti
ano, u jinych zase sklon k extrémnim hodnotam a u dalSich tendence vybirat moznosti,
které lezi uprostfed (v pruméru) skaly. Dalsi problémy mize piindsSet ovSem také Halo
efekt, ktery se projevuje u respondentti, kteti maji sklon ke generalizaci, tzn., Ze zplisob
hodnoceni jedné vlastnosti ¢i projevu, prenaseji i na jiné. Napiiklad Zzak pozitivné hodnoti
vypoved (polozku): Ucitel dobre vychazi se svymi zdky a pod vlivem tohoto hodnoceni
pozitivn€ posuzuje i ostatni vypovéedi (polozky).

Vyvarovat se témto problémiim miizeme do urcité miry tak, ze dotaznik vyuzivame
smysluplné s ohledem na specifiku tfidy, ucitele a predmét. To je nutné vysvétlit také pfi
zadavani zaktm, jinak mohou vztahovat vyucovani k jinému uciteli nebo jinym ucitelim.
Precizng, jasné a zietelné formulujeme vypovédi (polozky) a alternativni odpovédi, které
musi spolu logicky souviset, zafazujeme pozitivné i1 negativné cilené¢ vypovedi
(polozky), zajistime v¢Etsi pocet respondentll a anonymitu jejich vyjadieni atd.

Diivody k vyuziti dotaznikil k vyzkumu vyuéovaciho klimatu jsou riizné: Casto se
u ucitelt a zakd (eventudln¢ u vedeni Skoly, rodi¢t atd.) objevuje nespokojenost
s vyuCovanim nebo konkrétnéji se vztahy mezi uciteli a zéky, popfipadé mezi zaky
navzajem. O pocitech, které z toho vyplyvaji, se jen tézce diskutuje a jesté hiife se hledaji
vychodiska pro zménu. V téchto piipadech miize celkem dobfe poslouzit dotaznik
vyucovaciho klimatu. Nékdy potiebuji ucitelé vysvétlit pti¢iny chovani, vykonii a zajmi
zakl nebo chtéji zjistit, jak plisobi jejich vyucovani na zaky. S dotaznikem vyucovaciho
klimatu mohou ziskat zpétnou vazbu o tom, jak Zaci prozivaji vyucovani. Tento vyzkumny
nastroj vSak mlize rovnéz prispét k lepSimu a rychlejSimu porozuméni specifice tridy.
Skaly mohou také podat informace o charakteru vyucovani t¥idniho nebo ,,pfedmétového*
ucitele a konkrétné¢ o tom, jak wucitel realizuje princip pfiméfenosti mezi ucitelovou
nabidkou a pozadavky na strané jedné a mezi schopnostmi a z4jmy zaki na strané druhé.
Dotaznik vyucovaciho klimatu umoziiuje kontrolu ucinkd planovanych zmén napf.
v ucitelove stylu, v organizaci vyucovani, v kurikulu, ve vnéj$ich podminkach. V tomto
piipad¢ se doporucuje nejprve jej zadat urcity Cas pted zavedenim zmén a pozdéji jeste
jednou po realizaci zmén za i¢elem srovnat namétené hodnoty (Dreesmann, 1982, s. 111).



Vysledky dotaznikového Setieni vyucCovaciho klimatu mohou slouzit pfimo pouze
uciteli, ktery si mize srovnat své minéni o vyucovani s nadzory zakli a nésledné si napf.
formulovat cile ke zlepSeni vyu€ovaciho klimatu. Mohou byt vSak vyuzity také vedenim
Skoly ¢i skolni inspekci ke ,,zmapovani terénu®. V ptipade, ze vedeni Skoly nebo skolni
inspekce zjisti u nékterého ucitele nevyhovujici vyucovaci klima, nedoporucuje se
zvetejiiovat a projednavat tento vysledek pted jinymi lidmi nez pted konkrétnim ucitelem,
kterého se nepfiznivé zjisténi tyka. Za deskripci vyucovaciho klimatu by mélo nésledovat
odhaleni pfi¢in. Pfitom uciteli by se mélo dat najevo, ze se s nim pocitd a ze se véri, ze
bude-li se usilovat, je schopen nepfijemnou situaci zlepsit.

Pfi vyuziti dotazniku k posuzovani vyufovaciho klimatu plati totéz co
u jinych metod, které slouzi k ziskavani dat: vyzkumné Setfeni neni dtilezité samo o sobg,
ale je vyznamné predevsim pro vyuziti ziskanych informaci ke zlepSeni vyucovani.

3. Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni vyucovaciho klimatu jsem uplatnila pti zjistovani vyucovaciho
klimatu na konkrétnim gymndaziu a na nékterych zékladnich Skolach. Dotazovani jsem
provadéla formou 1 typu dotazniku vlastni konstrukce, ur¢eného pro studenty, zaky i pro
ucitele, ktery umoznil porovnani (konfrontaci) ndzoru studentd, zdkd a udliteld na
vyuCovaci klima v dané tiidé. Vyhodou dotaznikového Setfeni bylo nesporné rychlé
a ekonomické shromazdéni dat od velkého poctu respondenti. Validita dotazniku se
opirala o jeho posouzeni fundovanymi a kompetentnimi odborniky z katedry pedagogiky
PdF UP v Olomouci. Reliabilita se nezjisStovala ani opakovanym Setfenim, ani metodou
Stépeni €1 zadanim souboru dotazniki dvéma reprezentativnim vybértim téhoz zakladniho
souboru.

Pii tvorbé dotazniku jsem se inspirovala pfedev§im publikovanym dotaznikem
vyucovaciho klimatu R. Bessotha Das Unterrichts-Klima-Instrument - UKI, Version 6.2.
1988 (Bessoth, 1989 b, s. 144), ktery vySel ze zkuSenosti R. H. Moose, dotazniku J. Laska
a J. MareSe Classroom Environment Scale - CES, forma A (Mares, 1998 a, s. 37), ktery
prevzali, prelozili a upravili z origindlu od autort E. J.Tricketta, R. H. Moose
a B. J. Frasera, posuzovaci $kaly J. MareSe Students Evaluation of Educational Qualit -
SEEQ,, kterou J. Mares pielozil a upravil z originalu od autora H. W. Marsche. Zdrojem
pouceni se stal rovnéZz vlastni soubor dotaznikd (Grecmanova, 1996), ktery jiz slouzil pfi
méteni Skolniho klimatu.

Dotaznik jsem uvedla vysvétlenim podstaty vyzkumného Setfeni a jednotnymi
pokyny pro jeho vypliovani, které byly adresované studentim, zaklim i ucitelim.
Zdiraznila jsem cil vyzkumu, zplsob posouzeni vypovédi, u student - anonymitu
vyzkumu. Nasledoval pozadavek na vyplnéni demografickych tdaji. Studenti, Zaci méli
uvést: gymnazium (zékladni skolu), tfidu, pfedmét, znadmku z uvedeného predmétu na
vysvédCeni v 1. pololeti Skolniho roku, pohlavi. Ucitelé¢ specifikovali gymnazium
(zakladni Skolu), tiidu a pfedmét.

Nésledovaly polozky dotazniku, které byly oznacené poradovym ¢islem. Polozek
bylo celkem 60, coz jsem povazovala z hlediska vypovédni hodnoty dotazniku za
dostateCné. Polozky mély formu tvrzeni, vypovédi (znaku vyucovaciho klimatu).
Ptedevsim se jednalo o obsahové polozky, zjist'ujici tidaje, které byly pottebné pro splnéni
vyzkumného zaméru. Polozky sledovaly nejen fakta, ale také minéni a postoje
respondentt.

Z  hlediska formy pozadované odpovédi se  jednalo o wuzaviené
(strukturované) polozky - dichotomické. Na polozky bylo mozné dat jen jednu ze dvou
vzajemné se vylucujicich odpovédi ano - ne. Mozné odpovédi byly uvedené u kazdé
polozky na pravé strané dotazniku. Respondenti vyjadiovali sviij nazor zakrouzkovanim



odpovédi ano nebo ne podle toho, zda s tvrzenim souhlasili nebo nesouhlasili. Pfipadnou
opravu zaznamu provadéli respondenti preskrtnutim chybného tidaje a zakrouzkovanim
odpovédi, ktera plati. Hlavni vyhodu dichotomickych polozek jsem spatfovala v tom, Ze
mohly byt respondentim  srozumitelnéjsi a ze je nutily zvolit jednu ze dvou krajnich
hodnot a tak neinklinovat k primeéru. Také vyplnéni dotazniku a jeho zpracovani bylo
jednodussi a Casové efektivnéjsi. Uvédomovala jsem si v§ak rovnéZz nevyhodu této formy
polozek, ze vSechny mozné kvality odpovédi byly nasilné¢ vtésnany do schématu
ptipravenych odpovédi, coz mohlo navodit tzv. ,,Cernobilé vidéni* situace.

Ptehled polozek (znakl vyucovaciho klimatu) dotazniku (1. verze) s uvedenim
oc¢ekavané odpovédi:

C.v. Formulace vypovédi ocekav. odpovedi
01 Ucitel prispiva k vytvareni peéknych vztahl mezi studenty. ano
02 Ve tfid¢ jsou uzaviena Cetnd pratelstvi. ano
03 Ve tfid¢ je snadné uskutecnit néjakou spolecnou zabavu. ano
04 Studenti této tfidy se setkévaji také mimo Skolu. ano
05 Kdyz studenti maji néjaké problémy, vzajemné si pomahaji. ano
06 Ve trid¢ jsou také studenti, které ostatni studenti neuznavaji. ne
07 U tohoto ucitele se studenti snazi dosdhnout co nejlepsich vysledkl. | ano
08 S timto ucitelem studenty uceni a prace bavi. ano
09 Kdyz si to ucitel pieje, pracuji studenti vice jak jindy. ano
10 U tohoto ucitele jsou studenti dost lini. ne
11 Ucitel snadno najde studenty, ktefi si k domacim ukolim vezmou ano
jesté dalsi zvlastni tkoly.
12 Mnoho studentil u tohoto ucitele vypada, Ze upadne do polospanku. ne
13 Ucitel podporuje, aby nékteti studenti bezohledné vynikali na tikor ne
jinych studenti.
14 Ucitel necha studenty Casto pracovat ve skupinach. ano
15 Ve vyucovani jsou studenti vedeni k vzajemné diskusi. ano
16 U tohoto ucitele mizeme pomoci spolustudentim, kteti maji ano
problémy.
17 Kdyz studenti nécemu nerozumi, dostane se jim samoziejmé pomoc i | ano
od jinych studenti.
18 Kdyz studenti pracuji ve skupiné, maji férové rozdéleny ukoly. ano
19 Ucitel zadava studentim takové tikoly, které jsou schopni fesit ano
a vyresit.
20 Ve vyucovani pracujeme s riznymi pomuckami. ano
21 Diive nez ucitel ptejde k dalsi latce, zjist'uje, zda studenti ovladaji ano
starou latku.
22 Na pomalejsi studenty nebere ucitel zadny ohled. ne
23 Ucitel Casto prehlizi zvlastni Gsili studentd. ne
24 Ucitel se t&i se studenty, kdyZ maji dobré vykony. ano
25 Ucitel ocekava od studentil, Ze se na vyucovani soustiedi. ano
26 Vétsina studentll pozorné sleduje, co ucitel fika. ano
27 U tohoto ucitele se ve vyucovani promarni mnoho casu pro zbytecné ne
véci.
28 Ucitel si najde ¢as pro problémy tiidy, ale po jejich vyfeSeni se ihned |ano
zase ucime.
29 Ucitel dava pozor, abychom se ve vyucovani opravdu ucili. ano
30 Ucitel se lehce necha odpoutat od hlavniho vyucovaciho tématu. ne
31 Ucitel predklada jasné cile a ulohy, kazdy vi, co ma délat. ano
32 Ucitel dokaze velmi dobie vysvétlit ucivo. ano
33 Mnozi studenti tak rusi, Ze trpi iroveni vyucovani. ne




34 Ve vyuCovani Casto vladne zmatek. ne
35 Ucitel musi studenty ¢asto napominat. ne
36 Ztracime dilezity vyucovaci Cas, protoze ucitel pfichdzi do vyucovani ne
Casto pozdé.
37 U uditele existuje mnoho pravidel, podle kterych se maji studenti fidit. ne
38 U uditele studenti piesn€ vi, co se stane, kdyz néco podniknou. ano
39 Ucitel vyslovuje jen malo zdkazli, které vSak musi byt respektovany. [ano
40 Pravidla ur€uje sam ucitel, bez jejich zdlivodnéni a bez ucasti tfidy. ne
41 Zavisi na nalad¢ ucitele, zda pfi provinénich proti pofadku je ptisny, ne
nebo velkorysy.
42 Ucitel stanovi stale nové ptikazy a zakazy. ne
43 Kdyz jsou problémy, jiz dopiedu vychazi ucitel z toho, ze studenti ne
nemaji pravdu.
44 Ucitel déla nevhodné poznamky o studentech, ktefi nemohou ne
zodpovédét otazku.
45 Ucitel spravedlivé hodnoti nase chovéani a praci. ano
46 Ucitel Casto chvali vykony student. ano
47 Ucitel je ke studentim nepiatelsky. ne
48 Ucitel ndm casto nadava a kiici. ne
49 Vyucovani probiha vétSinou jednotvarné. ne
50 Neucime se jen ve tfidé, nybrz navstévujeme také neéktera mista mimo |ano
Skolu.
51 UCcitel zve do vyu€ovani odborniky z riznych oblasti. ano
52 Ve vyu€ovani jsou studenti aktivni a pilné pracuji. ano
53 Ucitel vyzyva také studenty, aby navrhovali, co a jak se ma ve ano
vyuCovani délat.
54 U tohoto ucitele se zapojuji do vyuCovani stale stejni studenti. ne
55 Ucitel vyucuje svij pfedmét s nadSenim. ano
56 Svym stylem vyucovani dokaze ucitel udrzet pozornost studentd. ano
57 | Ucitel u¢i nudn€ a nema smysl pro humor. ne
58 Kdyz ucitel studentlim néco vysvétluje, Casto srovnava ruzné ano
myslenky a informace a také sdéluje vlastni nazor.
59 Kdyz se studenti zeptaji ucitele na nékteré véci, které souviseji ne
s u¢ivem, ¢asto jim nedokaze odpovedét.
60 Ucitel nam sdéluje pouze to, co je v uéebnici. ne
Dotaznik umoznoval posoudit vyucovaci klima z hlediska 10 faktort:
Faktor €. 1 - vzajemné vztahy mezi studenty ve tfide
Faktor €. 2 - pohotovost k vykonu
Faktor €. 3 - kooperace
Faktor €. 4 - podpora uceni
Faktor €. 5 - koncentrace na uceni
Faktor €. 6 - potadek a organizovanost vyucovani
Faktor €. 7 - jasnost pravidel
Faktor €. 8 - posuzovani a hodnoceni studentti
Faktor €. 9 - rozmanitost a participace ve vyucovani
Faktor €. 10 - ucitelovo nadSeni a rozhled

Kazdy z téchto faktori byl sycen 6 polozkami (znaky vyucovaciho klimatu),

kterymi se zjiSt'oval projev a Uroven faktoru.

Piehled faktorG dotazniku (1. verze) s polozkami (znaky vyucovaciho klimatu),

které zahrnuji:




F.1 |Vzijemné vztahy mezi studenty ve tFidé

01 Ucitel pfispiva k vytvafeni peknych vztahti mezi studenty.

02 Ve tiid¢ jsou uzaviena Cetna pratelstvi.

03 Ve tiid¢ je snadné uskutecnit né&jakou spole¢nou zabavu.

04 Studenti této tfidy se setkavaji také mimo $kolu.

05 Kdyz studenti maji n&jaké problémy, vzajemné si pomahaji.

06 Ve tfidé jsou také studenti, které ostatni studenti neuznavaji.

F.2 [Pohotovost k vykonu

07 U tohoto ucitele se studenti snazi dosahnout co nejlepsich vysledkd.

08 S timto ucitelem studenty uceni a prace bavi.

09 Kdyz si to ucitel preje, pracuji studenti vice jak jindy.

10 U tohoto ucitele jsou studenti dost lini.

11 Ucitel snadno najde studenty, ktefi si k domacim ukolim vezmou jeste
dalsi zvlastni ukoly.

12 Mnoho studentl u tohoto uéitele vypada, Ze upadne do polospanku.

F.3 [Kooperace

13 Ucitel podporuje, aby nékteti studenti bezohledné vynikali na tikor
jinych studenti.

14 Ucitel necha studenty Casto pracovat ve skupinach.

15 Ve vyucovani jsou studenti vedeni k vzajemné diskusi.

16 U tohoto ucitele mizeme pomoci spolustudentiim, ktefi maji problémy.

17 KdyZ studenti né¢emu nerozumi, dostane se jim samoziejmé pomoc
i od jinych studentt.

18 Kdyz studenti pracuji ve skuping, maji férové rozdéleny ukoly.

F.4 |Podpora uceni

19 Ucitel zadava studentiim takové ukoly, které jsou schopni fesit
a vyiesit.

20 Ve vyu€ovani pracujeme s riznymi pomtickami.

21 Drive nez ucitel ptejde k dalsi latce, zjist'uje, zda studenti ovladaji starou
latku.

22 Na pomalejsi studenty nebere ucitel zadny ohled.

23 UCitel Casto piehlizi zvlastni usili studentil.

24 UCitel se t&§i se studenty, kdyZz maji dobré vykony.

F.5 | Koncentrace na uceni

25 UCcitel ocekava od studentll, Ze se na vyucovani soustredi.

26 Veétsina studentil pozorné sleduje, co ucitel fika.

27 U tohoto ucitele se ve vyu¢ovani promarni mnoho ¢asu pro zbyte¢né
veci.

2 Ucitel si najde ¢as pro problémy tiidy, ale po jejich vyfeseni se ihned

8 zase ucime.

29 Ucitel d&dva pozor, abychom se ve vyucovani opravdu ucili.

30 Ucitel se lehce necha odpoutat od hlavniho vyucovaciho tématu.

F. 6 |Poradek a organizovanost vyucovani

31 UCitel predklada jasné cile a ulohy, kazdy vi, co ma délat.

32 Ucitel dokaze velmi dobie vysvétlit ucivo.

33 Mnozi studenti tak rusi, ze trpi Groven vyucovani.

34 Ve vyuCovani Casto vladne zmatek.

35 Ucitel musi studenty ¢asto napominat.

36 Ztracime dulezity vyucovaci Cas, protoze ucitel pfichazi do vyucovani
Casto pozdé.

F.7 [Jasnost pravidel

37 U uditele existuje mnoho pravidel, podle kterych se maji studenti fidit.

38 U uditele studenti pfesné vi, co se stane, kdyz néco podniknou.

39 Ucitel vyslovuje jen malo zdkazli, které vSak musi byt respektovany.

40 Pravidla urcuje sam ucitel, bez jejich zdlivodnéni a bez ucasti tidy.

41 Zavisi na nalad¢ ucitele, zda pfi provinénich proti pofadku je piisny,




nebo velkorysy.

42 Ucitel stanovi stale nové piikazy a zakazy.

F.8 [Posuzovani a hodnoceni studentii

43 Kdyz jsou problémy, jiz dopiedu vychazi ucitel z toho, ze studenti
nemaji pravdu.

44 Ucitel déla nevhodné poznamky o studentech, kteti nemohou zodpovédét
otazku.

45 UCitel spravedlivé hodnoti nase chovani a praci.

46 UCcitel Casto chvali vykony studentil.

47 UCitel je ke studentim nepiatelsky.

48 Ucitel ndm casto nadava a kiici.

F.9 | Rozmanitost a participace ve vyucovani

49 Vyucovani probihd vétSinou jednotvarné.

50 Neucime se jen ve tfidé, nybrz navstévujeme také nektera mista mimo
Skolu.

51 Ucitel zve do vyu€ovani odborniky z riznych oblasti.

52 Ve vyuCovani jsou studenti aktivni a piln€ pracuji.

53 Ucitel vyzyva také studenty, aby navrhovali, co a jak se ma ve
vyucovani délat.

54 U tohoto ucitele se zapojuji do vyuCovani stale stejni studenti.

F. 10 | Ucitelovo nadSeni a rozhled

55 Ucitel vyucuje sviij pfedmét s nadSenim.

56 Svym stylem vyucovani dokaze ucitel udrzet pozornost studentd.

57 | Ucitel u¢i nudné a nema smysl pro humor.

58 Kdyz u¢itel studentim néco vysvétluje, cCasto srovnava riizné myslenky
a informace a také sd€luje vlastni nazor.

59 Kdyz se studenti zeptaji ucitele na nékteré véci, které souviseji
s u¢ivem, Casto jim nedokaze odpovedét.

60 Ucitel nam sdéluje pouze to, co je v ucebnici.

Poznamka: V ptipad€ vyuziti dotazniku na zdkladni Skole byly pojmy student (studenti)
a spolustudent (spolustudenti) nahrazeny pojmy zak (Zaci), spoluzak (spoluzaci).

Zkusenosti s vyuzitim dotazniku (1. verze) a snaha o jeho optimalizaci mé
v kvétnu 2002 ptivedly k nékterym zméndm ve formulaci polozek (znakti vyucovaciho
klimatu) a v jejich seskupeni do jednotlivych faktord.

Ptehled polozek (znakl vyucovaciho klimatu) s ocekévanou odpovédi a faktorti dotazniku
(2. verze)

Vysvétlivky:

Podle typu pisma je mozné v déle uvedeném textu rozlisit, zda:

- polozka byla ponechana v tomtéZ znéni a zarazena v ramci téhoz faktoru jako
v dotazniku (1. verze)

- poloZka vychazi vice ¢ méné 7 dotazniku (1. verze), Cdastecné je viak preformulovana,
je zairazena v ramci tého? faktoru jako v dotazniku (1. verze)

— polozka byla zformulovana nové€, nevychazi z dotazniku (1. verze), v ramci faktoru
zatazena na zaklad¢ intuice.



F. 1 |Vzdjemné vitahy mezi Zaky a ucitelem Ocekavana
odpoved

01 Ucitel prispiva k vytvareni péknych vztahu mezi Zaky. ano

02 Také ve vyucovdni je moZné rozvijet vidjemnd prdtelstvi. ano

03 Ve vyulovdni zaZivame Casto legraci. ano

04 Utitel a Zdci se setkdvaji také mimo vyucovdni. ano

05 Kdy? Zdci maji néjaké problémy ve vyucovdni, vzdjemné si pomdhaji. ano

06 Nékterym Zakiim ostatni spoluZdci ublifuji i ve vyucovdni. ne

F.2 |Pohotovost k vykonu

07 U tohoto ucitele se Zaci snaZi dosahnout co nejlepSich vysledkii. ano

08 S timto ulitelem Ziky uceni a prace bavi. ano

09 KdyzZ si to uditel pieje, pracuji Zaci vice jak jindy. ano

10 U tohoto uditele jsou Zaci dost lini. ne

11 Kdyz ucitel zada ukol, Zaci ihned pracuji. ano

12 U tohoto ucitele se zaci snazi sami obstardvat rlizné ucebni pomicky. ano

F.3 | Kooperace

13 Ucitel podporuje, aby nékteri Zaci bezohledné vynikali na ukor ne
jinych Zaku.

14 Utitel necha Zaky Casto spolupracovat. ano

15 Ve vyuc€ovani jsou zaci vedeni k vzajemné toleranci. ano

16 U tohoto ulitele miizeme pomoci spoluzakiim, ktefi maji problémy. [ano

17 KdyZ Zaci néemu nerozumi, dostane se jim samozi‘ejmé pomoc ano
i od spoluziki.

18 Kdy? Zaci spolecné pracuji, maji férové rozdéleny ukoly. ano

F.4 | Podpora uceni se

19 Ucitel zadava zakim takové ukoly, které jsou schopni Fesit ano
a vyresit.

20 Ve vyu€ovani pracujeme s riznymi pomuckami. ano

21 Drive nez ucitel prejde k dalsi latce, zjist'uje, zda Zaci ovladaji ano
starou latku.

22 Na pomalejsi Zdky nebere uditel Zadny ohled. ne

23 Ucitel ¢asto piehlizi zvlastni usili Zaki. ne

24 Ucitel se tési se Zaky, kdyZ maji dobré vykony. ano

F.5 | Koncentrace na uceni se

25 Ucitel ofekava od Zaki, Ze se na vyucovani soustiedi. ano

26 VétSina zaku pozorné sleduje, co uditel Fika. ano

27 U tohoto ucitele se ve vyucovani promarni mnoho ¢asu pro zbyte¢né ne
véci.

2 Ucitel si najde ¢as pro problémy tridy, ale po jejich vyFeSeni se ano

8 ihned zase ucime.

29 Ucditel dava pozor, abychom se ve vyucovani opravdu u¢ili. ano

30 Ucitel se lehce neché odpoutat od hlavniho vyucovaciho tématu. ne

F. 6 |Poradek a organizovanost vyu¢ovani

31 Ucitel predklada jasné cile a ulohy, kaZdy vi, co ma délat. ano

32 Ucitel ma dobie pfipravené vyucovani. ano

33 Mnozi Zci tak rusi, Ze trpi trovei vyucovani. ne

34 Ve vyufovani casto vlidne zmatek. ne

35 Ucditel musi Zaky ¢asto napominat. ne

36 Ztracime dulezity vyucovaci ¢as, protoZe ucitel prichazi do ne
vyufovani ¢asto pozdé.

F.7 |Jasnost pravidel

37 U uditele existuje mnoho pravidel, podle kterych se maji Zaci Fidit. ne

38 U ucitele Zaci piresné vi, co se stane, kdyZ néco podniknou. ano

39 Ucitel vyslovuje jen malo zakazi, které v§ak musi byt respektovany. | ano

40 Pravidla urcuje sam ufitel, bez jejich zdivodnéni a bez tcasti ne
tridy.




41 Zavisi na naladé uditele, zda pri provinénich proti poifadku je ne
piisny, nebo velkorysy.

42 Ucitel stanovi stidle nové prikazy a zdkazy. ne

F.8 | Posuzovani a hodnoceni Zaki

43 KdyzZ jsou problémy, jiZ dopfedu vychazi ucitel z toho, Ze Zaci ne
nemaji pravdu.

44 Uc¢itel déla nevhodné poznamky o Zacich, ktefi nemohou zodpovédét ne
otazku.

45 Ucitel spravedlivé hodnoti nase chovani a praci. ano

46 Ucitel Casto chvali vykony Zaki. ano

47 Ucitel je k Zakiim nepratelsky. ne

48 U¢itel nam casto nadava a k¥ici. ne

F. 9 | Rozmanitost a participace ve vyucovani

49 Vyucovani probiha vétSinou jednotvarné. ne

50 Neucdime se jen ve tFidé, nybrZ navstévujeme také néktera mista ano
mimo $kolu.

51 Ucitel voli rizné zplisoby vyucovani. ano

52 Ve vyucovani jsou Zici aktivni a pilné pracuji. ano

53 Ucitel vyzyva také zaky, aby navrhovali, co a jak se ma ve ano
vyucovani délat.

54 U tohoto ucitele se zapojuji do vyucovani stale stejni Zaci. ne

F. 10 | Ucitelovo nadseni a rozhled

55 Ucitel vyucuje sviij piredmét s nadSenim. ano

56 Ucitel dokaze velmi dobfe vysvétlit uéivo. ano

57 Ucitel uci nudné a nema smysl pro humor. ne

58 Kdyz uéitel Zakiim néco vysvétluje, ¢asto srovnava ruzné myslenky |ano
a informace a také sdéluje vlastni nazor.

59 Kdyz se Zaci zeptaji uclitele na nékteré véci, které souviseji s uc¢ivem, ne
casto jim nedokaZe odpovédét.

60 U¢itel nam sdéluje pouze to, co je v ucebnici. ne

I kdyZ jsem znéni nékterych polozek (znakl vyucovaciho klimatu) pieformulovala
tak, aby byl jejich obsah respondentiim vice srozumitelny a 1épe vystihoval zkoumany
problém, pfesto se pifi zadavani vyzkumné sondy (36 respondentll) na 2. stupni zékladni
Skoly v ¢ervnu 2002 ukézalo, ze ani tato verze dotazniku neni jesté zcela optimalni. Méné
srozumitelné byly zakim polozky (znaky vyucovaciho klimatu): 04, 06, 13, 24, 33, 39, 49.
U polozky 04 Ucitel a Zaci se setkavaji také mimo vyucovani, potiebovali Zaci vysvétlit
mimo vyucovani. Domnivali se, Ze se ulitel setkdva se zdky na chodbé. V polozce
06 Nekterym zakum ostatni spoluzdci ublizuji i ve vyucovani, zaci chtéli blize specifikovat
zpusob ublizovani. Zajimalo je, zda se muze jednat i o slovni ublizovani. U polozky
13 Ucitel podporuje, aby nékteri Zaci bezohledné vynikali na ukor jinych Zakii, Zaci
nerozuméli pojmu bezohledne. Polozka 24 Ucitel se tési se Zaky, kdyz maji dobré vykony,
pfinasela problémy, protoze zaci nevédeli, co si maji predstavit pod sdélenim ucitel se tési.
Zéci se dotazovali, zda to znamena, Ze ma radost. U polozky 33 Mnozi Zdci tak rusi, Ze
trpi uroven vyucovani, zaci opét pozadovali specifikovat ruseni. Polozka 39 Ucitel
vyslovuje jen mdlo zdakazu, které vsak musi byt respektovany, byla pro zaky slozita na
pochopeni proto, ze zahrnuje dvé myslenky, které by bylo 1épe posuzovat samostatn¢. U
polozky
49 Vyucovani probiha vétsinou jednotvarnée, zaci neznali vyznam slova jednotvarne.

Tato zjisténi m¢ ptivedla k rozhodnuti opét pieformulovat vSechny problematické
polozky (znaky vyucovaciho klimatu) a v upravené podob¢ je zapracovat do dotazniku
(3. verze).



Ptehled polozek (znakl vyucovaciho klimatu) dotazniku (3. verze)

C.v. | Formulace vypovédi

01 Ucitel prispiva k vytvareni péknych vztahli mezi zaky.

02 Také ve vyucovani je mozné rozvijet vzajemna pratelstvi.

03 Ve vyucovani zazivame Casto legraci.

04 Ucitel a zéci se setkavaji také nékdy mimo vyucovani ve volném case.

05 Kdyz zaci maji néjaké problémy ve vyucovani, vzdjemné si pomahaji.

06 Nékterym zaktm ostatni spoluzaci nadavaji nebo se posmivaji i ve
vyucovani.

07 U tohoto ucitele se zaci snazi dosdhnout co nejlepsich vysledkd.

08 S timto ucitelem zaky uceni a prace bavi.

09 Kdyz si to uditel pieje, pracuji zaci vice jak jindy.

10 U tohoto ucitele jsou zéci dost lini.

11 Kdyz ucitel zad4 ukol, zaci ihned pracuji.

12 U tohoto ucitele se z4ci snazi sami obstardvat riizné ucebni pomicky.

13 Ucitel podporuje, aby néktefi zaci vynikali bez ohledu na jiné zaky.

14 Ucitel neché zaky Casto spolupracovat.

15 Ve vyu€ovani jsou zaci vedeni k vzdjemné toleranci.

16 U tohoto ucitele mizeme pomoci spoluzaktim, ktefi maji problémy.

17 Kdyz zaci néCemu nerozumi, dostane se jim samoziejmé pomoc
i od spoluzaki.

18 Kdyz zaci spole¢né pracuji, maji féroveé rozdéleny ukoly.

19 | Ucitel zadava zakim takové tkoly, které jsou schopni fesit a vyfesit.

20 | Ve vyudovani pracujeme s riiznymi pomtickami.

21 Drive nez ucitel piejde k dalsi latce, zjist'uje, zda zaci ovladaji starou
latku.

22 Na pomalejsi zaky nebere ucitel Zadny ohled.

23 Ucitel Casto prehlizi zvlastni Gsili zaka.

24 Ucitel ma radost se zaky, kdyz maji dobré vykony.

25 Ucitel o¢ekava od zaku, ze se na vyucovani soustiedi.

26 Vétsina zakt pozorné sleduje, co ucitel fika.

27 U tohoto ucitele se ve vyucovani promarni mnoho ¢asu pro zbyteéné véci.

28 Ucitel si najde ¢as pro problémy tfidy, ale po jejich vyfeseni se ihned
zase uc¢ime.

29 [ Ucitel dava pozor, abychom se ve vyucovani opravdu ucili.

30 | Ucitel se lehce necha odpoutat od hlavniho vyucovaciho tématu.

31 Ucitel predklada jasné cile a tlohy, kazdy vi, co ma délat.

32 Ucitel ma dobie pfipravené vyucovani.

33 Mnozi Z4ci vyrusuji, takze trpi uroven vyucovani.

34 Ve vyuCovani Casto vladne zmatek.

35 Ucitel musi zaky Casto napominat.

36 Ztracime dulezity vyuCovaci Cas, protoze ucitel pfichazi do vyucovani
Casto pozdé.

37 U ucitele existuje mnoho pravidel, podle kterych se maji zaci fidit.

38 U ucitele zaci pfesné€ vi, co se stane, kdyz néco podniknou.

39 Ucitelovy zakazy musi byt respektovany.

40 Pravidla urcuje sam ucitel, bez jejich zdlivodnéni a bez tcasti tfidy.

41 Zavisi na ndladé ucitele, zda pfi provinénich proti pofadku je ptisny,
nebo velkorysy.

42 | Ucitel stanovi stale nové ptikazy a zakazy.

43 Kdyz jsou problémy, jiz doptedu vychazi ucitel z toho, Ze zaci nemaji
pravdu.




44 Ucitel déla nevhodné poznamky o zacich, ktefi nemohou zodpovédeét
otazku.

45 Ucitel spravedlivé hodnoti nase chovani a praci.

46 Ucitel Casto chvali vykony zakd.

47 Ucitel je k zakim nepratelsky.

48 Ucitel nam casto nadava a kiici.

49 Vyucovani je nudné.

50 Neucime se jen ve tfid¢, nybrz navstévujeme také nc¢kterd mista mimo
Skolu.

51 Ucitel voli rizné zplsoby vyucovani.

52 Ve vyuéovani jsou Zaci aktivni a piln€ pracuji.

53 Ucitel vyzyva také zaky, aby navrhovali, co a jak se ma ve vyucovani
délat.

54 U tohoto ucitele se zapojuji do vyuCovani stale stejni Zaci.

55 Ucitel vyucuje svij predmét s nadSenim.

56 Ucitel dokaze velmi dobfe vysvétlit uéivo.

57 Ucitel u¢i nudné a nemd smysl pro humor.

58 Kdyz ucitel zakiim néco vysvétluje, ¢asto srovnava rtizné myslenky
a informace a také sdéluje vlastni ndzor.

59 Kdyz se zaci zeptaji ucitele na nekteré véci, které souviseji s ucivem,
Casto jim nedokaze odpovédet.

60 Ucitel nam sdé€luje pouze to, co je v ucebnici.

Upozoriiuji na nové znéni polozek 04 Ucitel a Zdci se setkavaji také nékdy mimo
vyucovani ve volném case, 06 Neéekterym zdakiim ostatni spoluzaci nadavaji nebo se
posmivaji i ve vyucovani, 13 UCcitel podporuje, aby nékteri Zaci vynikali bez ohledu na
jiné Zaky, 24 Ucitel ma radost se Zaky, kdyz maji dobré vykony, 33 Mnozi zZaci vyrusuji,
takze trpi uroven vyucovani, 39 UCcitelovy zdkazy musi byt respektovany, 49 Vyucovani
je nudne. V této podobé¢ jsem dotaznik (3. verze) zadala na zpracovani studentim nizsiho
gymnazia v ¢ervnu 2003. Vyhodnocenim srozumitelnosti dotazniku (3. verze) se budu
zabyvat po jeho navraceni od respondenti.

4. Faktorova analyza

Pti konstrukci dotazniku vyu€ovaciho klimatu vyplynul ovSem jesté dalsi problém,
ktery jsem rovnéz sledovala: vyhledavani a formulovéni jednotlivych faktord vyucovaciho
klimatu. V dotaznicich (1. a 2. verze) vyucCovaciho klimatu byla faktorova struktura
polozek prevzata z dotaznikli UKI, Version 6.2. 1988 (Bessoth, 1989 b, s. 144), CES
a SEEQ (Mares, 1998 a, s. 37) nebo byla sestavena intuitivné. Pfedpokladala jsem, ze
tento zplisob ovSem nemusi vyhovovat nalezeni faktori na zaklad¢ faktorové analyzy.
I kdyZ u zahrani¢nich dotaznikd, které slouzily jako inspirace pro tvorbu mého dotazniku
(1. a 2. verze) vyucovaciho klimatu, byly faktory zjistény na zaklad¢ faktorové analyzy,
nemusela faktorova struktura polozek platit také v jinych kulturnich podminkéch. Z téchto
divodt jsem se rozhodla pouzit faktorovou analyzu a ovéfit faktorovou strukturu polozek.
Cilem tedy bylo: zjistit rozdily mezi seskupovanim polozek do faktori na zakladé¢
zahrani¢ni ptredlohy a intuitivniho ndvrhu a pfi uplatnéni faktorové analyzy. Pomoci
faktorové analyzy jsem chtéla odhalit moZzné shody a neshody mezi ptredpokladem
a redlnou situaci.

Vychozim materidlem pro faktorovou analyzu se stal dotaznik (2. verze)
vyucovaciho klimatu, ktery posoudilo 36 respondentii, zakt devatych ttid, 2. stupné
zékladni Skoly, v ¢ervnu 2002. Faktorova analyza sledovala seskupeni polozek (znakl
vyucovaciho klimatu) do 2, 5 a 10 faktor. O pfisluSnosti polozky (znaku vyucovaciho
klimatu) k ur¢itému faktoru rozhodla hodnota tzv. faktorového naboje, coz je korelace



mezi teoretickym faktorem a polozkou. Cim byla hodnota faktorového naboje vyssi
(minimélné nad 0,5), tim se vice potvrzovalo, Ze polozky k sobé v ramci faktoru patfi.

Vyznam faktorové analyzy byl nesporny. Jako statistickd analyza rozsdhlych
soubori dat pomohla popsat dosud nezndmé struktury. Umoznila odhalit mnoho
komplexnich proménnych a tim se 1épe priblizit realité. Ukézala, které zdkladni faktory se
v provedenych métenich projevuji a které nahrazuji velky pocet méteni. Tyto faktory byly
oznaceny nazvy, vystihujicimi ,néco® spolecného nebo podstatu polozek (znakil
vyu¢ovaciho klimatu). Pojmenovat faktory nebylo vétiinou jednoduché. Cim vice faktorti
faktorova analyza sledovala, tim bylo formulovani nazvu slozit¢jsi. Prvni problém
souvisel s uvédoménim si podstaty polozek (znakli vyucovaciho klimatu). Druhy problém
spocival v tom, Ze né€které polozky, které byly zahrnuty do faktoru faktorovou analyzou,
podle mého nazoru, spolu vzdy obsahové nesouvisely. Toto zjisténi jsem ovSem ocekavala.
Predpokladala jsem, Ze mlze nastat 1 situace, ze podle faktorové analyzy polozky spolu
souviseji, ale pro faktor nenajdu vhodny nazev. Faktory jsem se snazila oznacit nazvy, se
kterymi jsme pracovala jiz v dotazniku vyucovaciho klimatu (2.verze). Hodné
frekventovana se stala oznaCeni napt.: Podpora uceni se, Poradek a organizovanost
vyucovani, Ucitelovo nadseni a rozhled, Vzdajemné vztahy mezi zZaky a ucitelem,
Koncentrace na ucent se. N&kdy jsem ale musela vymyslet také nové pojmenovani napt.:
Autorita ucitele, Vyucovaci styl, Pravidla ve vyucovani a jeho organizovanost, Obtiznost
vyucovani, Ucitelovy didaktické schopnosti a rozhled, Spokojenost zZaku. V nékterych
piipadech se nabizely 1 moznosti oznalit faktor dvéma ndzvy napi. Vyucovaci styl
a Rozmanitost vyucovani. K tomu obycejné¢ dochazelo tehdy, kdyz jsem uvaZovala
o vyclenéni nékteré polozky. Dochazelo také k tomu, Ze bylo mozné pojmenovat nékteré
faktory, a to i vramci jedné faktorové analyzy, stejné. Priina spocivala v odlisném
seskupeni polozek (znakti vyuCovaciho klimatu), které byly piivodné sdruzeny do jednoho
faktoru. VétSinou jsem zjistila velké rozdily mezi seskupovanim poloZek do faktord pii
vyuziti zahrani¢ni pfedlohy, intuitivniho navrhu, tzn. pfedpokladu v dotazniku (2. verze)
a pfi uplatnéni faktorové analyzy a vystizeni realné situace. Cim vice faktortl faktorova
analyza sledovala, tim byl mezi polozkami vétsi rozptyl (faktor se hife pojmenovaval)
a faktory obsahovaly mensi pocet polozek. Do faktorové analyzy nebyly zahrnuty polozky
1,20, 32, 42,44, 47, 48, 57. V téchto polozkéach byly naprosto stejné odpovedi, tzv. nulova
variabilita, to znamena, ze byly pro faktorovou analyzu nepouzitelné.

Vysledky dotaznikového Setfeni a faktorové analyzy mé presvédCily o potiebé
zabyvat se koncipovanim a strukturou dotazniku vyuc€ovaciho klimatu také v budoucnu. Po
opétovném a peclivém zvazeni jsem je jiz vyuzila pti sestavovani dalSiho dotazniku
vyucovaciho klimatu (3. verze), jehoz funkénost si v soucasnosti ovéiuji ve vyzkumném
Setfeni na nizS$im gymnaziu. Ziskané udaje chci také pouzit pro dalsi faktorovou analyzu
scilem srovnat vysledky faktorové analyzy zroku 2002 a 2003. Domnivam se, Ze
soucasny veEtsi pocet respondentti miize nékteré vysledky ovlivnit.

Literatura:

ANDERSON, G. Effects of Classroom Social Climate on Individual Learning. Cambridge:
Harvard University, 1968.

ASTIN, A. W. The classroom environment in the different fields of study. Journal of
Educational Psychology, 1965, 56, s. 275-282.

AURIN, K. Gute Schulen — worauf beruht ihre Wirksamkeit? Bad Heilbrun: 1990.



BESSOTH, R. Organisationsklima an Schulen. Neuwied: Hermann Luchterhand Verlag,
1989. 220 S. (a)
ISBN 3-472-54052-4

BESSOTH, R. Verbesserung des Unterrichtsklimas. Neuwied: Hermann Luchterhand
Verlag, 1989. 215 S. (b)
ISBN 3-472-54051-6

DREESMANN, H. Unterrichtsklima: wie Schiiler der Unterricht wahrnehmen. Weinheim:
Beltz Verlag, 1982. 206 S.
ISBN 3-407-25081-9

DUROZOI, G., ROUSSEL, A. Filozoficky slovnik. 1. vyd. Praha: EWA, 1994. 352 s.
ISBN 80-85764-07-5

Encyklopedicky slovnik. 1. vyd. Praha: Odeon, 1993. 1253 s.

FEND, H. Schulkima. Weinheim: Beltz, 1977. 284 s.
ISBN 3.407-51105-1

GEIST, B. Sociologicky slovnik. 1. vyd. Praha: Victoria Publishing, 1992. 642 s.
ISBN 80-85605-28-7

GRECMANOVA, H. Skolni klima v podminkich transformace 8kolské soustavy.
Olomouc: UP PdF, 1996. 273 s. Disertacni prace.

HRABAL, V. Pedagogicko psychologicka diagnostika zdka. 1. vyd. Praha: SPN, 1989.
198 s.
ISBN 80-042-2149-1

CHRASKA, M. Zaklady vyzkumu v pedagogice. 1. vyd. Olomouc: Vydavatelstvi
Univerzity Palackého v Olomouci, 1993. 257 s.
ISBN 80-7067-287-0

KRAUS, B. Skolni prostiedi a jeho tiloha ve vychové. Socialisticka $kola, 1979/1980, ¢&.
5,5.201-204. ISSN 0037-8291

KRET, E. U¢ime (se) jinak. 1.vyd. Praha: Portal, 1995. 132 s.
ISBN 80-7178-030-8

LITWIN, G., STRINGER, R. Motivation and Organizational Climate. Cambridge: Harvard
University, 1968.

MANAK, J. Narys didaktiky. 1. vyd. Brno: rektorat MU Brno, 1992. 111 s.
ISBN 80-210-0210-7

MARES, J., KRIVOHLAVY, J. Komunikace ve $kole. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 1995. 210 s.
ISBN 80-210-1070-3



MARES, J., KRIVOHLAVY, J. Socialni a pedagogicka komunikace ve $kole. 1. vyd.
Praha: SPN, 1990. 161 s.
ISBN 80-042-1854-7

MARES, J., LASEK, J. Zname socialni klima ve vjuce? Vychova a vzdélani, 1990/1991,
roé. 1, &. 4, s. 173-176.

MARES, J. Socialni klima 8kolni t¥idy. 1. vyd. Praha: Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi, 1998. 39 s. (a)

MOIJZISEK, L. Didaktika. 1. vyd. Praha: SPN, 1988. 216 s.
OBST, O. aj. Obecna didaktika. 1. vyd. Olomouc: PAFUP, 1994. 268 s.

OSWALD, F. aj. Schulklima. Wien: Universitéitsverlag, 1989. 252 s.
ISBN 3-85114-040-0

PETTY, G. Moderni vyucovani. 1. vyd. Praha: Portal, 1996. 380 s.
ISBN 80-7178-070-7

PITHA, P., HELUS, Z. Navrh pojeti obecné $koly. 1. vyd. Praha: Portal, 1993.
29 s.
ISBN 80-85282-65-8

PRUCHA, J. Moderni pedagogika. 1. vyd. Praha: Portal, 1997. 495 s.
ISBN 80-7178-170-3

PRUCHA, J. , WALTEROVA, E. a MARES, J. Pedagogicky slovnik 1. vyd. Praha:
Portal, 1998. 328 s.
ISBN 80-7178-252-1

SCHAFFER, F. Der ,,gute Schule* — was ist das? 56 s. Nepublikované texty.

SCHAFFER, F. Der ,,gute Unterricht” — was ist das? 30 s. Nepublikované texty.
SILBERMANN, M. 101 metod pro aktivni vycvik vyucovani. 1. vyd. Praha: Portal, 1997.
312s.

ISBN 80-7178-124-X

SKALKOVA, J. Za novou kvalitu vyuéovani. 1. vyd. Brno: Paido, 1995. 89 s.
ISBN 80-85931-11-7

STEFFENS, U., BARGEL, T. Erkundungen zur Qualitit von Schule. Neuwied: Hermann
Luchterhand Verlag, 1993. 157 S.
ISBN 3-472-01217-X

WALBERG, H., Ahlgren, A. Predictors of the social environment of learning . American
Educational Research Journal, 1970, 7, 153-167.



WALBERG, H. aj. Ecological correlates of ambience in the learning environment.
American Educational Research Journal, 1972, 9, 139-148.

Poznamka:
Tento piispévek je zpravou o &innosti v diléi oblasti grantového projektu GACR
406/02/1113. Vznikl za podpory GACR.



