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LONGITUDINALNI PROGRAM PROFESNI
ORIENTACE JAKO PROSTREDEK PODPORY
DUSEVNIHO ZDRAVI

Petr HLADO

Abstrakt: Volba povolani predstavuje zavaznou etapu v celozZivotnim procesu ka-
riérového vyvoje, nebot jedince vyznamnym zpiisobem sméruje, oviivituje jeho blizkou
Cilem teoreticky orientovaného prispévku je zhodnotit kariérovou zralost a rizika volby
povolani zakii. Na tomto zaklade bude navrzena koncepce longitudinalniho programu
profesni orientace jako prostiedku podpory dusevniho zdravi zdkai.
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1. Uvod

vvvvvv

(1990) povazovat volbu povolani. Volba povolani je multikriteridlnim rozhodovacim
procesem, ktery zahrnuje jak volbu studia nebo pfipravy na povolani, tak konkrétniho
povolani a celou profesni drahu ¢lovéka (srov. Pricha, Walterova, Mares, 2009).

Zaci zékladnich §kol se pii prvni smérové volbé, ktera probiha na konci povinné
Skolni dochazky, nejcastéji rozhoduji o typu stfedni $koly, studijnim oboru a hledaji
vzdé€lavaci instituci, na niz by chtéli ziskat stredoskolské vzdélani. U nékterych jedinct
jde zaroven o zvazovani celkové profesni orientace ¢i volbu konkrétni profese. Na trh
prace vSak vstupuje jen nepatrna ¢ast absolventt (srov. Highlights, 2010).

Psychologové se shoduji, Ze Zaci je$té nejsou, vzhledem k vyvojovym specifi-
kiim adolescence, pro zodpovédnou volbu povolani dostateéné zrali (srov. Hofankova et
al., 1995; Vagnerova, 2005 aj.). Neztidka se dostavaji do situaci, v nichz se sami neumi
orientovat a v riizné mife pocit'uji bezradnost. Jak dokladaji vyzkumy, Zaci z uvedenych
pficin Casto ¢ini rozhodnuti, které s odstupem casu nepovazuji za adekvatni (srov. Trhli-
kova, Elidasova, 2009). Pattonova a Porfeli (2007) proto zdiraznuji nezbytnost zafazeni
kariérové vychovy do formalniho kurikula zakladnich $kol, aby systematickou pfipra-
vou na volbu povolani prosla cela zakovska populace.
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Cilem ptedkladaného piispévku je zhodnotit kariérovy vyvoj a kariérovou zralost
adolescentli a vymezit rizika volby povolani zakt zakladnich $kol. Na tomto zakladé
bude navrzena koncepce longitudinalniho programu profesni orientace jako prostiedku
k podpote dusevniho zdravi.

2. Kariérovy vyvoj zaku

Teoretickou bazi dynamického chéapani kariérového vyvoje jako prvni roz-
pracovali E. Ginzberg a jeho spolupracovnici. Na zaklad¢é svého vyzkumu vyslovili
presvédéeni, ze volba povolani neni jednorazovym aktem, ale vyvojovym procesem
trvajicim od pfedpubertalniho obdobi az do veéku piiblizné dvaceti let (Zunker, 1997
in Nilsson, Akerblom, 2001). VSichni jedinci béhem tohoto procesu projdou tfemi
obdobimi, ktera do jisté miry koresponduji s biologickym vékem (srov. Ginzberg et
al., 1951):

1. Obdobi fantazijni volby (fantasy stage) trva od raného détstvi do 11 let.
V tomto obdobi si dité na zadklad¢ riznych socialnich podnétl a svych vlast-
nich potieb ve fantazii pfedstavuje, ¢im bude. Pfedstavy o budoucim povola-
ni si vytvaii bez pfiméfenych védomosti o tom, jaké pozadavky kladou tato
povolani na ¢loveéka a bez nalezitych znalosti vlastnich piedpokladu k jejich
vykonu. Dé¢je se tak pfedevsim na zakladé hry. Déti jsou v tomto obdobi pie-
svédéeny, ze si mohou zvolit jakékoliv povolani. V pribéhu fantazijniho ob-
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slozky procesu volby povolani.

2. Obdobi pokusné volby (tentative stage) probiha od 11 do 1617 let. V tomto
obdobi je charakteristické seznamovani se s pozadavky profesi. Jedinec se
pokousi o volbu povolani na zakladé sebepoznavani a sebehodnoceni. Nebere
jesté dostate¢né v tivahu objektivni pozadavky spole¢nosti a svéta prace, roz-
hodujicimi faktory jsou zajmy (11-12 let), osobnostni pfedpoklady pro vykon
povolani (13—14 let) a hodnoty (15-16 let).

3. Obdobi realistické volby (realistic stage) trva od 17 let po ranou dospélost.
V obdobi realistické volby je jiz ¢loveék schopen pii rozhodovani o volbé po-
volani zvazit faktory subjektivni (zajmy, schopnosti a hodnoty), faktory ob-
jektivni (pozadavky povolani, situaci na trhu prace a spoleenské potieby)
a ucinit mezi nimi pfiméfeny kompromis.

Nejstrukturovangjsi teorii kariérového vyvoje predlozil americky psycho-
log D. E. Super. Podle Supera (1979) je kariérovy vyvoj slozitym multifaktoroveé
podminénym procesem, ktery se neobjevuje izolované, ale probiha po cely zZivot
¢loveka.

V Superové teorii profesionalniho vyvoje hraje vyznamnou tlohu sebepojeti
¢lovéka (self-concept), které chape jako fenomenalni zkusSenost identity Ja. Sebe-
pojeti, pfedstava o sob¢ je to, co si urCitd osoba o sob¢é mysli, obraz, ktery o sob¢
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ma. Tento obraz je vysledkem fyzického, mentalniho a socialniho zrani, interakce
s dospélymi a sledovani jejich pracovniho chovani. Uvedené skute¢nosti vyrazné
ovliviiuji profesni aspirace, vybér profese a dalsi kariéru jedince (Stikar et al., 2003).
Sebepojeti je hnaci silou, ktera vytvari kariérovy vzorec, jimz se ¢lovek fidi po cely
sviij zivot (srov. Nilsson, Akerblom, 2001).

Super chape profesionalni vyvoj jako ¢ast vSeobecného vyvojového procesu jed-
notlivce, ktery probihda v prubéhu celého Zivota (Bubelini, 1981). Na tomto zakladé
identifikoval a charakterizoval celkem pét vyvojovych obdobi: stadium rdstu (growth),
zkoumani (exploration), budovani (establishment), udrzovani (maintenance) a odpouta-
ni (disengagement). Oznaceni jednotlivych vyvojovych obdobi naznaéuji hlavni tkoly,
které maji byt v pribéhu kazdého z nich dosazeny. Piivodné Super chapal tato stadia
jako sukcesivni, tj. jdouci za sebou v konstantnim ¢asovém sledu (Vendel, 2008). Poz-
déji ptipustil, Ze ne vSichni lidé projdou chronologicky vSemi stadii.

Zaci, v pribéhu volby povolani na zékladni $kole, prochézeji prvnimi dvéma
stadii:

1. Stadium rastu — stadium ristu jedinci obvykle prozivaji mezi 4.—13. rokem
zivota. V tomto obdobi pfevlada hra a ¢innosti spojené s fantazii, postupné
nartista socialni aktivita, zvysuje se vyznam zajmi a schopnosti (Stikar et al.,
2003). Hlavni vyvojovou tlohou stadia rustu je podle Vendela (2008) krysta-
lizace, ur¢eni, upfesnéni a uskuteé¢néni kariérnich voleb. Jde o to, Ze jedinec
posuzuje své dovednosti, hodnoty a uréuje vSeobecnou oblast volby, zuzuje
své predbézné volby do konkrétni oblasti a potom podnikd potiebné kroky
k jejimu uskutecnéni.

V obdobi ristu se podle Supera (1957) zacina u ¢lovéka rozvijet sebepojeti,
jehoz vyvoj je uréovan identifikaci s osobami z blizkého okoli. Vyzkumy vy-
povidaji o tom, Ze dochazi k pfejimani fady stereotypd o povolanich. Lid¢ si
v prub&hu Skolnich let osvojuji takové postoje vuci povolanim, jez reflektuji
tradi¢ni genderové stereotypy.

Ve stadiu rustu dochazi k formovani predstav o povolanich na zakladé osob-
nich zkuSenosti, pisobenim rodinného prostfedi, pratel a masmédii. Prvni
predstavy o povolanich jsou v tomto obdobi obvykle tvofeny pfimym kontak-
tem s profesemi kazdodenniho Zivota. Druhym zdrojem ovliviiovani pfedstav
o povolanich a jejich pozadavcich jsou informace ziskavané ze socidlniho
okoli jedince, ptfedevsim od rodic¢d a uéitelii. Tyto vlivy puisobi jak na pred-
stavy o povolanich, tak na profesni aspirace, vnimani pozadavkd povolani
a posuzovani vlastnich pfedpokladii k jejich vykonavani. Stejné tak na jedin-
ce pusobi informace zprostiedkovavané masmédii (napf. novinami, ¢asopisy,
inzeraty, reklamou, serialy, televiznimi potady a filmy), které zobrazuji dile-
zité aspekty svéta prace a formuji profesni stereotypy. Kratka (2010) uvadi,
ze profesni orientaci vyznamné ovlivituje identifikace s postavami z audiovi-
zualniho svéta. Jak zduraznuji Giannantoniova a Hurley-Hansonova (2006),
pfedstavy o profesich vytvoiené v prubéhu stadia ristu mohou vykazovat
dlouhodoby vliv na kariérové rozhodovani, ptedevsim v pozdéjsich vyvojo-
vych stadiich.
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2. Stadium zkoumani — stadium zkoumani je charakteristické pro 14.—24. rok

zivota. Jedinci v tomto obdobi Casto stfidaji své zajmy, zajimaji se o velké
mnozstvi odlisnych obort, sméri a ¢innosti, aniz by si dokazali vytycit hlavni
priority. Podle Stikara et al. (2003) ve stadiu zkoumani pfevazuje hledani, pfi
némz se vybér profese zuzuje, ale nekondi. Jedinci zadinaji shromazd’ovat
specifické informace o sob¢ a svété prace. Z téchto informaci dale vychazeji
pii pfizpisobovani zajmi a schopnosti, kdyz se pokouseji uskutecnit své se-
bepojeti v pracovnich a dalSich Zivotnich rolich (Super, 1957).
Stereotypy ziskané ve stadiu rustu jsou transformovany pod vlivem novych
poznatk o svété prace a presnéjSich informaci o jednotlivych profesich. Pred-
stavy o profesich vychazeji ve stadiu zkoumani pfevazné z pfimého kontaktu
s osobami zastavajicimi dana povolani a z po¢ate¢nich pracovnich zkusenosti.
Profese jsou posuzovany s ohledem na individualni schopnosti a dovednosti,
velky vliv hraje také sebepojeti a sebehodnoceni.

Super ve své praci poskytl mnoho konstruktd a vysvétleni kariérového cho-
vani v riznych Zzivotnich etapach. Dulezité je rovnéz zduraznit vyznam koncepce
kariérové zralosti jakozto predpokladu pro adekvatni, ispé$né budovani kariéry.

3. Kariérova zralost zaku

Realizované vyzkumy opakované potvrdily, Ze pro Gspésnou volbu povolani
je dulezita kariérova zralost (career maturity), resp. kariérova pripravenost (career
readiness). Kariérova zralost vyjadiuje pfipravenost ¢lovéka uskuteénit informova-
né, veéku pfimétené rozhodnuti o volbé povolani a vyporadat se s kariérovymi vyvo-
jovymi tlohami (srov. Super, 1990; Vendel, 2008). Nizky stupen kariérové zralosti
se naopak projevuje nerozhodnosti pfi volbé povolani.

Model kariérové zralosti obsahuje jak kognitivni dimenzi (tj. zpusobilost
k volbé povolani), tak dimenzi afektivni (tj. postoj k volbé povolani). Pfi ur¢ovani
kariérové zralosti je testovana a hodnocena tiroven kariérové rozhodnosti, kariéro-
vého planovani, kariérového poznavani a profesni identity jedince.

Poznani a pochopeni kariérové zralosti zaka zakladnich kol je dulezité jak
pro systematickou kariérovou vychovu, tak pro efektivni kariérové poradenstvi.
V ¢eském prostiedi vak toto téma nebylo zatim empiricky feseno. Proto odkazuje-
me na zahranicni zdroje, které teoretické a empirické poznatky o kariérovou zralosti
a pripravenosti syntetizuji (napt. Crites, 1978; Super, 1990; Herr, Cramer, Niles,
2003).

3.1 Taxonomie piekazek volby povolani

Pfi posuzovani kariérové zralosti americkych adolescentti Gati, Krauszova
a Osipow (1996) vytvoftili a empiricky ovétili taxonomii prekazek volby povolani.
Taxonomie zahrnuje tfi hlavni kategorie: nedostateénou pfipravenost pro volbu po-
volani, nedostatek informaci a inkonzistenci kariérovych informaci (obr. 1).
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Obr. 1 Taxonomie prekazek volby povolani zdroj: Gati, Krauszova, Osipow (1996, s. 512)

1. Nedostate¢na piipravenost pro volbu povolani je disledkem tfech druhd
prekazek, které nastavaji pfed zacatkem rozhodovani. Jde o nizkou motivaci
k volb¢ povolani, ponévadz vzdélani a prace nejsou zaky vnimany jako dilezita
soucast zivota, popripadé kvili subjektivnimu pocitu, Ze udalosti ¢loveéka v pri-
béhu ¢asu samy dovedou ke spravné volbé, a proto se rozhodovanim neni tfeba
systematicky zabyvat. Manuel-Adkins (1992 in Vendel, 2008) ik, Ze nejcastéj-
§imi problémy, s nimiz se kariérovi poradci setkavaji, jsou ne¢innost zakd a od-
kladani rozhodnuti. Druhou pfi¢inou nedostateéné ptipravenosti je nerozhodnost
dana naptiklad neschopnosti ¢i odmitanim ¢init jakakoliv rozhodnuti, potfebou
podpory a potvrzeni vlastniho rozhodnuti, tendenci vyhybat se zavazkim nebo
strachem z neuspéchu. Za tieti mize byt nedostate¢na pripravenost zapri¢inéna
chybnymi domnénkami, tj. iracionalnim ocekavanim jedince. Ptikladem iracio-
nalniho ocekavani je presvédcéeni, Ze existuje idealni volba povolani, ktera bude
splitovat v§echny individualni pozadavky a kritéria.
Dalsi dv¢ kategorie, nedostatek informaci a inkonzistence informaci, specifikuji

kategorie prekazek, které mohou nastat v pribéhu samotného rozhodovaciho procesu.

2. VétSina zaka vi relativné malo o tom, jak ziskat kariérni informace. Nedosta-
tek informaci zahrnuje nedostatek znalosti o procesu volby povolani, indivi-
dualnim potencialu, svété prace, systému vzdélavani, dostupnych alternativach
volby a o zpusobech ziskavani informaci.
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o vlastnich schopnostech, rysech osobnosti, preferovanych alternativach volby,
profesnich zajmech, vzdélavacim systému, moznostech, charakteristikach svéta
prace atd. Dal§im divodem inkonzistence informaci mohou byt vnitrni konflikty
Jjedince, napt. neochota ¢init kompromisy, né€kolik stejné atraktivnich mozZnosti
volby, nespokojenost s dostupnymi moznostmi, protichtidné zajmy nebo nedo-
statecné schopnosti. K inkonzistenci informaci mize dochézet také disledkem
externich konfliktii, predevsim kvili neshodam mezi rozhodujicim se subjektem
a socialnim okolim, které se vazi na volbu povolani. Noeth et al. (1984 in Vendel,
2008) upozoriuji na konflikty mezi pfanimi okoli a vlastnim rozhodnutim zaka
jako na Casty vysledek nerealistickych o¢ekavani rodi¢t a ucitelq.

3.2 Rizika volby povolani ¢eskych Zakii

Hlavni rizika volby povolani ¢eskych zakl vyplyvaji z jejich nizké ptiprave-
nosti pro toto dulezité rozhodnuti (srov. Hlad’o, 2008). Za nepfiznivé faktory lze po-
vazovat:

1. malou informovanost o svété prace a jednotlivych povolanich, tj. o nezbytnych
podminkach zdravotnich, poZzadovanych znalostech, dovednostech, a predevs§im

o skuteéném vykonu povolani a jeho perspektivach na trhu prace;

2. neznalost vzdélavaciho systému, tj. jeho struktury, nabidky, narokt jednotlivych
typt a stupn $kol, formalniho a neformalniho kurikula apod.;
3. nedostatecny stupen sebepoznani, tj. ptehled o vlastnich schopnostech, o nadani,
zpusobilosti, fyzickych a psychickych predpokladech;
kratkodobou perspektivni orientaci, tj. zaméfeni pfevazné na bezprostiedni cile;
5. nejasné predstavy o viastni budoucnosti, tj. absenci Zivotnich plana.

A

Vysledky tuzemskych vyzkumi zamétenych na zjistovani irovné odbornych in-
formaci v procesu volby povolani u zakd podle Gajdosové upozoriuji na skute¢nost, ze
mnoho z nich ma ,,nekomplexni, netiplné, velmi utrzkovité informace o stiedoskolském
studiu, o ucebnich nebo studijnich oborech, které mohou studovat, a o jejich navaznosti
na budouci profese. Mladi lidé témér viibec neznaji své osobni predpoklady k dalsimu
studiu, pro jednotlivé studijni a profesni obory, nevédi, jaké maji vSeobecné a specialni
schopnosti, zajmy, postoje ¢i osobnostni vlastnosti, a neumi je tedy pii vybéru profese,
ve které by byli Gispésni, ani vyuzit™ (2006, s. 140).

4. Longitudinalni program profesni orientace

Diskutovanou otazkou pii volbé povolani 7aki je tloha zakladni $koly. Zaci ob-
vykle fadi vliv uéitelti na volbu povolani za rodinu nebo vrstevniky a jejich pomoc
hodnoti jako méné ptinosnou (srov. Hlad’o, 2010b). Vysvétleni miizeme nalézt v empi-
rickém poznatku, Ze se podpora zakladni $koly soustied’uje na zaveérecnou fazi vybéru
Skoly, nikoliv na cestu k ni, v niz zaci nejvice tapaji (Smetackova, 2009). Ponévadz
zaci travi ve skole velké mnozstvi ¢asu, ucitelé maji znaény potencial, aby se pii volbé
povoléni stali klicovym zdrojem kariérovych informaci, rad a pomoci.
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Zakladni skola je tradi¢né povazovana za instituci, ktera mtze ovlivnit zakovské
rozhodovani o volbé povolani. Skrze rizné typy vychovné-vzdélavacich strategii a nastro-
ji mize Gspésné formovat postoje k praci, profesim a zodpovédné volbé povolani, poma-
hat zakim s utvatrenim realného profesniho cile a perspektivy, vybavovat je kompetence-
mi potfebnymi pro sebepoznavani a informacemi o svété prace a vzdélavacim systému.
Daéle muze rozvijet schopnosti a dovednosti, které usnadnuji Zivotni zmény, pfechod mezi
vzdélavacimi stupni a nasledné ze $koly do zaméstnani (srov. Hansenova, 2007).

Aby byly intervence ze strany zakladni Skoly efektivni, je tfeba pfipravu zaka
strukturovat do uceleného programu, ktery bude zahrnovat systematicky rozvoj vsech
kompetenci nezbytnych pro racionalni volbu povolani. Na zdklad¢ analyzy a syntézy
poznatkll z vyzkumnych Setfeni (Hlad’o, 2009; Hlad’o, 2010a) a uciva tematického
okruhu Svét prace (Jetabek, Tupy, 2005) jsme sestavili navrh longitudinalniho progra-
mu profesni orientace, véetné distribuce obsahu vzdélavani do jednotlivych etap:

1. Prvni etapa, jejiz pozadavky je nezbytné splnit nejpozdéji do konce 1. pol. 8.
ro¢niku, by méla byt zaméfena zejména na vzbuzeni zajmu zaka o volbu povola-
ni a motivaci k aktivnimu a samostatnému pfistupu. Motivace zaku je pti volbé
povolani vyznamnym fenoménem, nebot’ uvadi do pohybu psychické procesy
zakl a vede k zodpovédnéjsimu a aktivnéj$imu pfistupu. Vyuka by méla byt
kromé motivace zakl orientovana na rozvijeni primarnich dovednosti spojenych
se sebepoznavanim, rozhodovanim, akénim planovanim, komunikaci, kooperaci
a zvladanim zatézovych situaci.

2. Ve druhé etape, jejiz pozadavky je nezbytné splnit nejpozdéji do konce 2. pol.
8. ro¢niku, by mély byt u zakd prohlubovany kompetence ziskané v ramei prvni
etapy. Hlavni diraz je tfeba klast na formovani a procvi¢ovani dovednosti spo-
jenych s vyhledavanim, tfidénim, hodnocenim a vyuzivanim informaci ze sféry
vzdélavani a svéta prace. V této etapé by mélo jit hlavné o osvojovani vhodnych
technik a strategii souvisejicich s aplikaci rozmanitych informaci pfi rozhodo-
vani o typu stiedni Skoly a oboru vzdélani, tak aby odpovidalo zasadam zodpo-
védné volby povolani a reflektovalo schopnosti, dovednosti, vlastnosti a zajmy
zaka.

3. Treti etapa, jejiz pozadavky je nezbytné splnit nejpozdéji do konce 1. Ctvrtleti
9. ro¢niku, by méla byt soustfedéna na komplexni rozvoj dovednosti souviseji-
cich s informa¢ni gramotnosti a vytvafenim individualni realistické perspektivy
jednotlivymi zaky. Aktivity by mély vést k prohlubovani zkusenosti zaka s tii-
dénim a aplikaci informaci pro volbu povolani, planovani rozhodovacich kroku,
k systematizaci poznatkd a integraci vSech védomosti a dovednosti spojenych
s timto rozhodovanim. Zvlastni pozornost je tieba vénovat zptisobim zjistovani
informaci a volbé kritérii pro hodnoceni konkrétnich vzd&lavacich instituci. Zaci

4. Ve ctvrté etapé, kterou je vhodné realizovat od konce 1. ¢tvrtleti 9. ro¢niku do
obdobi prvniho kola pfijimaciho fizeni, by méla byt piiprava zaméfena na rozvi-
jeni znalosti a dovednosti osvojenych v pfedchozich etapach, dale na problema-
tiku pfijimacich zkousek, pfipravu alternativnich feSeni pro pfipad nepfijeti na
zvolenou stifedni Skolu. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat problematice vyrov-
navani se se zatézovymi situacemi a nacviku prvka autogenniho tréninku.
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5. V paté etapée, v obdobi po probéhlém piijimacim fizeni, kdy zajem Zzakid o volbu
povolani klesa, 1ze do vyucovacich hodin zafadit u¢ivo podnikani a sebeprezen-
tace na trhu prace, které zahrnuje komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli,
psani zivotopist, odpovédi na inzeraty, volbu vhodného obleéeni atd.

Souhlasime s GajdoSovou, ze by zakladni skola, kromé zprostfedkovani systé-
mu studijné-profesnich informaci, méla v pribéhu longitudinalniho programu profesni
orientace:

» sledovat a hodnotit fyzicky, psychicky a socialni vyvoj zaku a jejich individualni
zvlastnosti vyznamné z hlediska jejich budouciho povolani;

* rozvijet vSeobecné a specialni schopnosti zakl, formovat jejich studijni a mi-
moskolni zajmy a prohlubovat zajmy vyznamné ve vztahu k volb&é povolani,
formovat jejich pozitivni postoje k pracovni ¢innosti a sebevzdélavani;

* vytvafet podminky k napraveé poruch a potizi zaki v uéeni a chovani, které ovliv-
nuji jejich profesni vyvoj;

» systematicky a dlouhodobé poskytovat zakiim individualni pomoc pii vytvare-
ni a ujasnovani si profesnich pfani a Zivotnich plant a pfi jejich konfrontaci
s potfebami spole¢nosti, pomahat jim pfi posuzovani a hodnoceni pfedpoklada
k dal$imu studiu ¢i povolani a radou jim pomahat pfi rozhodovani o zamérech,
které chtéji uskutecnit po skonceni povinné skolni dochazky (2006, s. 137).

V souvislosti s ptipravou zakl na volbu povolani je nezbytné upozornit na ne-
zastupitelnou ulohu kariérovych poradet, ale i tfidnich ucitel a ucitelti vSech vyuco-
vacich pfedméti. Souhlasime s Friedmannem (2006), Ze vyucovaci predméty poskytu;ji
dostatek prostoru pro kvalitni plisobeni ze strany pedagogii, nebot’ v nich mohou sys-
tematicky rozvijet zajem zakd o obor, poskytovat kvalifikované informace o studijnich
oborech, naplni a perspektivach jednotlivych profesi na trhu prace apod.

5. Zavér

Volba povolani predstavuje zavaznou etapu v celoZivotnim procesu kariérového
vyvoje, nebot’ Zaky vyznamnym zplsobem sméruje, ovliviiuje jejich blizkou i vzdale-
néjsi profesni perspektivu a fadi se tak mezi nejdilezitejsi kroky v lidském zivoteé.

Podle Miinicha a Myslivecka (2006) ptedurluje pfistup k dal§imu vzdélani
a jeho zaméfteni, pracovni kariéru a nasledné spoleéenské a ekonomické postaveni jed-
notlivce, a tedy formuje spolecensko-ekonomické nerovnosti budouci dospélé popula-
ce. Zdali volba odpovida moznostem a zajmum ¢lovéeka, je podstatné rovnéz z hlediska
zdravého rozvoje osobnosti, individualni spokojenosti, ispésnosti a vyuziti jeho spole-
¢enského potencialu. Nevhodné rozhodnuti s sebou miize nést i potencialni rizika, ktera
se mohou promitnout do dusevniho zdravi jedince (napf. dlouhodoba nezaméstnanost,
ztrata sebevédomi a sebetcty, socialni izolace, vylouceni v uréitych socialnich skupi-
nach, propadnuti socialné-patologickym jevim apod.).

Pozadavky volby povolani jsou zaky subjektivné hodnoceny i prozivany. Zaci si
ve velké mife uvédomuji vyznam a dlouhodobé dopady volby povolani pro dalsi zivotni
smétovani (srov. Hlad'o, 2009). V disledku obav vztahujicich se k nutnosti u¢init di-
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lezité Zivotni rozhodnuti, nést za né¢ plnou zodpovédnost a narocnych pozadavki, které
jsou na n¢ kladeny, se u nich objevuji vykyvy v emo¢ni oblasti. Kromé emoc¢niho napéti,
nejistoty a strachu zaci jako problematickou hodnoti nevyhranénost vlastnich zajmu,
nejasné predstavy o dalsi vzdélavaci draze a profesni budoucnosti a s tim spojené po-
chybovani o uskuteénéném rozhodnuti. Negativni emoce v prub&hu volby povolani sig-
nalizuji, Zze jde o situaci zatéZovou, ktera se jedinci jevi jako nepfijemna a ohroZujici.

Na zéklad¢ syntézy teoretickych a empirickych poznatki lze konstatovat, ze zaci
pted prvni smérovou volbou fakticky potiebuji intenzivni pfipravu a systematické vede-
ni. Kli¢ovou tilohu pii piipravé zaki na volbu povolani zaujima $kola. Skolni piiprava
by méla piedchazet vlastnimu rozhodovani a plnit funkci motivacni, sebepoznavaci,
informaéné-orientaéni a funkce uvédomeéni si podstatnych faktorti a kritérii. Jednou
z moznosti k naplnéni téchto cili je vypracovani longitudinalniho programu profesni
orientace, ktery by zaky v ramci formalniho kurikula vybavil potfebnymi kompetence-
mi pro samostatné a zodpovédné rozhodnuti.
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Vysledky zvefejnéné v prispévku jsou vystupem projektu ,Inovace pregradu-
alniho vzdélavani uciteld stfednich $kol v kombinované formé studia“ (&. projektu:
CZ.1.07/2.2.00/18.0017), realizovaného v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost za finanéni podpory MSMT a EU.

LONGITUDINAL PROFESSIONAL ORIENTATION
PROGRAM AS A MEANS OF SUPPORTING MENTAL
HEALTH

Abstract: Career choice represents an important phase in the life-long process
of career development, as it directs an individual in a significant manner, affects the
individual’s close as well as more distant professional perspective and thus belongs
among the most important steps in a person’s life. The objective of the theoretically
oriented report is to assess career readiness and risks of career choice on the part of pu-
pils. This will be the basis for a discussion of the concept of a longitudinal professional
orientation program as a means of supporting the mental health of pupils.

Key words: career choice, secondary school choice, professional orientation,
career development, career maturity, career readiness, career education
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