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Strategicka vize Skotska

PURPOSE TARGETS

Zdroj: National performance framework, 2011



Pét strategickych cilu Skotska

NATIONAL PERFORMANCE FRAMEWORK

THE GOVERNMENT'S PURPOSE
TO FOCUS GOVERNMENT AND PUBLIC SERVICES ON CREATING A MORE
SUCCESSFUL COUNTRY, WITH OPPORTUNITIES FOR ALL OF SCOTLAND
TO FLOURISH, THROUGH INCREASING SUSTAINABLE ECONOMIC GROWTH

HIGH LEVEL TARGETS RELATING TO THE PURPOSE
GROWTH PRODUCTIVITY PARTICIPATION POPULATION SOLIDARITY COHESION SUSTAINABILITY

STRATEGIC OBJECTIVES

SMARTER HEALTHIER m

We live in a Scotland that is the most attractive place for doing business in Europe

We realise our full economic potential with more and better employment opportunities for our people

We are better educated, more skilled and more successful, renowned for our research and innovation

Our young people are successful learners, confident individuals, effective contributars and respansible citizens

Our children have the best start in life and are ready to succeed

We live longer, healthier lives

We have tackled the significant inegualities in Scottish society

We have improved the life chances for children, young pecple and families at risk

We live our lives safe from crime, disorder and danger

NATIONAL OUTCOMES

We live in well-designed, sustainable places where we »~

e cosilient and supner- Zdroj: National performance framework, 2011
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povéstny pro nas vyzkum a inovace.

Nasi mladi lidé jsou uspésni ucici se jedinci (learners),
sebéveédome osobnosti, efektivni piispévatele
(contributors) a odpovédni obcané.

Nase dét1 maji nejlepsi start do zivota a jsou piipraveny
K tispéchu.

Zlepsili jsme Zivotni Sance pro ohroZené déti, mladez a

rodiny.

Zdroj: www.scotland.gov.uk



curriculum for excellence

A 3

Scotland's new curriculum

Zdroj: Scottish Executive, 2004



Curriculum for excellence

,,Nase aspirace jsou umoznit vSem détem
rozvinout sviij potencial jako uspésni studenti
(learners), sebevédomi jedinci, odpovédni
obCan¢ a platni prispévatelé k Zivotu ve
SCOTTISH EXECUTIVE spolecnosti.* (Scottish Executive, 2004)

N
> 1 ,,Jeden z nejambici0znéjSich programu

A transformace vzdélavani, ktery kdy Skotsko
e BeatiiEh mélo...« (Scottish Government, 2008)

Riaghaltas na h-Alba



Curriculum for excellence

dhe delegraph

UNIVERSITY OF

STIRLING

,»SkotSti ucitelé jsou ,zmitani v temnotach®,
protoze nove kurikulum je nejasn€ v tom, co by
se déti ve tfidé m¢ly ucit...“ (The Telegraph,
2012)

,,Nas vyzkum nas presveédcil o tom, ze Skotsko
ma vysoce profesionalni a motivované ucitele,
nicmeng, takovy zavazek (rozuméj tvorba
noveho kurikula) je pro mnoho lidi obtizny

Z diivodu nejasnosti a nesoudrznosti v
dokumentech, jimiz se fidila implementace
CfE, a pro nedostatek systematickych postupi
pro piemosténi realizaCni mezery mezi
politikou a praxi.© (Priestley & Minty, 2012)



TEACHING

Report of a review of teacher education in Scotland

muze Skolni vzdélani naplnit vysoké aspirace, které Skotsko
klade na svou mladou generaci spocivaji v podpofe a posileni —
zaprvé — kvality vyuky a — za druhé — kvality vedeni skol.

Ucitelstvi by meélo byt uznano ve své komplexnosti a
narocnosti vyZadujici nejvyssi uroven profesni zptisobilosti a

osobniho nasazeni.

prosinec 2010 o L 5 L
Celozivotni vzdé€lavani ucitelt, jez Je Vv soucCasnosti pfiliS

roztiisténé a cCasto nahodné, by meélo byt jadrem tohoto
procesu, se vsemi filozofickymi aspekty, dusledky pro kvalitu,
soudrznost a efektivitu. (Donaldson, 2011)
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The Scottish

Government
Riaghaltas na h-Alba

brezen 2011

,,Jednoduse feCeno, nemizeme s1 dovolit,
abychom se nechopili ptileZitosti
pojmenovanych v Teaching Scotland’s future
a neposkytovali nejlepsi podminky, ve
kterych se nasi ucitelé mohou ucit a rozvijet
se a nasazovat své posilené schopnosti pro
dosaZeni jesté vyssi urovné vzdélavani.
Soucasna a budouci generace skotskych déti

od nas neocekava nic mensiho.*
(Continuing..., 2011)



50 Donaldsonovych doporuceni bylo
prestrukturovano do 6 skupin:

1. Nastaveni vzdélavaci politiky a strategickych smérti pro vzdélavani
ucitelt ve Skotsku.

2. V¢tsi dostupnost dalSiho vzdélavani ucitelt prostrednictvim posilené

partnerskeé spoluprace.

Ziskavani spravnych lidi pro ucitelstvi zlepSenim zpliisobu vybéru.

Nejlepsi start: zlepsSit nas pristup v pocatecni fazi vzdélavani uciteli.

5. Podpora kultury trvalého profesniho vzdélavani v prabehu ucitelske
kariery.

6. Podpora rozvoje nejlepsiho zptisobu vedeni ve skotskem vzdélavani.

B~ w
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Prurezova témata ve
standardu

Profesni hodnoty a osobni zavazek
» Socialni spravedlinost

e Integrita
* Diuivéra a respekt

 Profesni zavazek

Uceni pro udrzitelnost

Leadership



Cibulové schéma standardu

Strategickavize "

Frofesionalnijednani

Profesnidovednostia
schopnosti

Profesniznalostia
porozuméni

Profesnihodnoty a
osobnizavazelk




tandard pro registraci

Profesni znalosti a porozuméni

1. Kurikulum
2. Vzdélavaci systém a profesni odpoveédnost
3. Pedagogicka teorie a praxe

Profesni dovednosti a schopnosti

1. VyuCovani a uceni

2. Organizace a fizeni tridy

3. Hodnoceni zakt

4. Profesni reflexe a komunikace
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Standard pro profesni
uceni v prubehu kariéry

pedagogika, u€eni a znalost vyucovaného oboru;

kurikulum a hodnoceni;

sledovani novych informaci (enquiry) a vyzkum;

vzdélavaci kontext a aktudlni debata v politice, ve vzdélavani
a Vv praxi;

udrzovani a rozvijeni profesniho uceni;

uceni pro udrZitelnost.



Standard pro vedouci
pracovniky

Profesni znalosti a porozuméni

Vyucovani a uceni

Vzdélavaci politika

Socialni a environmentalni trendy a rozvoj
Leadership and management

Interpersonalni dovednosti a schopnosti:

e Demonstruje sebevédomi a inspiruje a motivuje ostatni.
e D¢la moudré usudky a rozhoduje se adekvatné

e Efektivné komunikuje.

e Prokazuje politicky vhled.



Standard pro vedouci
pracovniky

Profesionalni jednani reditelu Skol:

1.

0w

Zaklada, udrzuje a zlepSuje kulturu vlastniho hodnoceni
Skoly.

Rozviji schopnosti, odbornou kapacitu ucitelskeho sboru
a leadership k podpofte uceni.

Zajistyje trvale vysokou kvalitu vyuky pro vSechny Zaky.
Buduje a prohlubuje partnerstvi se Zaky, jejich rodinami
a relevantnimi partnery k uspokojeni zjiSténych potieb
vSech zak.

Efektivné pfidéluje zdroje v souladu se strategickymi

a provoznimi prioritami.



Otazky na zaver:

Prilis mnoho, prilis
rychle?

,,KdyZ nabozenstvi staci deset prikazani, kolik
kompetenci je zapotiebi, aby se ¢lovek stal

uCitelem?* (Standard pro plnou registraci jich
obsahuje 96; Stronach in McNally et al., 2007)



Dekuji za
pozornost!
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